Fecha firma: 11/02/2026 10:32 | Hash: 20da5706d627acf45f670abc33fa9f61.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

L
Universidad
Rey Juan Carlos

GUIA DOCENTE
LA DISTRIBUCION FARMACEUTICA

GRADO EN FARMACIA

CURSO 2025-26

Fecha de publicacion: 06-07-2025

Vicerrectorado de Calidad, Titulos y Ensefianzas Propias



Fecha firma: 11/02/2026 10:32 | Hash: 20da5706d627acf45f670abc33fa9f61.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad LA DISTRIBUCION FARMACEUTICA

Rey Juan Carlos

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OPTATIVA
Periodo de imparticién 5 curso, anual
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Distribucidon Farmacéutica tiene como obijetivo dotar al estudiante de conocimientos sobre la distribucion farmacéutica como
agente clave en la puesta a disposicion de las farmacias de los medicamentos que el paciente necesita. Por tanto, en el
desarrollo de esta asignatura se buscara analizar las caracteristicas y procedimientos de la distribucién farmacéutica.
Esta Guia ofrece una vision general del desarrollo de la asignatura, describiendo los contenidos de la misma, el plan de trabajo
y los métodos de evaluacion. No obstante, la informacion contenida en esta Guia es orientativa y flexible y, en funcién de la
evolucion del curso y posibles imprevistos, podria sufrir ligeras modificaciones que serian comunicadas oportunamente.

No existen requisitos previos para realizar este curso.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO04. Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario

CG13. Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes y usuarios
del centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos
multidisciplinares y las relacionadas con otros profesionales sanitarios

CG14. Conocer los principios éticos y deontolégicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CEL29. Conocer la aplicacién y gestion de un sistema de calidad y la Gestion de riesgos para la calidad

CEL30. Conocer las especificaciones necesarias en el proceso de distribucion interno en todos sus ambitos: recepcion-
almacenamiento-transporte-devoluciones

CEPT4. Conservacion, custodia, dispensacion y distribucién racional de los medicamentos y otros productos farmacéuticos.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE |I. Caracteristicas de los sistemas de distribucién farmacéutica. Disposiciones legales.
BLOQUE II. Disefio del almacén farmacéutico.
BLOQUE Ill. Servicio al cliente.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras actividades Clases magistrales con presentacion en PowerPoint

Tutorias académicas. A lo largo del curso se realizaran

Otras actividades . . L
tutorias académicas de resolucién de dudas

Resolucion de ejercicios Resolucion de problemas de forma individual y/o grupal.

Lecturas Realizacién de pruebas de evaluacion.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 13
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 55
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8
Preparacion de clases tedricas 10
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 16,5
Preparacién de pruebas 50
Total de horas de trabajo del alumnado 135
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
L. Clases magistrales con presentacion en
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 35 .
PowerPoint.
. Seminarios con aplicaciones especificas
Seminarios Semana 1 a Semana 35 B .
y resolucion de ejercicios.
Tutorias académicas. A lo largo del
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 35 curso se realizaran tutorias académicas
de resolucién de dudas.
Pruebas Semana 1 a Semana 35 Realizacion de pruebas de evaluacion.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.
La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

Las pruebas de evaluacién seran las siguientes:

1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EVALUACION DE CONTENIDOS: Nota minima: 6 sobre 10. Ponderacién: 60%. Evaluacién en
periodo ordinario. Reevaluable en periodo extraordinario.

2. RESOLUCION DE PROBLEMAS: Nota minima: no. Ponderacion: 20%. Evaluacion en periodo ordinario. No reevaluables en
periodo extraordinario.

3. TRABAJOS ESCRITOS INDIVIDUALES Y/O GRUPALES. Nota minima: no. Ponderacion: 20%. Evaluacion en periodo
ordinario. No reevaluables en periodo extraordinario.

4. TUTORIAS: Tendran caracter voluntario y no ponderan en la nota de la asignatura.

Convocatoria de Evaluacion Adelantada: Se regira por lo establecido en el Articulo19 del Reglamento de Evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobado en fecha 12 de junio de 2024. El método de
evaluacion que se utilizara en esta convocatoria serd el mismo que se ha descrito para esta asignatura.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

El profesor, en caso de estimarlo oportuno, recomendara bibliografia basica y/o complementaria a lo largo del desarrollo de la
asignatura.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MARIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ GALLEGO
Correo electrénico rosario.rodriguezg@urjc.es

Departamento Ciencias Basicas de la Salud

Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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