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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

El objetivo de la asignatura es que el estudiantado comprenda el funcionamiento de los procesos de percepcion y atencion, asi

como los métodos que desde la Psicologia se han utilizado para su investigacién. La consecucion de este objetivo supone

entender y manejar la evidencia cientifica disponible para comprender cémo, a partir de la informacién procedente de nuestros
sentidos, llegamos a obtener y seleccionar informacion til para interactuar de forma efectiva con el medio que nos rodea.

IMPORTANCIA DENTRO DE LA TITULACION:

Los procesos perceptivos y atencionales son basicos para el ser humano, ya que nos permiten relacionarnos de forma eficaz

con nuestro entorno. Es fundamental conocer lo que son, como funcionan y de qué manera influyen en nuestro comportamiento.

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y EL PERFIL PROFESIONAL:

Esta asignatura esta directamente relacionada con aquellas en las que se estudian otros procesos psicoldgicos basicos como

Psicologia de la Memoria, Pensamiento y Lenguaje, Motivacion y Emocién. Al desgranar los principales modelos de Percepcion

y Atencion, los conceptos propios de esta asignatura se entrelazan con otros procedentes de la psicobiologia y la

epistemologia. Los métodos utilizados para entender los principales fenédmenos perceptivos y atencionales son los propios del

estudio experimental de los procesos psicoldgicos, por lo que el estudiante podra aplicar a nivel basico la metodologia cientifica
que desarrolla en otras asignaturas de corte metodoldgico y estadistico.

Profesionalmente constituye una de las primeras asignaturas que pone en contacto al estudiante con la investigacion basica y

servira para desarrollar competencias para poner en practica la metodologia cientifica (p.e.: modelos, aplicacién de paradigmas

experimentales, medidas de rendimiento, significado funcional de los resultados).

REQUISITOS PREVIOS, DIFICULTADES MAS FRECUENTES Y RECOMENDACIONES:

«Seria conveniente que el alumno conociese al menos de forma bésica el funcionamiento de los érganos de los sentidos.

La dificultad mas frecuente esta relacionada con el caracter experimental de la asignatura (método cientifico, manipulacién de
variables, andlisis de resultados y relacién con los modelos teéricos). Aunque se trabajara desde el principio la comprensién de
la metodologia y la terminologia propia de la Psicologia Bésica, al ser la primera asignatura en la que se tratan estos
conceptos, es importante establecer bien las bases y notificar posibles dificultades al profesorado desde el inicio de las clases.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CG14. Capacidad para la resolucién de problemas en situaciones tedricas o reales

CG19. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG24. Conocimientos y habilidades en el proceso de la investigacion cientifica (basada en la evidencia, etc)

CEO4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CE28. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia

CEZ29. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque Il Percepcion.

«Sensacién y percepcion

*Métodos psicofisicos.

«Percepcion visual. Procesamiento de bajo nivel.

*Percepcion visual. Procesamiento de alto nivel: organizacién perceptiva y reconocimiento del objeto.
«Otras modalidades perceptivas.

eIntegracion multisensorial.

*Percepcion y movimiento.

*Principales alteraciones perceptivas.

Bloque II: Atencion.

*Manifestaciones de la atencion y estados de conciencia.
«Disefios experimentales en el estudio cientifico de la atencion.
*Modelos y teorias atencionales.

«Control ejecutivo.

*Principales alteraciones atencionales.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Tutorias académicas Realizacion de las pruebas de evaluacion (AF18)

Diversas lecturas extraidas de articulos y capitulos de libro
Lecturas para apoyar las explicaciones de las clases tedricas y
practicas (AF2)

Clase Magistral con interaccion entre el alumnado y el

Asistencia a clases tedricas
profesorado (AF1)

Visualizacion de material audiovisual y discusién posterior

Resolucion de ejercicios, problemas, casos
(AF9)

Resolucion de ejercicios, problemas, casos Resolucién de problemas de forma individual y grupal (AF10)

Elaboracién de proyectos, informes o dossiers de forma
individual y/o grupal (A12)

Otras actividades

Otras actividades Estudio individual de contenidos tedricos y practicos (A17)

Otras actividades Seminarios (participacion en grupos pequefios, AF6)
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 43

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 15

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2

Tutorias académicas 30

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18

Preparacion de clases tedricas 40

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30

Preparacién de pruebas 2

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 Clase magistral con interaccion entre el

estudiantado y el profesorado.

Diversas actividades préacticas a realizar
de forma individual o grupal en
correspondencia con los contenidos de
Practicas Semana 1 a Semana 15 la asignatura (p.e: aplicacion de tareas
experimentales, tareas computerizadas,
discusion de documentos/material
audiovisual)

Prueba de seguimiento 1 (prueba
Pruebas Semana 4 a Semana 15 objetiva tipo test de lo visto hasta el
momento en el Bloque 1).

Examen del Bloque 1 (prueba objetiva

Pruebas Semana 9 a Semana 10 .
tipo test del Bloque 1).

Prueba de seguimiento 2 (prueba
Pruebas Semana 12 a Semana 13 objetiva tipo test de lo visto hasta el
momento en el Bloque 2)

Examen del Bloque 2 (prueba objetiva
Pruebas Semana 15 a Semana 15 tipo test del Bloque 2). Se realizara en el
periodo oficial de examenes.
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Resolucion de dudas sobre los
contenidos tedricos y/o practicos.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION

La evaluacién de esta asignatura se realizara a partir de las siguientes actividades:

1. Examen del Bloque 1. Nota minima: si (5). Revaluable: si, en periodo extraordinario. Ponderacion: 30%. Contenido: Teoria
del Bloque 1. Formato: tipo test de 3 alternativas con correccion del azar. (S1)

2. Examen del Bloque 2. Nota minima: si (5). Revaluable: si, en periodo extraordinario. Ponderacion: 30%. Contenido: Teoria
del Blogue 2. Formato: tipo test de 3 alternativas con correccion del azar. (S1)

3. Prueba de seguimiento 1. Nota minima: no. Revaluable: si. Ponderacion: 10%. Contenido: Teoria vista hasta el momento
del Bloque 1. Formato: tipo test de 3 alternativas con correccion del azar. (S1)

4. Prueba de seguimiento 2. Nota minima: no. Revaluable: si. Ponderacion: 10%. Contenido: Teoria vista hasta el
momento del Bloque 2. Formato: tipo test de 3 alternativas con correccion del azar. (S1)

5. Actividades practicas. Nota minima: si (5). Revaluable: si. Ponderacion: 20%. Contenido: practicas de los Bloques 1y 2.
(S3)

Formato: resolucién de problemas, aplicacién de experimentos, cuestionarios e informes individuales y/o grupales.
Asistencia: para desarrollar las competencias practicas se considera indispensable asistir al menos al 80% de las sesiones
précticas, por lo

que se realizara un control de asistencia en estas sesiones. En el caso de no alcanzar este % de presencialidad por causa no
justificada este item de calificacion estara suspenso.

CONVOCATORIA ORDINARIA - EVALUACION CONTINUA

El modelo de ensefianza propuesto en esta asignatura prima la evaluacion acumulativa y continua. Esto implica que,

aunque hay dos items de calificaciéon con nota minima (Examen Bloque 1, Examen Bloque 2 y Actividades Practicas), es posible
que solo aprobando esos items de calificacion, el computo total de la asignatura no llegue al aprobado (5), por lo que se
recomienda realizar el resto de actividades propuestas (pruebas de seguimiento).

Las calificaciones de las pruebas seguimiento y el Examen del Blogue 1 se obtendran durante el periodo lectivo (clases),
mientras que el Examen del Blogque 2 se realizara en el periodo oficial del exdmenes de la convocatoria ordinaria. En este
periodo de examenes no se podran volver a realizar las pruebas de seguimiento ni el Examen del Bloque 1 aunque estén
suspensas 0 no se hayan realizado durante el periodo lectivo (esa opcién solo esta disponible en la convocatoria
extraordinaria). Ademas, el 30% de la calificacion final procede de Actividades préacticas que se realizan durante el periodo
lectivo. Como el modelo de ensefianza propuesto para estas actividades requiere de una constante tutorizacion, el uso de
instrumentos/experimentos y la recopilacion de datos para elaborar los informes que no es posible replicar completamente en
la convocatoria extraordinaria, serd imprescindible cumplir con el criterio de asistencia para poder revaluar esta parte de la

asignatura durante la convocatoria extraordinaria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los alumnos que no superen las actividades revaluables que exigen una nota minima (Examen Bloque 1, Examen Bloque 2

y Actividades Practicas) tendran que volver a presentarse a esas pruebas/actividades en el periodo extraordinario. El resto

de calificaciones cosechadas durante la convocatoria ordinaria se conservaran para el calculo de la nota final en la
convocatoria extraordinaria. Dado el caracter revaluable de las pruebas de seguimiento, si el estudiante lo considera, podra
presentarse de nuevo a aquellas pruebas/actividades que tenga suspensas o no presentadas, prevalenciendo siempre la Gltima
calificacion obtenida. En el caso de no repetir estas pruebas, se utilizaran las notas obtenidas en la convocatoria ordinaria para
el calculo de su nota en la convocatoria extraordinaria. Para volver a entregar los informes de las Actividades practicas sera
necesario haber cumplido el criterio de asistencia durante el periodo lectivo. Convocatoria de Evaluacién Adelantada: Se regira
por lo establecido en el Articulo19 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la Universidad Rey Juan

Carlos, aprobado en fecha 12 de junio de 2024.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Munar, E., Rosell6 J., y Sanchez Cabaco, A. (Coords.) (2004). Atencion y percepcion. Madrid: Alianza editorial.

Smith, E.E., y Kosslyn, S.M. (2008). Procesos cognitivos. Modelos y bases neurales. Madrid: Pearson.

Styles, E.A. (2010). Psicologia de la Atencién. Madrid: Centro de Estudios Ramon Areces.

Tudela, P. (2015) Percepcion y atencion. Madrid: UDIMA.

Fuentes Melero, L. J. y Garcia Sevilla, J. (2008). Manual de psicologia de la atencién: una perspectiva neurocientifica. Madrid:
Sintesis

Castillo Villar, M.D. (2009). La Atencion. Madrid: Pirdmide

Harris, J. (2014). Sensation and perception. Sage.

Eysenck, M. W., &Keane, M. T. (2020). Cognitive Psychology: A Students' Handbook. Psychology press.

Goldstein, E. B. (2011). Sensacion y Percepcién. Thomson Editores

Bibliografia complementaria

Blake, R. y Sekuler, R. (2006). Perception (5a ed.). Boston: MacGraw Hill.

Pérez Fernandez, V. J., Gutiérrez Dominguez, M. J., Garcia Garcia, A., &G6mez Bujedo, J. (2010). Procesos psicoldgicos
béasicos: Un andlisis funcional. Pearson Educacion.

Kahneman, D. (1997). Atencion y esfuerzo. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva.

Bajo, M.T. et al. (2016) Mente y cerebro. De la Psicologia Experimental a la Neurociencia Cognitiva. Alianza Editorial.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JOSE ANDRES ALCALA MARTIN
Correo electrénico jose.alcala@urjc.es
Departamento Psicologia
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Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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Nombre y apellidos

MARIA DEL CARMEN MARTIN BURO GARCIA DE DIONISIO

Correo electrénico

carmen.martinburo@urjc.es

Departamento

Psicologia

Campus de imparticiéon

Alcorcén

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

OSCAR MARTIN GARCIA

Correo electrénico

oscar.marting@urjc.es

Departamento

Psicologia

Campus de imparticién

Alcorcén
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Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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