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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura pertenece al nuevo plan de estudios del Grado en Psicologia y esta adscrita al Departamento de Psicologia de
la Facultad de Ciencias de la Salud. Es una asignatura obligatoria y semestral que se impartira en el primer semestre del tercer
curso.

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y utilice adecuadamente los distintos métodos de evaluacion
psicoldgica para poder formular hipétesis pertinentes y contrastarlas. Ademas debera tomar decisiones durante el proceso de
evaluacién mediante el conocimiento de las distitntas técnicas de recogida de informacion.

Para ello sera necesario que el alumno mantenga una metodologia rigurosa a lo largo del proceso de dicha evaluacion
psicolégica y asi poder dar respuesta a las necesidades o demandas que se le planteen.

La finalidad es que los alumnos adquieran una sélida y completa formacion en Evaluacién Psicoldgica, que repercutira
positivamente en la calidad de atencién y preparacion en el futuro ejercicio de su profesion.

11.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CG1. Adaptacion a nuevas situaciones

CG2. Pensar de forma creativa desarrollando nuevas ideas o conceptos

CG4. Conocimiento oral y escrito de una lengua extranjera

CG5. Capacidad de andlisis y sintesis

CG6. Ser capaz de tomar decisiones

CG7. Habilidades en la relacién terapéutica con los pacientes y familiares (respeto, confidencialidad, autonomia, comunicacion
efectiva, asertividad, etc)

CG8. Habilidades en las relaciones interpersonales (comunicacion verbal y no verbal, empatia, etc)

CG10. Ser capaz de realizar un aprendizaje y trabajo autbnomo

CG13. Ser capaz de razonar y valorar de forma critica la propia actuacion y la de los demas

CG14. Capacidad para la resolucién de problemas en situaciones tedricas o reales

CG16. Tener motivacion para el aprendizaje propio y el de los demas.

CG17. Habilidades de gestién de las fuentes de informacion (buscar y analizar)

CG18. Habilidades en la organizacion y planificacion (proyectos, objetivos, actividades, tiempos, etc)

CG19. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG20. Capacidad para trabajar y asumir responsabilidades (propias competencias, limitaciones, etc)

CG21. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG22. Conocimientos generales del area de estudio y sobre la profesion

CG24. Conocimientos y habilidades en el proceso de la investigacion cientifica (basada en la evidencia, etc)

CG25. Mostar habilidades en la exposicién oral en publico (audiovisuales, oratoria, etc)

CEO1. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes contextos

CEO3. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CEO4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales

CEO5. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE12. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

CE24. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

CEZ26. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE27. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CE34. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicolégicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Introduccion a la Evaluacion Psicolégica.
Tema 2. La evaluacién como proceso de toma de decisiones.

Tema 4. La entrevista.

Tema 5. La observacion.

Tema 6. Los autoinformes.

Tema 7. Oftras técnicas: objetivas, subjetivas y proyectivas.
Tema 8. Analisis funcional y formulacion clinica.

Tema 9. Transformacion digital en la Evaluacion Psicoldgica

Tema 3. Habilidades terapéuticas en el contexto de la Evaluacién Psicoldgica.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Asistencia a clases tedricas

AF1. Exposicion de temas/Clases magistrales

Préacticas

AF9 Role-playing

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

AF13 Resolucién de problemas de forma grupal

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

AF17 Identificacion de elementos de los contenidos tedricos
en modelos reales o simulados realizado de forma grupal

Lecturas

AF18 Lecturas de textos propuestos y trabajo individual
posterior sobre esa lectura

Lecturas

AF19 Lecturas de textos propuestos y trabajo grupal posterior
sobre esa lectura

Trabajos individuales

AF23 Visualizacion de material audiovisual y analisis posterior,
realizado de forma individual

Trabajos colectivos

AF24 Visualizacion de material audiovisual y analisis posterior,
realizado de forma grupal

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

AF25 Andlisis de casos de forma individual

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

AF26 Analisis de casos de forma grupal

Tutorias académicas

AF29 Tutorizacion de trabajos colectivos

Tutorias académicas

AF31 Preparacién de pruebas de evaluacion

Otras actividades

AF32 Realizacién de material audiovisual
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 45
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 13
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 6
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 16
Preparacién de pruebas 50
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Préacticas

Semana 1 a Semana 16

MD3 Metodologia de descubrimiento El
aprendizaje se produce por experiencia
directa del alumno. Puede ser de tipo
reproductivo, el docente presenta
modelos que el alumnado debe
reproducir, o de tipo productivo, el
alumnado tiene que elaborar respuestas,
situaciones, alternativas, etc. o incluso
proponer situaciones o problemas para
trabajar sobre ellos.

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 16

MD1 Metodologia expositiva Exposicion
de contenidos al alumnado. La actividad
descansa fundamentalmente en el
docente. El conocimiento es formalizado
y sistematico.

Pruebas

Semana 10 a Semana 10

Realizacion de una prueba de
evaluacion de los conocimientos
adquiridos. Esta prueba consistird en 30
preguntas tipo test. Cada error, restara
la mitad de un acierto. La nota para
aprobar debera ser un 5.
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Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 16

MD2 Metodologia interactiva
Transaccion comunicativa entre docente
y alumnos. La comunicacion puede estar
dirigida en gran medida por el docente
épreguntas y respuestas- o ser mas
abierta ¢ debate?-.

Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 16

Se realizara a través de la metodologia
de Aprendizaje Basado en Casos
Practicos un trabajo grupal de un caso
practico con las tutorias
correspondientes en el horario de
practicas. La nota para aprobar debera
ser un 5.

Préacticas

Semana 1 a Semana 16

MD3 Metodologia de descubrimiento El
aprendizaje se produce por experiencia
directa del alumno. Puede ser de tipo
reproductivo, el docente presenta
modelos que el alumnado debe
reproducir, o de tipo productivo, el
alumnado tiene que elaborar respuestas,
situaciones, alternativas, etc. o incluso
proponer situaciones o problemas para
trabajar sobre ellos.

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 16

Se utilizaran metodologias activas como:
Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Problemas y
Aula Invertida o Podcasting

Pruebas

Semana 10 a Semana 10

Realizacion de una prueba de
evaluacion de los conocimientos
adquiridos. Esta prueba consistird en 30
preguntas tipo test. Cada error, restara
la mitad de un acierto. La nota para
aprobar debera ser un 5.

Préacticas

Semana 1 a Semana 16

Se realizaran diferentes practicas
individuales a lo largo de todo el curso
gue podran ser en la hora de teoria 0 en
la hora de précticas. Se publicaran las
fechas en el Aula Virtual y se indicara al
comienzo del curso una planificacion
especifica para cada préctica, que
permita la adecuada adquisicion de
competencias.
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Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 16

Se realizara a través de la metodologia
de Aprendizaje Basado en Casos
Practicos un trabajo grupal de un caso
practico con las tutorias
correspondientes en el horario de
practicas. La nota para aprobar debera
ser un 5.

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 16

Se utilizaran metodologias activas como:
Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Problemas y
Aula Invertida o Podcasting

Préacticas

Semana 1 a Semana 16

Se realizaran diferentes practicas
individuales a lo largo de todo el curso
gue podran ser en la hora de teoria 0 en
la hora de précticas. Se publicaran las
fechas en el Aula Virtual y se indicara al
comienzo del curso una planificacion
especifica para cada préctica, que
permita la adecuada adquisicion de
competencias.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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1. Actividad evaluadora: SE2. Pruebas escritas objetivas (preguntas con varias alternativas de respuesta)

Examen parcial tipo test de los contenidos del Tema 1 al Tema 6.

Nota minima 5

En caso de que la nota sea menor a 5, el alumno tendra que presentarse a la evaluacion extraordinaria de junio.

Ponderacion 30%

2. Actividad evaluadora: SE5, SE16. Andlisis de resolucion de problemas y realizaciéon de informes en grupo

Se realizard un caso practico mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos con dos tutorias correspondientes
en el horario de practicas.

Nota minima 5.

En caso de que la nota sea menor a 5, el alumno tendra que presentarse a la evaluacion extraordinaria de junio.

Ponderacion 30%

3. Actividad evaluadora SE12. Trabajos escritos individuales. Analisis de materia audiovisual.

Nota minima 5. En caso de que la nota sea menor a 5, el/la alumno/a tendra que presentarse a la evaluacion extraordinaria de
junio.

Ponderacion 5 %

4. Actividad evaluadora SE16. Trabajos escritos colectivos. Realizacién de informes o dosieres.

Se realizaran diferentes practicas grupales a lo largo del curso tanto en el horario de teoria como en el de précticas.

Nota minima 5. En caso de que la nota sea menor a 5, el/la alumno/a tendra que presentarse a la evaluacion extraordinaria de
junio.

Ponderacion 35%

La asistencia a las horas de préacticas serda OBLIGATORIA y si el alumno no cubre el 80% de la asistencia no podra aprobar.
También la asistencia seré obligatoria en la hora de teoria cuando se realicen actividades evaluables y si el estudiante no
acude, no podra tener esa nota a menos que presente una debida justificacion por la que podra optar a una evaluacion
extraordinaria de esa actividad.

Durante la convocatoria extraordinaria se podran reevaluar las actividades NO SUPERADAS durante la evaluacién continua de

todo el curso.
Convocatoria de Evaluacion Adelantada: Se regira por lo establecido en el Articulo19 del Reglamento de Evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobado en fecha 12 de junio de 2024.

IMPORTANTE SOBRE LOS CONTENIDOS DE EVALUACION:

Seréan objeto de evaluacion todos y cada uno de los contenidos vistos durante el desarrollo de la asignatura, con independencia
de la metodologia utilizada para ello. Esto quiere decir que podra evaluarse en el examen tipo test tanto contenidos impartidos
en las clases magistrales, como los vistos a través de las lecturas obligatorias, las clases practicas, las sesiones clinicas de
andlisis de casos o los contenidos de los documentales audiovisuales didacticos creados por los alumnos y expuestos en el
aula. Los contenidos expuestos en las clases practicas podran o no estar reflejados en lecturas u otros materiales, siendo el
estudiante responsable de la toma de apuntes durante las mismas. En caso de suspender por plagio, la actividad plagiada se
suspendera con un 0 y en la reevaluacién solo se podra optar a un 5 como nota maxima. En caso de que se hayan utilizado
herramientas avanzadas, como Inteligencia Artificial, en alguna de las fases de la actividad, se debera especificar dénde y como
se han utilizado. Si se detectan indicios de uso abusivo, ilegitimo o no reconocido de estas herramientas avanzadas, el docente
utilizara los procedimientos de verificacién que considere oportunos, pudiendo llegar a tener la misma consideracion que el
plagio si confirma la sospecha de que no hay una autoria real de la actividad realizada por parte del estudiante, o estudiantes,
gue la hayan presentado. Convocatoria de Evaluacién Adelantada: Se regira por lo establecido en el Articulo19 del Reglamento
de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobado en fecha 12 de junio de 2024.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Alonso Tapia, J. (2004). Evaluacion Psicologica. Coordenadas, conextos, procesos y garantias. Madrid: Universidad
Autdnoma de Madrid.

. Buela-Casal, G. (2004). Manual de evaluacién y tratamientos psicoldgicos. Madrid: Biblioteca Nueva.

- Caballo Manrique, V. E. (2006). Manual para la evaluacion clinica de los trastornos psicoldgicos. Trastornos de la edad
adulta e informes psicolégicos. Madrid: Piramide.

- Del Barrio Gandara, V., Carrasco, M. A., Ramirez, |. (2013). Evaluacion clinica. Diagnéstico, formulacién y contrastacion de
los trastornos psicoldgicos. Madrid: Sanz y Torres.

- Fernandez-Ballesteros, R. (2011). Evaluacién psicolégica: conceptos, métodos y estudios de casos. Madrid: Piramide.
- Fernandez-Ballesteros, R., Marquez, M. O., Vizcarro, C., Zamarrén, M. D. (2010). Buenas practicas y competencias en
evaluacion psicologica. Madrid: Piramide.

. Mufioz, M. (2003). Manual préactico de evaluacion psicoldgica clinica. Madrid: Sintesis

. Moreno Rosset, C., Ramirez Uclés, I. M. (2019). Evaluacion psicoldgica. Procesos, técnicas y aplicaciones en areasy
contextos. Madrid: Sanz y Torres.

Bibliografia complementaria

Direccion 1 http://www.cop.es

- Direccion 2 http://www.hogrefe.com/periodicals/european-journal-of-psychological-assessment/

- Direccion 3 http://www.apa.org/pubs/journals/pas/index.aspx

- Direccion 4 http://web.teaediciones.com/Inicio.aspx

- Direccion 5 https://www.giuntipsy.es/tests.html

- Barack, A. & Buchanan, T. (2004). Internet-based psychological testing and assessment. En R. Graus, J. Zack y G. Stricker
(Eds.). A handbook for mental health professionals (pp. 217-239). London: Elsevier Academic Press.

- Bridley, A., &Daffin, L. W. Jr. (2018). Clinical Assessment. En C. Culttler (Ed), Essentials of Abnormal Psychology.
Washington State University.

. Cohen, R. J. (2006). Pruebas y evaluacion psicoldgica: introduccion a las pruebas y a la medicién. México: McGraw Hill.

. Del Barrio Gandara, V. (2005). Evaluacion psicoldgica aplicada a diferentes contextos. Madrid: UNED.

. Kirchner, T. (1998). Evaluacion psicoldgica modelos y técnicas. Bacelona: Paidos.

. Maganto, J. A., Gonzélez, A. (2001). Evaluacion psicolégica en la infancia: casos practicos. TEA Ediciones.

- Mudiz, J., Elousa, P., Hambleton, R. K. (2013). Directrices para la traduccion y adaptacion de los tests: segunda edicion.
Psicothema, 25, 151-157.

- Mufiiz, J., Fernandez-Hermida, J. R. (2010). La opinién de los psicologos espafioles sobre el uso de los tests. Papeles del
psicologo, 31, 108-121.

- Mufiz, J., Fernandez-Hermida, J. R., Fonseca-Pedrero, E., Campillo-Alvarez, A., Pefia-Suéarez, E. (2011). Evaluacién de
tests editados en Espafia. Papeles del psicologo, 32, 113-128.

. Perpifia, C. (2012). Manual de la entrevista psicoldgica. Madrid: Ediciones Piramide.
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Correo electrénico lilian.velasco@urjc.es
Departamento Psicologia

Campus de imparticién Alcorcon

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
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Universidad
Rey Juan Carlos

EVALUACION PSICOLOGICA

Responsable de asignatura

Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

LUCIA JIMENEZ GONZALO

Correo electrénico

lucia.jimenez@urjc.es

Departamento

Psicologia

Campus de imparticiéon

Alcorcén

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

RAQUEL MARTIN RIiOS

Correo electrénico

raquel.martin@urjc.es

Departamento

Psicologia

Campus de imparticién

Alcorcén

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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Universidad
Rey Juan Carlos

EVALUACION PSICOLOGICA

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

SARA DE RIVAS HERMOSILLA

Correo electrénico

sara.derivas@urjc.es

Departamento

Psicologia

Campus de imparticién

Alcorcon

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1
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