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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo general de esta asignatura es que el estudiante conozcay comprenda los principales factores, variables y
procesos psicoldgicos implicados en la ensefianza y el aprendizaje en diversos contextos educativos, tanto formales
como no formales. Asimismo, se busca que el estudiante entienda el marco general de la Psicologia de la Educacion como
una disciplina psicolégica de caracter aplicado, y que sea capaz de valorar los distintos elementos que intervienen en las
practicas educativas con el fin de disefiar propuestas de optimizaciéon y mejora. Se analizara el papel de la familia, los centros
educativos, el profesorado, el grupo de iguales y la interrelacion entre todos ellos. Por tanto, el estudio de esta materia se
considera especialmente relevante para la formacion y el ejercicio profesional del psicélogo.

No existen requisitos previos para poder cursar la asignatura.

Para que el alumno adquiera las competencias de esta asignatura se ha desarrollado una metodologia que integra la
explicacion tedrica con las practicas, donde se intenta a. expandir el conocimiento expuesto en las clases tedricas; b. ponerlas
en practicas en contextos similares a los reales y del contexto laboral del psicélogo educativo; c. un primer contacto con los
aspectos mas basicos de la investigacion en el desarrollo de programas de desarrollo y preventivos en el ambito educativo. El
alumno debera aprender a trabajar en grupo, asi como mostrar habilidades individuales.

Las clases tedricas seran presenciales. La asistencia a las clases tedricas NO es obligatoria, pero si aconsejable. La no
asistencia supondra que el estudiante deba obtener la informacion de los libros de referencia. El porfesor no se responsabiliza
de la carga de trabajo extra que esto pueda suponer para el estudiante.

Las practicas son obligatorias y seran supervisadas en todo momento por los profesores; el no asistir y realizarlas supondra no
adquirir las competencias necesarias y por tanto, no superar la asignatura. Todas las actividades practicas seran de caracter
presencial y estaran relacionadas con el temario impartido en el aula

I1.B-Presentacion en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CG14. Capacidad para la resolucién de problemas en situaciones tedricas o reales

CG17. Habilidades de gestién de las fuentes de informacion (buscar y analizar)

CG19. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG22. Conocimientos generales del area de estudio y sobre la profesion

CEO5. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CEOQ7. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CE15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcién del propésito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento, etc.)

CE20. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE21. Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque I: Marco general. Andlisis conceptual de la Psicologia de la Educacion.
«Concepto y ambito de aplicacion de la psicologia de la educacion.

*Enfoques, conceptos y tendencias emergentes en psicologia de la educacion.
*Relaciones de la Psicologia de la Educacién con otras disciplinas psicoeducativas.
Las funciones del Psic6logo Educativo.

Bloque II: Aprendizaje y practicas educativas en contextos no formales.
«Concepto y funciones de la familia en la educacion. La relacion entre el entorno familiar y la educacion escolar
eInfluencia de las Tecnologias de la Educacién y Comunicacion (NTIC)

eLa educacion en sociedad.

Bloque llI: Perspectiva tedrica psicolégica de los procesos educativos.
«Concepcion constructivista de la ensefianza y el aprendizaje.

«Concepcion cognitiva de la ensefianza y el aprendizaje.

«Concepcién conductista de la ensefianza y el aprendizaje.

Bloque IV: Factores y procesos psicologicos implicados en el aprendizaje escolar
«Inteligencia y las diferencias individuales en el contexto del aula.

*Afectos, emociones, atribuciones y expectativas en el aprendizaje escolar.
*Autoestima y autoconcepto.

«Aplicaciones practicas en el contexto del aula

Bloque V: Atencion a la diversidad y necesidades educativas especiales.
«Atencion a la diversidad.

*Discapacidad auditiva, motora y visual.

«Discapacidad intelectual, trastornos del neurodesarrollo y TDAH.

Bloque VI: El aula como contexto en el proceso de ensefianza y aprendizaje
«Interaccion educativa y aprendizaje escolar. Mecanismos de influencia educativa.
eInteraccién entre alumnos y su papel educativo.

«Bullying y ciberbullying.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Trabajos individuales

AF12- Cuaderno de practicas. Practicas destinadas a la
adquisicion de conocimientos de cada bloque teméticoy a la a
la discusion y debates de lecturas y/o videos, analisis y
resolucion de casos practicos y andlisis y reflexion de lecturas.

Lecturas

las clases magistrales

AF2-LECTURAS. La presentacion del profesorado puede
acompafarse de lecturas sobre alguna tematica especifica,
con el fin de profundizar en aquello que se esta trabajando en
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Trabajos colectivos

AF12-TRABAJO EN GRUPO: Este trabajo grupal (4-5
alumnos) se desarrolla a lo largo del cuatrimestre bajo la
direccién del profesor. Los alumnos realizan un breve
programa de desarrollo o de prevencion (NO
INTERVENCION), sobre un tema de su eleccién dentro de las
opciones propuestas por el docente, relacionado con los
contenidos de la asignatura y aplicable al ambito educativo.
Los alumnos deben llevar a cabo el enmarque teérico, para lo
cual deberan realizar bisquedas bibliograficas en bases de
datos, y desarrollaran una metodologia adecuada para el
estudio del problema escogido. Una vez finalizado el trabajo,
cada grupo realizara una exposicion de su programa ante sus
comparieros. Los alumnos presentaran ademas un informe
escrito del trabajo.

Tutorias académicas

AF3-Habra tutorias académicas en el transcurso de la
asignatura en diferentes sesiones. Asi mismo, cualquier
estudiante podrd acudir a tutorias previa cita.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 41

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 15

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4

Tutorias académicas 30

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18

Preparacion de clases tedricas 30

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 12

Preparacién de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Bloques I al VI. Seran presenciales.
Supondran clases magistrales por parte
del profesor que podran completarse con
ejercicios cortos o cualquier otra forma
de buscar la participacion del alumno
durante el proceso de explicacion. Se
busca la comprension del material por
parte del alumno de una forma

L. significativa. A lo largo de todas las
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15

actividades se busca una metodologia
expositiva, interactiva y por
descubrimiento. La asistencia NO es
obligatoria, aunque si aconsejable. El
profesor no se responsabiliza de la
carga de trabajo extra de aquellos
estudiantes que decidan prepararse la
asignatura a través de la bibliografia
recomendada.

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 15

Bloques I al VI Seran presenciales y de
asistencia obligatoria. La presentacion
del informe asociado a dichas practicas
es de presentacion obligatoria. Podra ser
individual o grupal en funcion de la
naturaleza de la misma y criterio del
docente.
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Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 15

Bloques | al VI. Los trabajos colectivos
tendran una presentacion por parte de la
profesora en horario de practicas.
Posteriormente, los grupos podran
trabajar de forma independiente. Se
resolveran las dudas necesarias durante
las horas de practicas o en horario de
tutorias. Habréa dos sesiones de
seguimiento. Seran presenciales y de
obligatoria asistencia. Implicaran una
exposicion final. La presentacion del
informe asociado a esta practica, asi
€cOmo su exposicion oral, son
obligatorias.

Trabajos individuales

Semana 1 a Semana 15

Bloques I al VI. Seran presenciales y de
asistencia obligatoria. La presentacion
del informe asociado a dichas practicas
es de presentacion obligatoria. Podra ser
individual o grupal en funcion de la
naturaleza de la misma y criterio del
docente.

Pruebas

Semana 6 a Semana 15

Bloques | al VI (todos los temas) Los
examenes se realizaran de forma
presencial. La ordinaria se dividira en
dos pruebas, abarcando cada una la
mitad del temario, aproximadamente.
Las notas de las pruebas aprobadas se
mantendran para la extraordinaria. Es
decir, en la convocatoria extraordinaria
los estudiantes tendran que presentarse
Unicamente a la parte no superada.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Actividades evaluables

Examenes parciales tipo test (SE1)

Durante el transcurso de la asignatura, se realizaran dos exdmenes parciales, uno durante el periodo lectivo (primer parcial) y
otro durante el periodo de evaluacion ordinaria de enero (segundo parcial). Cada uno de estos examenes parciales tendra un
peso del 30% en la nota final de la asignatura. Sera necesario obtener una calificacion minima de 5 en cada uno de ellos para
poder hacer media entre las distintas aprtes que conforman la asignatura y poder aprobar. El alumno que no supere alguno de
los parciales en la fecha establecida, podra recuperarlo en el periodo de evaluacién extraordinario de junio. Aquellos parciales
que se superen, conservaran la nota hasta final del curso. Durante la realizacién del examen sera necesario que el estudiante
se identifique con un documento oficial (DNI, carnet de estudiante...);

Trabajos en grupo (SE2)

Los estudiantes realizaran un trabajo grupal sobre unba propuesta de programa de desarrollo o preventivo apropiado para el
ambito educativo. Este trabajo tendra un peso del 25% para la nota final y sera obligatoria su entrega y presentacion. Los
alumnos deben realizar biusquedas bibliograficas en bases de datos, y desarrollaran una metodologia adecuada para el estudio
del problema escogido. El trabajo escrito contara el 20% de la nota y un 5% serd por la presentacién y defensa del mismo. Una
vez finalizado el trabajo, es necesario obtener una calificacion minima de 5 en esta actividad para poder hacer media con la
parte tedrica y superar la asignatura. Los alumnos que no alcancen esta calificacion, podran recuperar las practicas mediante la
elaboraciéon de un trabajo que cumpla las mismas carcteristicas exigidas en periodo ordinario, durante el periodo de evaluacion
extraordinario de junio.

Informes de los diferentes ejercicios realizados en el horario de Practicas (SE2)

Las actividades realizadas durante las practicas de clase no son reevaluables y deberan entregarse en las fechas propuestas.
Estas actividades tendran un peso maximo del 15% en la nota final de la asignatura. Son de caracter obligatorio. La no
presentacion de alguno de los trabajos implicara un suspenso.

Evaluacidn del nivel de participacion (S5)

La asistencia a las clases tedricas no es obligatoria, aunque si aconsejable para llevar un buen curso de la asignatura.El
docente no se responsabiliza de la carga de trabajo extra del estudiante que no acuda a las sesiones tedricas y deba
prepararse el material por su cuenta, ayudandose del material y bibliografia recomendada.

La asistencia a las clases practicas Si es obligatoria. Se llevard lista de asistencia y no se podra faltar al mas del 20% sin
justificacién.

NOTA: PLAGIO: Las actividades y trabajos universitarios deberan ser originales. Cuando se empleen fragmentos ajenos
deberan estar adecuadamente citados. Los casos de plagio total o parcial seran penalizados con un cero. El uso no autorizado
de herramientas de inteligencia artificial como ChatGPT en cualquier actividad serd sancionada con un 0 en la misma. Si se
detectara este hecho, el/la estudiante podra ser llamado a una tutoria presencial para verificar la autoria y veracidad de las
explicaciones proporcionadas en el documento. En caso de suspender por plagio, la actividad plagiada se suspendera con un 0
y en la reevaluacion solo se podra optar a un 5 como nota maxima. En caso de que se hayan utilizado herramientas avanzadas,
como Inteligencia Artificial, en alguna de las fases de la actividad, se debera especificar ddnde y cédmo se han utilizado. Si se
detectan indicios de uso abusivo, ilegitimo o no reconocido de estas herramientas avanzadas, el docente utilizara los
procedimientos de verificacion que considere oportunos, pudiendo llegar a tener la misma consideracion que el plagio si
confirma la sospecha de que no hay una autoria real de la actividad realizada por parte del estudiante, o estudiantes, que la
hayan presentado. Ademas de por el uso de IA, un indice de similitud superior al 20% en cualquiera de los trabajos, no
justificado, supondra un cero en ese ejercicio. En la reevaluaciéon solo se podra optar a un 5 como nota maxima. Convocatoria
de Evaluacion Adelantada: Se regira por lo establecido en el Articulo19 del Reglamento de Evaluacién de los Resultados de
Aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobado en fecha 12 de junio de 2024.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Coll, C, Palacios, J. y Marchesi, A. (2007). Desarrollo psicol6gico y educacion. Vol Il. Psicologia de la educacion escolar 22
Edicion. Madrid: Alianza

Marchesi, A. y Martin, E.(1998).Calidad de la ensefianza en tiempos de cambio. Madrid: Alianza

Navarro Guman, J. |., &Martin Bravo, C. (2017). Psicologia de la educacion para docentes. Comercial Grupo ANAYA, SA.
Castejon, JL., Gonzalez, C., Gilar, R. y Mifiano, P. (2010). Psicologia de la Educacion.Editorial Club Universitario (ECU)
Rogrigo, M.J. y Palacios, J. (1998).Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza

Cerdan-Otero, R., y Salmerdn- Gonzélez, L. (2018). Claves pAra la practica de la psicologia educativa. ediciones Paraninfo SA
Gillham, B. (Ed.). (2022). Reconstructing educational psychology. Routledge.

Ormrod, J. E., Anderman, E. M., &Anderman, L. H. (2023). Educational psychology: Developing learners. Pearson. One Lake
Street, Upper Saddle River, New Jersey 07458.

Schunk, D. H., &Zimmerman, B. J. (Eds.). (2023). Self-regulation of learning and performance: Issues and educational
applications. Taylor &Francis.

Riley, A., &Aubrey, K. (2022). Understanding and using educational theories.

Bibliografia complementaria

Pozo I. (2002).Aprendices y maestros. La nueva cultura del aprendizaje. Alianza Editorial

Alonso-Tapia, J.(2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid: Morata.

Claxton, G. (2001). Las culturas del aprendizaje. Como se transmiten los habitos de la mente. Barcelona: Paidés.

Cubero, R. (2005).Perspectivas constructivistas. La interseccion entre el significado, la interaccion y el discurso Perspectivas
constructivistas. Barcelona: Grao.

Arranz, E.(2004).Familia y desarrollo psicoldgico. Madrid: Pearson Educacion

Marchesi, A.; Coll, C., y Palacios, J, (1999). Desarrollo psicolégico y educacion.Trastornos del desarrollo y necesidades
educativas especiales. Vol lll. Madrid: Alianza

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

CELIA NOGALES GONZALEZ

Correo electrénico

celia.nogales@urjc.es
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Departamento

Psicologia

“Q

Campus de imparticién

Alcorcén

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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Nombre y apellidos

IVAN MORENO LLANOS

Correo electrénico

ivan.moreno@urjc.es

Departamento

Psicologia

Campus de imparticiéon

Alcorcén

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

SAMARA BARRERA CABALLERO

Correo electrénico

samara.barrera@urjc.es

Departamento

Psicologia

Campus de imparticién

Alcorcén

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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