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I.- Identificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticién 4 curso, anual
N° Créditos 10

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.- Presentacion

Las practicas académicas externas constituyen una actividad formativa esencial, cuyo objetivo es
permitir a los(las) alumnos(as) aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, asi como favorecer la adquisicién de competencias que preparen a los egresados para el
gjercicio profesional. Como se sefiala de forma explicita en el Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, "Las practicas académicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las universidades,
cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen para el gjercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento”.
La asignatura Practicas Externas Il pretende complementar a la asignatura Practicas Externas | con un
conjunto de experiencias practicas en los ambitos tradicionales de ejercicio profesional de la Psicologia:
clinico y de la salud (excepto centros multidisciplinares que correspondan a la asignatura de Practicas
Externas 1), educativo, organizacional y RRHH, intervencion psicosocial, ambito de la investigacion, etc.

IMPORTANTE: En caso de encontrarse en una situacién de anulacién de matricula, es responsabilidad
del o de la estudiante el notificarlo al profesor o profesora de la asignatura. Durante este periodo, esta
estrictamente prohibido participar en las practicas de la asignatura.

Il.- Presentacion en inglés (opcional)
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Ill.- Resultados de Aprendizaje

Competencias Generales

CG19. Capacidad de liderazgo

CG20. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CG21. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar sistemas para garantizar
la calidad de los propios servicios

CGO01. Capacidad de analisis y sintesis

CG02. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO03. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO04. Conocimiento de una lengua extranjera

CGO05. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO06. Capacidad de gestion de la informacion

CGO07. Capacidad de resolucion de problemas

CGO08. Ser capaz de tomar decisiones

CG09. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con ofras personas

CG10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CG11. Capacidad para trabajar en un contexto internacional

CG12. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CG14. Razonamiento critico

CG15. Compromiso ético

CG16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesién

CG17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

CG23. Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24. Capacidad para asumir responsabilidades

CG25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma critica

CG26. Saber valorar la actuacién personal y conocer las propias competencias y limitaciones

CG27. Capacidad para expresar los propios sentimientos

CG28. Relativizar las posibles frustraciones

CG29. Saber interpretar las intenciones de otras personas

CG30. Expresion de compromiso social

CG31. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

CG32. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

CG33. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos

CG34. Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales
e instituciones relevantes

CG35. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CG36. Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra
documentacion

CG37. Ser capaz de obtener informacién de ofras personas de forma efectiva

CG38. Integrar los conocimientos adquiridos sobre diversas disciplinas impartidas a lo largo del Grado
en un trabajo de investigacion;

CG39. Facilitar el desarrollo de las habilidades mediante la aplicacién de soluciones y métodos
estudiados tedricamente a problemas reales que pueda identificar;

CG40. Profundizar en el estudio teérico de alguna de las materias cursadas en la carrera.

Competencias Especificas

CEOQ1. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes contextos
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CEQ2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

CEOQ3. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CEO04. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CEO05. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CEO06. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CEOQ7. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal

CEOQ8. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE09. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e
inter organizacional

CE10. Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales

CE11. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales

CE12. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados

CE13. Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y restricciones
CE14. Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)
CE15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del propésito de
la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafamiento, etc.)

CE16. Saber elegir las técnicas de intervencién psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos
CE17. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

CE18. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo
psicoldgico, terapia, negociacion, mediacién, etc.

CE19. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construccion de
escenarios saludables...

CE20. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas:
asesoramiento, formacién de formadores y otros agentes.

CE21. Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

CE22. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los
programas y las intervenciones

CE23. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CE24. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

CE25. Saber proporcionar retroalimentacidn a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE26. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE27. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD822/21:
CB: Competencias Basicas

CG: Competencias Generales

CE: Competencias Especificas

CT: Competencias Transversales

Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD822/21:
CON: Conocimientos

COM: Competencias
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HAB: Habilidades

IV.- Contenido

A) Requisitos e incompatibilidades

En las Practicas Académicas Externas | se podra realizar en uno de los dos semestres del cuarto curso
del grado en Psicologia y del quinto curso del doble grado en Criminologia y Psicologia, siendo necesario
haber superado, al menos, 150 créditos ECTS entre 1°, 2° y 3° curso del Grado en Psicologia.

Desde la asignatura de Practicas Académicas Externas | no se va a atender a las posibles
incompatibilidades de horarios que las asignaturas de practicas puedan tener con el resto de docencia
de otros cursos académicos (solo se va a atender a las incompatibilidades que surjan de la docencia de
cuarto de grado de psicologia y quinto de doble grado de criminologia y psicologia).

El alumno siempre va a tener la obligacion de asistir a sus practicas, no pudiendo ausentarse de las
mismas para acudir a las clases de otras asignaturas del grado o doble grado. Las Unicas excepciones
en este sentido son los dias de exdmenes de la convocatoria ordinaria y extraordinaria (solo el dia que
se tiene un examen durante esa franja horaria) y la prueba ECOE junto con los seminarios que se puedan
derivar de la misma.

Durante las préacticas, el alumno pasara a cumplir los horarios y fechas que marquen los centros de
practicas y los tutores profesionales, los que pueden o no coincidir con los periodos marcados por el
calendario académico aprobado cada curso por el Consejo de Gobierno de la URJC.

Incompatibilidades. El estudiante no podra realizar sus practicas, si:

- Mantiene algun tipo de relacién laboral con la entidad colaboradora donde se realizan las practicas.

- Es o hasido usuario/cliente del dispositivo.

- Mantiene algun tipo de relacién, de primer o segundo grado, con los 6rganos de direccidn o con
algun(a) trabajador(a) del centro de practicas.

- Realiza las practicas extracurriculares en el mismo centro durante el mismo periodo.

B) Modalidad

Las Practicas Académicas Externas | se ajustan a una modalidad de practicas de caracter curricular.
Para poder realizar las practicas, se suscribiran convenios especificos de cooperacion educativa para
establecer las relaciones entre los estudiantes, la entidad colaboradora y la URJC.

C) Centros de practicas

Los centros de practicas son entidades o instituciones sanitarias publicas de caracter hospitalario o
ambulatorio, con los que la URJC ha establecido previamente un convenio en el que queda constancia
la vinculacion entre la institucion y la universidad.

Ambitos de formacion practica:
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La asignatura Practicas Académicas Externas | ofrecera a los alumnos formacion practica en uno de
estos ambitos:

- Hospitales: Los alumnos podran realizar su formacién en alguno de los siguientes dispositivos:
unidad de salud mental comunitaria, comunidad terapéutica, hospital de dia, unidad de rehabilitacion
de area, unidad de salud mental infanto-juvenil u otras unidades en las que la figura del psicélogo ha
sido reconocida (unidades de dolor, unidades de oncologia...etc.). El estudiante podra realizar
rotaciones por diferentes servicios en funcion de la plaza del hospital asignada.

- Clinica Universitaria de la Fundacién Universidad Rey Juan Carlos: Los alumnos realizaran sus
practicas en el servicio de Psicologia Clinica y de la Salud, tanto en actividades relacionadas con
prevencidn como con tratamiento, asi como actividades relacionadas con servicios multidisciplinares
de atencién al paciente.

D) Procedimiento

Una vez se inicie el curso académico, se hara un analisis de los recursos disponibles (plazas de
practicas), se analizaran las demandas académicas (cantidad de alumnos matriculados) y se irén
asignando a los alumnos a las plazas de practicas.

Son los centros de practicas los que deciden las fechas que ofrecen para la incorporacion de alumnos,
su horario, las horas semanales de préacticas y la fecha de finalizacion.

Debido a que la presente asignatura y se cursa en paralelo con su complementaria Practicas Externas
II, la asignacion de un alumno a cada centro de précticas se hara de manera coordinada entre ambas
asignaturas (Practicas Externas | y Practicas Externas II).

Existe una amplia gama de factores que determinaran la asignacion final de los alumnos a cada centro,
entre los que cabe mencionar posibles elementos de compatibilidad horaria con Practicas Externas II.
Sera competencia exclusiva de la coordinacién de practicas la asignacion final del alumno en
funcion de los factores que sean considerados pertinentes en cada caso. Por ofra parte, la
experiencia practica que supone esta asignatura, al tener un caracter anual, puede tener que llevarse
a cabo en cualquier momento a lo largo del curso académico, pudiendo coincidir en el tiempo
con el desempeiio de otras actividades, como la docencia en asignaturas de tipo ordinario.

Las practicas se desarrollaran al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como del Reglamento de
Practicas Académicas de Ciencias de la Salud de la Universidad Rey Juan Carlos. De este modo,
durante el desarrollo de las practicas, cada alumno dispondra de un tutor académico que velara por
el seguimiento adecuado de las mismas, y de un tutor profesional, perteneciente a la plantilla
profesional del centro colaborador y necesariamente con titulacion de Licenciado o Graduado en
Psicologia, con quien trabajara diariamente durante el periodo de practicas.

Una vez que los alumnos se hayan incorporado a los centros de préacticas se realizard un seguimiento
del adecuado trascurrir de las practicas por dos vias: a) Contacto periédico (al menos tres contactos: al
inicio, en el ecuador y al finalizar las practicas) con el tutor profesional de centro por parte del tutor
académico del alumno (y generacién del correspondiente informe de seguimiento); b) Contacto periodico
(al menos tres contactos: al inicio, en el ecuador y al finalizar las practicas) con el alumno por parte del
tutor académico del alumno (y generacién del correspondiente informe de seguimiento).
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IV.B.- Actividades Formativas

Tipo

Descripcion

Practicas externas

AF 34_Realizacion de préacticas en los ambitos
diversos que cubre la actividad profesional del
psicdlogo.

AF 6_ Seminarios de orientacion y formacién para

Otras el desarrollo favorable de las practicas externas
(participacion en grupo pequefio)
AF 28 Tutorias académicas individuales y/o
Otras .
colectivas
Otras AF 34_Exposicion de temas, casos clinicos, etc.
Otras AF 35_Elaboracién de proyectos, informes o

dossiers de forma individual y/o grupal

Tiempo de trabajo del alumnado

Realizacion de practicas externas en diversas entidades 150 horas

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, efc. 25 horas

Tutorias académicas 25 horas

Preparacion de clases practicas/problemas/casos 100 horas

Total de horas de trabajo del alumnado 300 horas

VI.- Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Practicas externas Semana 1 asemana 35 | Practicas  externas  en  centros
colaboradores (AF34)

Otras actividades

Semana 1 a semana 35

Redaccion de una memoria de practicas
externas (AF35)
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Semana 1 a semana 35 | Seminarios introductorios e informativos
de caracter obligatorio (AF 6)

Seminarios

VII.- Método de evaluacion

El uso de herramientas basadas en de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba
de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en
el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan
permitidos y cuales no.

VII.A.- Descripcion de las pruebas de evaluacién y su ponderacién

Evaluacion ordinaria continua:

La distribucidn y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacién.
Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en
la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al responsable de la Asignatura, la autorizacion
previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en
materia de Ordenacion Académica la modificacion realizada. En todo caso, las modificaciones que se
propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del
Aula Virtual.

Evaluacion extraordinaria:

Los estudiantes que no consigan superar la evaluacién ordinaria, 0 no se hayan presentado, seran objeto
de la realizacién de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias
establecidas en la guia, unicamente de las actividades de evaluacion reevaluables.

El tutor académico callificara al alumno a partir de dos indicadores:

1. Un informe de evaluacion global de las practicas realizadas por el alumno que el tutor
del centro de practicas remitira al tutor académico, donde se describan las tareas realizadas
por el alumno y se haga una valoracion de la actividad desarrollada. El alumno no podra acceder
a la informacién aportada por el tutor profesional en su informe de valoracion, que tendra un
caracter confidencial. Este informe global supondré un 70% de la calificacién final del alumno,
desglosandose del siguiente modo: un 20% de la nota vendra derivada del informe de
seguimiento del tutor profesional y un 50% de la rubrica final del tutor profesional (S24).

2. Uninforme de valoracion global del alumno, en el que se incluira una memoria de practicas,
que el alumno remitira al tutor académico una vez finalizado el periodo de practicas a través de
la via especificada por el tutor académico. La valoracion de este informe y de los indicadores
de seguimiento supondran el 30% de la calificacion final del alumno en la asignatura (S11).

Sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 en ambas partes (rdbrica y memoria de
practicas) para poder aprobar la asignatura. Ambas actividades seran no reevaluables.

Nota: Si por circunstancias excepcionales, un estudiante no termina las horas acordadas en su
centro de practicas, sera la coordinacion de practicas quien tendra la potestad para decidir, bajo
las circunstancias acontecidas, si el estudiante puede dar por concluidas sus practicas siempre
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y cuando el numero total de horas realizadas (de acuerdo al formato establecido por el centro)
sea superior al 60% del 100% de las horas obligatorias a cumplir. En caso de no haber superado
el 60% o mas, el estudiante pasara directamente a tener una calificacion de suspenso.

Es importante tener en cuenta que la calificacién final del alumno y las ponderaciones descritas en los
dos puntos anteriores sobre la calificacion del alumno podran sufrir una variacién en funcién de la
valoracién que el tutor académico y el coordinador de practicas hagan de los informes de seguimiento

VII.B.- Revision y reclamacion de las pruebas de evaluacién

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la
mayor garantia de éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o
con necesidades educativas especiales seran pautadas por la Unidad de Atencidén a Personas con
Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de Atencién a Estudiantes con
Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones
curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades
educativas especiales deberan contactar con este servicio, a fin de analizar conjuntamente las distintas
opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los méas altos estandares de
integridad y honestidad académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores
de integridad y la honestidad académica recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad
Rey Juan Carlos y de diferentes herramientas (antiplagio, supervisidén) que ofrecen una garantia
colectiva para el completo desarrollo de estos valores esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero
debe utilizarse de forma ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las
recomendaciones de uso adecuado indicadas por los docentes de la asignatura.

VIII.- Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta

Descripcion

No existe una bibliografia especifica recomendada para la realizacion de esta asignatura. Si se
recomienda, encarecidamente, que el alumno recurra sistematicamente a diversas fuentes de
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informacién bibliografica segun vaya avanzando en el abordaje de casos, solucién de problemas, y
realizacion de tareas que seran demandadas durante la realizacién de estas practicas.

Bibliografia general

Descripcion

Practicum de Psicologia

Moreno Martin, F. (2002). Practicum de psicologia: guia de
iniciacion a la profesion. Pearson.

Méndez Zaballos, L. (2011). El practicum de psicologia: la
formacion de profesionales en la ensefianza no presencial. Sanz
y Torres / Uned

Etica y Deontologia profesional

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (2016). Orientaciones
y garantias en los procedimientos de anonimizacion de datos
personales. Autor. https://www.aepd.es/media/guias/guia-
orientaciones-procedimientos-anonimizacion.pdf

Bermejo, V. (2020). Deberes legales de obligado cumplimiento
en Psicologia, basicos en Etica y Deontologia profesional (22
ed.). FOCAD

Boletin Oficial del Estado. (2017, 6 de febrero). Protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a
asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por
los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. BOE-A-2017-
1200. https://www.boe.es/eli/es/0/2017/01/19/ssi81

Comisién Deontoldgica Estatal. (2003). Etica y Deontologia para
psicélogos. COP, Secretaria Estatal.

Del Rio, C. (2018). Guia de ética profesional en Psicologia
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