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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura tiene como objeto conocer los servicios deportivos que se ofrecen asi como la gestiéon y direccion de
organizaciones, entidades e instalaciones deportivas. La asignatura pretende que el alumno adquiera conocimientos de
direccién y estrategia a la hora de organizar una actividad deportiva, planificar un proyecto y dirigir una organizacion
deportiva. Dentro del marco de grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte, no se puede dejar de lado la capacidad de
gestion y organizacion necesaria en este entorno actual en el que la sociedad demanda constantemente una actividad fisica y
saludable, no solo a nivel profesional, sino a nivel personal.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CG1. Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas areas de estudio que conforman el titulo para
desarrollar su vida laboral como profesional de las Ciencias del Deporte.

CG2. Ser capaz de recoger e interpretar datos relevantes de las distintas areas de estudio de las Ciencias del Deporte y de
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica y ética.

CG3. Demostrar capacidad de analisis y sintesis del conocimiento adquirido, siendo capaz de elaborar ideas propias y
aplicarlas con rigor cientifico.

CG?7. Disefar, desarrollar, presentar y defender publicamente informes de elaboracion propia, relacionados con el perfil
profesional.

CG9. Desarrollar la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, promoviendo la innovacion y creatividad para la solucion de
los problemas profesionales.

CG10. Aplicar el cédigo ético y deontoldgico de la profesion, considerando los derechos de los usuarios y la legislacién vigente.
CES. Conocer y entender las disposiciones legales relacionadas con la actividad deportiva

CE6. Conocer la estructura y la organizacion de las instituciones deportivas

CE23. Elaborar programas para la direccion y gestion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

CE24. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad.
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Estructura y evolucién de la gestion deportiva. Funciones de los servicios deportivos

Tema 2. Naturaleza y tipos de entidades deportivas: tipos y clasificacion de espacios e instalaciones deportivas. Conservacion y
mantenimiento.

Tema 3. El gestor y la direccion estratégica deportiva. Gestion de organizaciones,empresas e instalaciones deportivas.

Tema 4. Disefio de organizaciones deportivas.

Tema 5. La direccion de los recursos humanos en la gestion de instalaciones y equipamientos deportivos

Tema 6. Liderazgo y cultura organizativa en el deporte.

Tema 7. Finanzas en la gestion deportiva

Tema 8. Marketing deportivo. Gestidn de la calidad. Programas de promocion de actividades fisico-deportivas.

IV.B.-Actividades Formativas

Las actividades formativas de esta asignatura se adecuan al proceso de extincion de la titulacion. El personal docente facilitara
los materiales y/o bibliografia a través de Aula Virtual y programara (en Teams o presencialmente) las tutorias académicas
grupales necesarias para resolucion de problemas y dudas, practicas y/o aclaracién de contenidos que estime oportunas.

El personal docente puede programar otras actividades formativas auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.
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V.- Metodologia

Las metodologias docentes se adecuan al proceso de extincion de la asignatura:

1. El personal docente programara (en Teams o presencialmente) tutorias académicas grupales necesarias para resolucion de
problemas y dudas, practicas y/o aclaracion de contenidos que estime oportunas.

2. El personal docente puede emplear otras metodologias docentes auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.

VI.- Método de evaluacioén

Los sistemas de evaluacion se adecuan al proceso de extincion de la asignatura. Las actividades de evaluacion mediante las
que se desarrollan los sistemas de evaluacion previstos en la memoria verificada del titulo se aplicardn de modo que el
alumnado pueda atenderlas adecuadamente. Esta adecuacion es la misma para todas las convocatorias de evaluacion. Por
tanto, las actividades de evaluacién podran programarse durante las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria y
adelantada).

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

V.A.B.- Descripcion de la metodologia de las actividades de evaluacién y su ponderacion

Los sistemas de evaluacion aplicados en esta asignatura son los siguientes:

La evaluacion consistird en un examen tedrico-practico en relacion a los contenidos evaluables. El examen podra ser de
preguntas abiertas de desarrollo, siendo alguna de ellas algin caso practico y/o un examen tipo test que abarque preguntas
tanto de contenidos meramente tedricos como de preguntas a nivel practico. Al tratarse de una asignatura en extincion sin
asignatura equivalente, se han adaptado las actividades formativas, el tiempo de trabajo, la metodologia docente y los sistemas
de evaluacion para que el alumno adquiera los resultados de aprendizaje previstos.

V.C.- Revisidn y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

V.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

V.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VI.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Lépez de Subijana, C. (2010). Manual de Organizacion de Eventos Deportivos. Sevilla, Wanceulen.

Cruz Suarez, A.; Diez Martin, F. Fundamentos de gestion financiera, marketing y produccion. Editorial: OMM PRESS. ISBN: 978-
84-945066-5-9

Diez Martin, F.; Cruz Suéarez, A. Gestion empresarial. Editorial: OMM PRESS, Madrid, 2015. ISBN 10: 8494396595
Administracion y gestion de organizaciones deportivas. Gabriel A. Cepeda Carrion y Silvia Martelo Landroguez. Ed. Pirdmide
Campos lzquierdo, A. (2010). La Direccion de Recursos HUmanos en Organizaciones de Actividad Fisica y del Deporte. Ed.
Sintesis.

Dorado, A. (2005). La gestién del deporte a través de la calidad. Barcelona, INDE.

Bibliografia complementaria

Chelladurai, P. (2001). Managing Organizations for Sport & Physical Activity. Scottsdale, Arizona, Holcomb Hathaway Publishers.

VIl.-Profesorado
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