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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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El objetivo principal de la asignatura “Gestion Econdémica de Organizaciones Deportivas” es proporcionar una vision de la
realidad en la que se desenvuelven las empresas deportivas, lugar donde los alumnos van a prestar sus servicios profesionales.
“Al tratarse de una asignatura en extincidn sin asignatura equivalente, se han adaptado las actividades formativas, el tiempo de
trabajo, la metodologia docente y los sistemas de evaluacién para que el alumno adquiera los resultados de aprendizaje
previstos”.

Se pretende que el alumno conozca y comprenda los fundamentos basicos de la administracion y direccion del deporte, de tal
modo que los alumnos adquieran la capacidad de gestionar los recursos materiales y técnicos de las empresas de servicios
deportivos.

Se trata de formar a profesionales, que ademas de la competencia técnica especifica, posean una formacién personal y
humana que les permita desenvolverse y relacionarse adecuadamente en su trabajo, desarrollando funciones profesionales
dentro del ambito de la direccién y administracion de empresas deportivas.

Igualmente, desde el enfoque de emprendedor se pretende abordar la vertiente practica de creaciéon de una empresa y todas
sus fases: desde la redaccién de un plan de negocio y viabilidad hasta la realizacion de los tramites para su puesta en marcha

efectiva.

En una primera etapa se identifica la idea concreta de negocio y se desarrolla un plan de negocio y viabilidad en torno a la
misma. Se complementa con aspectos relacionados con la forma juridica de la empresa y la financiacion.

A lo largo del curso, el alumno ir4 adoptando una visién global de las fases y puntos criticos, adquiriendo asi una amplia
formacion de indole practica y aplicable a la creacién efectiva de una empresa deportiva.

ATENCION: INDICACIONES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ASIGNATURA DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES QUE
CURSEN ESTA ASIGNATURA EN EL CAMPUS DE ALCORCON.

Los estudiantes podran asistir en remoto a las clases y/o préacticas (si las practicas lo permiten) del grupo presencial que se
imparta en el campus de Fuenlabrada.

Los estudiantes tendran derecho a todas las tutorias que soliciten por el conducto adecuado. Ese conducto sera el envio de un
correo electrénco al Profesor responsable de la asignatura.

El funcionamiento de la asignatura sera el siguiente segun el modelo: modalidad Ex y T (el estudiante tiene derecho a examen y
a un 25% de las horas en formato de tutorias o similar), Ex (el estudiante tiene derecho a examen y a la resolucion de las dudas
que le puedan surgir).

lll.-Resultados de Aprendizaje

CG1. Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas areas de estudio que conforman el titulo para
desarrollar su vida laboral como profesional de las Ciencias del Deporte.

CG2. Ser capaz de recoger e interpretar datos relevantes de las distintas areas de estudio de las Ciencias del Deporte y de
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica y ética.

CG4. Gestionar informacion, proveniente de diversas fuentes, utilizando técnicas de busqueda, identificacion, seleccién y
recogida de informacion.

CEZ2. Descubrir la dimension social y cultural del movimiento humano en el marco de la sociedad contemporanea

CE4. Conocer y comprender los factores psicoldgicos y sociales que condicionan la practica de la Actividad Fisica y el Deporte
CE6. Conocer la estructura y la organizacién de las instituciones deportivas

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

*PARTE 1: ELEMENTOS INTRODUCTORIOS.

*Tema 1 Macromagnitudes e indicadores econémicos.

*Tema 2 informacion de emprendimiento.

*Tema 3 Régimen tributario e incentivos al mecenazgo de las Actividades deportivas.

PARTE 2: Analisis de la viabilidad econémica de una empresa deportiva. Desarrollo del plan de empresa
*Tema 4 Andlisis estratégico y gestion de la empresa deportiva.

*Tema 5 Investigacion de mercado e introduccion al marketing

*Tema 6 Gestion econdmica de las organizaciones deportiva

*Tema 7 Formas juridicas y tipos de entidades

*Tema 8 Contabilidad general

IV.B.-Actividades Formativas

Las actividades formativas de esta asignatura se adecuan al proceso de extincion de la titulacién. El personal docente facilitara
los materiales y/o bibliografia a través de Aula Virtual y programara (en Teams o presencialmente) las tutorias académicas
grupales necesarias para resolucion de problemas y dudas, practicas y/o aclaracion de contenidos que estime oportunas.

El personal docente puede programar otras actividades formativas auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 5




E‘ Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
@ | Fecha firma: 24/10/2026 08:06 | Hash: c4391e16fcbdf670671c420dcc4cf751.

Universidad
Rey Juan Carlos

GESTION ECONOMICA DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 6




Fecha firma: 24/10/2026 08:06 | Hash: c4391e16fcbdf670671c420dcc4cf751.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad GESTION ECONOMICA DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Rey Juan Carlos

V.- Metodologia

Las metodologias docentes se adecuan al proceso de extincion de la asignatura:

1. El personal docente programara (en Teams o presencialmente) tutorias académicas grupales necesarias para resolucion de
problemas y dudas, practicas y/o aclaracion de contenidos que estime oportunas.

2. El personal docente puede emplear otras metodologias docentes auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.

VI.- Método de evaluacioén

Los sistemas de evaluacion se adecuan al proceso de extincion de la asignatura. Las actividades de evaluacion mediante las
que se desarrollan los sistemas de evaluacion previstos en la memoria verificada del titulo se aplicardn de modo que el
alumnado pueda atenderlas adecuadamente. Esta adecuacion es la misma para todas las convocatorias de evaluacion. Por
tanto, las actividades de evaluacién podran programarse durante las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria y
adelantada).

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

V.A.B.- Descripcion de la metodologia de las actividades de evaluacién y su ponderacion

Los sistemas de evaluacion aplicados en esta asignatura son los siguientes:

Esta asignatura se encuentra en extincion dentro del grado por ello sera la evaluacion 100% en el examen.
- EXAMEN - 100%: Examen tipo test, donde las preguntas restan y se necesita minimo un 5 para aprobar.

V.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

V.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

V.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VI.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Acosta, Ruben. Gestiéon y Administracion de Organizaciones Deportivas / Rubén Acosta Hernandez. Editorial Paidotribo (2005)

Alberto Sacristan, Carmen. Gestién y direccion de empresas deportivas : teoria y practica / Carmen Alberto Sacristan, Victor
Hernando Jerez, José Antonio Fernandez Ajenjo . Madrid : Gymnos, D.L. 1996

VIl.-Profesorado
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