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ENTRENAMIENTO PERSONAL Y PRESCRIPCION DE EJERCICIO

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 4 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La asignatura Entrenamiento personal y prescripción de ejercicio tiene como objetivo garantizar el desarrollo del

conocimiento básico relacionado con la prescripción de ejercicio en torno al entrenamiento personal (esto es, individual) en los

diferentes contextos en que este se puede aplicar. Todo ello dentro del contexto de práctica profesional y actuales

competencias del educador físico deportivo, y en relación con las demandas actuales en diferentes ámbitos: fitness, deportistas

recreativos, deportistas profesionales, etc. Para ello, se asegurará el desarrollo de una serie de competencias básicas, tanto en

la relación profesional con el/la entrenado/a, como considerando las diferentes partes que componen la sesión de

entrenamiento. Además, se profundizará en el conocimiento aplicado sobre aquellos contenidos fisiológicos necesarios para

diseñar e implementar una adecuada prescripción de ejercicio en cada caso.

II.B-Presentación en inglés

null

III.-Resultados de Aprendizaje
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ENTRENAMIENTO PERSONAL Y PRESCRIPCION DE EJERCICIO

CG1. Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas áreas de estudio que conforman el título para

desarrollar su vida laboral como profesional de las Ciencias del Deporte.

CG3. Demostrar capacidad de análisis y síntesis del conocimiento adquirido, siendo capaz de elaborar ideas propias y

aplicarlas con rigor científico.

CG7. Diseñar, desarrollar, presentar y defender públicamente informes de elaboración propia, relacionados con el perfil

profesional.

CG9. Desarrollar la capacidad de adaptación a nuevas situaciones, promoviendo la innovación y creatividad para la solución de

los problemas profesionales.

CG10. Aplicar el código ético y deontológico de la profesión, considerando los derechos de los usuarios y la legislación vigente.

CE3. Conocer y comprender los factores fisiológicos y biomecánicos que condicionan la práctica de la Actividad Física y el

Deporte

CE4. Conocer y comprender los factores psicológicos y sociales que condicionan la práctica de la Actividad Física y el Deporte

CE7. Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, psicológicos y sociales, a los diferentes campos de la actividad física y el

deporte.

CE15. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento, en sus distintos niveles de práctica deportiva.

CE18. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y del deporte.

CE19. Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud

CE20. Aplicar un control tecnológico del deportista para garantizar la práctica saludable de actividad física

CE21. Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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ENTRENAMIENTO PERSONAL Y PRESCRIPCION DE EJERCICIO

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

U.D. I: ENTRENAMIENTO PERSONAL

• Tema 1: La profesión del entrenador personal. Aspectos diferenciales de práctica profesional.
• Tema 2: Estructura de una sesión de entrenamiento personal.
• Tema 3: Evaluación y seguimiento del cliente.
• Tema 4: La tecnología en el Entrenamiento Personal: tendencias, retos y oportunidades.
• Tema 5: Herramientas de marketing y posicionamiento en el mercado del entrenamiento personal.
U.D. II: PRESCRIPCIÓN DE EJERCICIO

• Tema 6: El proceso sistemático de prescripción del ejercicio.
• Tema 7: Diseño de programas de ejercicio físico estructurado en la prescripción de ejercicio.
• Tema 8: Modelos de periodización y organización del estímulo de entrenamiento en la prescripción de ejercicio.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Prácticas Prácticas en centro de trabajo

Elaboración de memorias Memoria de prácticas
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ENTRENAMIENTO PERSONAL Y PRESCRIPCION DE EJERCICIO

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 0

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 0

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
180

Realización de pruebas 0

Tutorías académicas 54

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparación de clases teóricas 0

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 306

Preparación de pruebas 0

Total de horas de trabajo del alumnado 540

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Prácticas Semana 1 a Semana 35
Realización de prácticas externas en

centro de trabajo

Trabajos individuales Semana 17 a Semana 35
Elaboración de una memoria de

prácticas
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ENTRENAMIENTO PERSONAL Y PRESCRIPCION DE EJERCICIO

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Documentación a entregar por el estudiante a la finalización de las prácticas curriculares para la evaluación:

Informe del tutor profesional firmado y sellado (75% de la calificación final)

Memoria final de prácticas externas que entregará el estudiante como documento adicional a través de la plataforma de

prácticas externas (25% de la calificación final)

Copia del Anexo al Convenio. Documento que acredita la incorporación del estudiante a la entidad, firmado por las tres partes.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Fecha firma: 27/06/2025 17:46 | Hash: c7eccad7c319e964044a3e6262a96bc6.

Entrega de la documentación.

Durante el curso, estos documentos deben ser presentados por el estudiante en los 30 días siguientes a la finalización de su

periodo curricular de prácticas externas, o antes del cierre de actas anual de la asignatura (lo que suceda antes). Tales

documentos debidamente firmados por los interesados, se entregarán en formato pdf al tutor académico vía correo electrónico

que procederá a su evaluación teniéndola en cuenta junto con el seguimiento de las prácticas que se ha llevado a cabo para la

nota final de la asignatura.

Si el estudiante finaliza sus prácticas después del cierre de actas anual de la asignatura, deberá renovar su matrícula en

Prácticas Externas (sin coste) y entregar su documentación al inicio del curso siguiente (los días durante los que no esté

disponible la entrega de documentación serán inhábiles en cuanto al plazo máximo de presentación). En estos casos el alumno

será evaluado en las actas del nuevo curso, por lo que (a efectos de requisitos para la concesión de becas) debe tener en

cuenta que la asignatura computará como créditos no superados en el curso anterior.

Si el alumno realiza las prácticas antes del curso de matrícula de la asignatura, deberá conservar la documentación y entregarla

hasta el 30 de septiembre del curso en que se matricule.

El informe de evaluación, la memoria final y el anexo al convenio, una vez firmados por el tutor académico, serán entregados en

el Aula Virtual de la URJC a través de la asignatura prácticas Externas, que estará disponible para los alumnos matriculados en

ella.

Si, transcurrido el plazo de 30 días señalado para la entrega de la documentación, el estudiante no hubiera presentado el

informe de evaluación, la memoria final y el anexo al convenio, tendrá una penalización en su calificación, que será proporcional

a la demora en la entrega, pudiéndose llegar a emitir informe desfavorable de dichas prácticas y calificándose como suspensa

la asignatura.

Salvo en circunstancias excepcionales, la asignatura de prácticas será calificada en el plazo máximo de un mes desde la

entrega de la documentación, en el Portal de Servicios.

Para la superación de la asignatura Prácticas Externas, se admitirán como experiencia laboral o profesional las actividades

desarrolladas por los estudiantes en empresas o entidades, cuando hayan mantenido una relación laboral con dichas

instituciones, y siempre que las actividades y competencias se ajusten, en tiempo y contenido, al programa de prácticas

externas del Grado de Ciencias Experimentales.
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ENTRENAMIENTO PERSONAL Y PRESCRIPCION DE EJERCICIO

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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ENTRENAMIENTO PERSONAL Y PRESCRIPCION DE EJERCICIO

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

http://www.urjc.es/images/Empresa/practicas_externas/Practicas_Externas.pdf

http://www.urjc.es/principal-intranet/practicas-externas#evaluación-de-la-asignatura-de-prácticas-externas

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado
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