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INDUSTRIAS CULTURALES

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 2 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Los resultados de aprendizaje se circunscriben al conocimiento riguroso de los cambios y continuidades de las Industrias

Culturales a través de la identificación de procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas

audiovisuales. Los estudiantes deben conocer con exactitud los cambios y las continuidades en las Industrias Culturales, ya que

estas inciden cada vez más en la riqueza y en el empleo de las naciones. Los contenidos que elaboran las Industrias Culturales

tienen el poder de influir en las personas, y como industrias, poseen tres grandes características que las hacen especiales:

elevado riesgo, altos costes de producción, pero bajos costes de reproducción, y elementos de bienes públicos. Esta asignatura

se encuentra interrelacionada con todas y cada una de las que conforman el plan docente del Grado; ya que, saber y conocer el

quién es quién en las Industrias Culturales resulta imprescindible en el mundo, no solo de la comunicación, sino, de igual forma,

en el empresarial. Como requisitos previos se establecen los siguientes: capacidad de comprensión, crítica de conceptos

abstractos y capacidad de lectura de textos complejos, ya sean en papel u online.

II.B-Presentación en inglés

null

III.-Resultados de Aprendizaje
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INDUSTRIAS CULTURALES

COM1. Capacidad para asumir los fundamentos conceptuales y teóricos de la práctica profesional en el ámbito de la

comunicación digital, para identificar críticamente los factores y elementos de contexto que condicionan el ejercicio profesional

en el entorno digital.

COM4. Capacidad para definir y desarrollar temas de investigación o de creación personal innovadores, y para exponer de

forma adecuada los resultados obtenidos.

CON5. Identifica los enfoques teóricos sobre los elementos, estructuras e influencia de la comunicación pública en el entorno

digital.

CON10. Describe y explica las características sociológicas de la sociedad digital.

CON16. Identifica los modelos de negocio para emprender en el entorno digital.

HAB1. Aplica críticamente el conocimiento sobre los condicionantes y funciones del periodismo, la publicidad y la comunicación

corporativa en las sociedades democráticas, y las oportunidades y riesgos de su ejercicio en el entorno digital para planificar

productos y servicios de comunicación.

HAB2. Utiliza el conocimiento sobre los fenómenos relativos a la comunicación pública y a la sociedad digital para emitir juicios

críticos sobre productos y servicios en el entorno digital.

HAB8. Aplica los procesos y técnicas relacionadas con la organización y gestión de las diferentes industrias culturales.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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INDUSTRIAS CULTURALES

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema. 1 Introducción: cultura e industrias culturales

Tema 2. Las industrias culturales: evolución e innovación

Tema 3. La publicidad: distribución por medios y modelos de negocio

Tema 4. Los productos editoriales (I): La edición de libros y fonogramas

4.1. El libro: Evolucin histórica. Mercados y agentes.

4.2. La industria musical: evolución histórica. Mercados y agentes

Tema 5. Los productos editoriales (II): El cine y los videojuegos

5.1 Cine: evolución histórica y situación internacional.

5.2. El cine multipantalla

5.3. Los videojuegos: mercado y tendencias

Tema 6. Las Industrias Culturales de flujo: radio y televisión

6.1. El modelo público europeo: evolución y situación actual.

6.2. Mercado de las nuevas televisiones: OTT, VOD, SVOD

Tema 7. La globalización de las industrias culturales

7.1. La globalización económica.

7.2. Concentración e internacionalización de las industrias culturales.

7.3. El poder de las plataformas

Tema 8. El Estado y las industrias culturales.

8.1. Evolución y modelos de la actuación estatal.

8.2. Las políticas culturales y de comunicación.

8.3. Regulación y acciones en España y en la Unión Europea.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Trabajos individuales analisis de caso y pruebas de conocimientos

Trabajos colectivos analisis de caso y pruebas de conocimientos

Lecturas Articulos sobre aspectos de la asignatura

Tutorías académicas tutoría académica

Resolución de ejercicios, problemas, casos Resolcuion de ejercicios teorico practicos
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INDUSTRIAS CULTURALES

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 25

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 30

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 5

Tutorías académicas 42

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6

Preparación de clases teóricas 30

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 30

Preparación de pruebas 12

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 6 a Semana 6
Clase magistral correspondiente al tema

4

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 14
Tutorías que tendrán lugar en el horario

establecido por el docente.

Prácticas Semana 3 a Semana 3
Seminarios y casos prácticos

correspondientes a los temas 1 y 2

Prácticas Semana 7 a Semana 7
Seminarios y casos prácticos

correspondientes al tema 4.

Clases Teóricas Semana 8 a Semana 8
Clase magistral correspondiente al Tema

5

Prácticas Semana 9 a Semana 9
Seminarios y casos prácticos

correspondientes al tema 5

Clases Teóricas Semana 10 a Semana 10
Clase magistral correspondiente al tema

6

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 1

Presentación de la asignatura y

explicación detallada de la guía docente.

Clase magistral correspondiente al tema

1.
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INDUSTRIAS CULTURALES

Clases Teóricas Semana 2 a Semana 2
Clase magistral correspondiente al tema

2

Prácticas Semana 11 a Semana 11
eminarios y casos prácticos

correspondientes al tema 6.

Clases Teóricas Semana 12 a Semana 12
Clase magistral correspondiente al tema

7

Prácticas Semana 13 a Semana 13
eminarios y casos prácticos

correspondientes al tema 7

Clases Teóricas Semana 14 a Semana 14
Clase magistral correspondiente al tema

8.

Prácticas Semana 15 a Semana 15
Seminarios y casos prácticos

correspondientes al tema 8.

Pruebas Semana 16 a Semana 16
Pruebas de preparación para el examen

final.

Clases Teóricas Semana 4 a Semana 4
Clase magistral correspondiente al tema

3

Prácticas Semana 5 a Semana 5
Seminarios y casos prácticos

correspondientes al tema 3.

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 6

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 0

8/
10

/2
02

6 
06

:2
6 

| H
as

h:
 a

b1
6c

6d
29

f6
13

d9
78

4f
4a

4f
53

04
aa

9c
4.



INDUSTRIAS CULTURALES

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 7
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INDUSTRIAS CULTURALES

Evaluación ordinaria continua:

La distribución y características de las pruebas de evaluación son las que se describen a continuación. Solo en casos

excepcionales y especialmente motivados, el profesor podrá incorporar adaptaciones en la guía. Dichos cambios requerirán,

previa consulta al responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al

Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenación Académica la modificación realizada. En todo caso, las

modificaciones que se propongan deberán atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean

efectivos, deberán ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no reevaluables no podrá superar el 40% de la nota de la asignatura y, en general, no podrán tener

nota mínima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clínicas, cuando este debidamente justificado),

evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderación de la asignatura.

Evaluación extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluación ordinaria, o no se hayan presentado, serán

objeto de la realización de una evaluación extraordinaria para verificar la adquisición de las competencias establecidas en la

guía, únicamente de las actividades de evaluación reevaluables.

Descripción de las pruebas de evaluación y su ponderación:

IMPORTANTE:

Prueba Escrita 55% Revaluable Nota mínima: 5

Eva luac ión  de l  t r aba jo

ind i v i dua l / g rupa l
30% Revaluable Nota mínima:5

E v a l u a c i ó n  d e la

participación en actividades

de aprendizaje en el aula

15% No revaluable Sin nota mínima

1.- Tanto el examen como el trabajo final deben estar aprobados de manera  independiente para poder aprobar la asignatura.

La calificación final es una suma ponderada, no una media.

2.- Tanto el examen final como el trabajo final, si serán reevaluables. Las prácticas de la asignatura, consistentes en trabajos

individuales o en grupo, se realizarán en el periodo lectivo, componiendo una parte esencial e insustituible de los contenidos de

a asignatura. Estas actividades, por sus características, no son reevaluables.

NORMAS GENERALES:  Ponderación para la evaluación continua.

El sistema de evaluación de las titulaciones en el marco del EEES es la evaluación continua.

Observaciones

Sin menoscabo de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 1791/2010), en los

Estatutos de la URJC y en su Normativa interna, el alumno debe atender a las siguientes aclaraciones:

ORTOGRAFIA Y EXPRESION. En todas las pruebas evaluables se tendra en cuenta la redaccion y la correccion gramatical.

Errores ortograficos, de acentuacion, de puntuacion o de redaccion penalizaran la calificacion final, conforme al criterio que

establezca cada profesor al inicio del curso.

1.

TRABAJOS. Deben ser originales. Cuando se empleen fragmentos ajenos, estaran convenientemente citados. Su uso no

puede ser indiscriminado. Se recuerda al alumno que el plagio es un delito: comprobado fehacientemente, supondra el

uspenso automatico en la asignatura.

2.

REQUISITOS DE REVALUACION. Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria o que no se hayan

presentado seran objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria en los terminos establecidos por el profesor.

3.

CALENDARIO DE EVALUACION. Evaluacion y revaluacion podran realizarse a lo largo del periodo lectivo. Los periodos

ordinario y extraordinario son potestativos. La guia docente orientara sobre las fechas de las pruebas y el uso o no de dichos

periodos ordinario/extraordinario (cuyas fechas exactas establecera la Facultad).

4.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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INDUSTRIAS CULTURALES

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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INDUSTRIAS CULTURALES

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Andersson Cederholm, E., Lindqvist,K., de Wit Sandström, I., Warkander,P. (eds.) (2024). Creative Work. Conditions, Contexts

and Practices. Routledge

Bustamente, E. (Ed.) (2011). Industrias creativas. Amenazas sobre la cultura digital. Gedisa Editorial

Colbert, F. (2015). Marketing de las artes y la cultura. Barcelona: Ariel.

Fundación Alternativas (2025). Informe sobre el estado de la cultura en España 2025. Cultura para la paz. No.13/2025.

https://fundacionalternativas.org/wp-content/uploads/2025/11/Informe-Cultura_FA_2025_WEB.pdf

Graham,P. (2024). Cultural Politics of the Creative Industries. Routledge

Hesmondhalgh, D. (2018). The Cultural Industries. London: SAGE.

Jones, D.E. (2016). Industrias de la comunicación y la cultura en España y Cataluña. Barcelona: Universitat Ramon Llull.

Kleppe, B. y Primorac, J. (2026).Creative and Cultural Work in Europe. Routledge

Massi,M. y Prok¿pek, M. (2025). Artificial Intelligence in the Cultural and Creative Sectors: Opportunities, Challenges, and

Transformations. Routledge

Poell, T., Nieborg, D. B., &Duffy, B. E. (2021). Platforms and cultural production. John Wiley &Sons.

Vachet, J. (2022). Fantasy, Neoliberalism and Precariousness: Coping Strategies in the Cultural Industries. Emerald Publishing

Limited.

Zafra, R. (2017). El entusiasmo: precariedad y trabajo creativo en la era digital. Barcelona: Anagrama.

Zallo, R. (2011). Estructuras de la comunicación y la cultura. Barcelona: Gedisa.

 

 

 

Bibliografía complementaria
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INDUSTRIAS CULTURALES

Adorno, Th.W. (2024). Dialéctica de la Ilustración. Obra Completa, 3. Akal

Alvarez-Monzoncillo, JM and Santín, M. (2022). The marketing of UGC, media industries and business influence: the Hydra of

Lerna and the Sword of Heracles, en Álvarez-Monzoncillo, J.M.The Dynamics of Influencer Marketing. A Multidisciplinary

Approach (pp. 19-38). London: Routledge.

Alvarez-Monzoncillo, J.M; De Haro, G y Somalo, I. (2019) Amazon y la competencia desleal, en Dittmar, E. La empresa en el siglo

XXI: un estudio multidisciplinar de caracter jurídico empresarial (pp. 255-278). Madrid: Thomson Reuter Aranzadi / EAE. 

Alvarez-Monzoncillo, J.M.; Lopez Villanueva, J. and de Haro, G. (2019). Ten Global Trends: A Review of References on the

Future of IT, Media and Cultural Industries, en Fridrichsen, M. and Vukanovic, Z. New Digital Value Migration in Media, ICT and

Cultural Industries: From Business and Economic Models/Strategies to Networked Ecosystems (pp 49-73). London: Routledge. 

Álvarez-Monzoncillo, J. M.a (Coord.) (2007). Alternativas de política cultural. Barcelona: Gedisa.

Beirak, J. (2022). Cultura Ingobernable. Ariel

Bustamante, E. (Coord.) (2011). Informe sobre la cultura española y su proyección global. Madrid: Marcial Pons.
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