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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 4 curso, anual

Nº de créditos 18

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Las prácticas externas son actividades formativas realizadas por los estudiantes del Grado en Comunicación Digital de la

Universidad Rey Juan Carlos en empresas, instituciones u organismos de carácter público o privado. Su objetivo fundamental

es fomentar una formación integral del estudiante mediante la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos al cursar el

Grado, lo que facilita un contacto directo con la actividad profesional y la oportunidad de incorporarse al mundo laboral con un

mínimo de experiencia. Todas las prácticas están diseñadas para que los estudiantes que participan en ellas adquieran una

experiencia profesional en situaciones y condiciones reales, aplicando los conocimientos, competencias y actitudes que se

adquieren en los procesos de formación a lo largo de la titulación, y que siempre se desarrollarán en el marco de la

comunicación digital. Las prácticas representan una oportunidad decisiva para el desarrollo personal y futuro profesional de los

y las estudiantes.

La gestión de las prácticas externas de Grado y de Máster Oficial es competencia de la Unidad de Prácticas Externas, y se rige

por el Reglamento de Prácticas Externas.

Los y las estudiantes pueden realizar dos modalidades de prácticas externas, curriculares y extracurriculares. Las prácticas

externas curriculares son aquellas evaluables, que se incluyen como obligatorias en el plan de estudios de la titulación que

curse el estudiante. Se considerarán curriculares las primeras prácticas realizadas. Por lo tanto, las prácticas externas

extracurriculares son aquellas que, posteriormente, los y las estudiantes podrán realizar con carácter voluntario hasta finalizar

su titulación.

Los y las estudiantes pueden proponer la realización de prácticas que hayan encontrado por medios ajenos a la URJC. La

entidad interesada deberá gestionar las prácticas a través de la plataforma de la Universidad. 

La Universidad pone a disposición de sus estudiantes una plataforma de ofertas a través de la que puede participar en

numerosos procesos de selección por parte de las entidades colaboradoras del programa de Prácticas Externas.

Para la gestión de prácticas internacionales, la Unidad de Prácticas Externas colabora con la oficina de Relaciones

Internacionales.

Los y las estudiantes que presenten algún tipo de discapacidad o necesidad educativa especial pueden contactar, si lo

desean, con la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales, que ofrece su apoyo a

entidades y a estudiantes para el desarrollo satisfactorio de las prácticas, bajo el prisma de igualdad de oportunidades. 

II.B-Presentación en inglés
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

Work placements are training activities undertaken by undergraduate and postgraduate students at Rey Juan Carlos University

in companies, institutions or organisations, whether public or private. Their primary aim is to promote the student¿s all-round

development through the practical application of the knowledge acquired whilst studying for their degree, thereby facilitating

direct contact with professional practice and providing the opportunity to enter the world of work with a minimum of experience.

All work placements are designed to enable participating students to gain professional experience in real-life situations and

conditions, applying the knowledge, skills and attitudes acquired through their studies throughout the degree programme. Work

placements represent a crucial opportunity for students¿ personal development and future careers.The management of external

work placements for Bachelor¿s and Official Master¿s degree programmes falls within the remit of the External Work Placement

Unit and is governed by the External Work Placement Regulations. Students may undertake two types of external work

placement: curricular and extracurricular. Curricular external work placements are those that are assessed and are included as

compulsory elements in the curriculum of the degree programme the student is following. The first work placement undertaken

will be considered curricular. Therefore, extracurricular work placements are those which students may subsequently undertake

on a voluntary basis until they complete their degree.Students may propose work placements they have found through channels

outside the URJC. The relevant organisation must manage the placement via the University¿s platform. The University provides

its students with a platform for internship opportunities through which they can apply for numerous selection processes run by

organisations collaborating with the External Internships programme.

III.-Resultados de Aprendizaje

COM2. Capacidad para aplicar y actualizar el conocimiento sobre las herramientas tecnológicas necesarias para producir, poner

en valor, analizar y evaluar el impacto de productos y servicios en el ámbito digital.

COM5. Capacidad para acceder y gestionar información en diferentes formatos y fuentes para analizarla y obtener conocimiento

fundamentado en datos apto para su aplicación en el ámbito profesional de la comunicación digital.

COM6. Capacidad para el trabajo colaborativo, formando parte de equipos humanos multidisciplinares y multilingües en el

ámbito profesional de la comunicación digital

COM7. Capacidad para resolver problemas con iniciativa y creatividad.

COM8. Capacidad para tomar decisiones de forma autónoma y proactiva.

COM9. Capacidad para trabajar en el ámbito profesional de la comunicación digital con conocimiento de la normativa legal y el

respeto a los principios deontológicos y referentes a la dignidad humana.

COM10. Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas, integrando aspectos sociales,

ambientales, económicos y éticos, analizando sus impactos, y comprometiéndose con la búsqueda de soluciones adecuadas a

los retos del desarrollo sostenible.

CON18. Identifica el contexto socio-profesional y de la producción, organización y publicación en los diferentes ámbitos y

modalidades de internet.

HAB6. Cumple satisfactoriamente funciones profesionales en el entorno laboral real de empresas e instituciones, y planifica

acciones de emprendimiento autónomo que pudieran ser viables en el ámbito profesional de la comunicación digital.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

IV.-Contenido

IV.A.-Programa formativo de Prácticas Académicas Externas

Requisitos
Las prácticas son actividades que los y las estudiantes realizan en empresas, instituciones y organizaciones de carácter público

o privado; esto es, en centros fuera de las dependencias universitarias. El objetivo de las prácticas externas es enriquecer y

complementar la formación universitaria que han venido recibiendo, al tiempo que les proporciona un conocimiento más

profundo acerca de las competencias que necesitarán una vez que se hayan graduado. Para la realización de prácticas

externas, deben haber superado al menos el 45% de los créditos necesarios para la obtención del título, y deberán tener la

matrícula en vigor durante el curso académico en el que se realicen las prácticas. Las prácticas externas curriculares se

configuran como actividades académicas integrantes del plan de estudios correspondiente, de carácter obligatorio.

Periodo de realización
Los períodos de realización de las prácticas estarán comprendidos en el curso académico en el que el/la estudiante se

encuentre matriculado. Es decir, un periodo de prácticas se circunscribirá a un único curso académico (1 de septiembre-31 de

agosto). Con el fin de asegurar el correcto desarrollo de las actividades académicas, la duración de las prácticas no podrá

exceder, además, del 50% de la duración del curso académico, por lo que los estudiantes podrán realizar en total (incluyendo

prácticas curriculares y prácticas extracurriculares), un máximo de 900 horas de prácticas por curso académico. Este número de

horas es también el máximo permitido a realizar en una misma entidad. Las ampliaciones siempre deberán comunicarse a la

Unidad de Prácticas Externas con antelación suficiente, de forma que puedan tramitarse de forma efectiva. No se podrá realizar

más de un periodo de prácticas de forma simultánea.

Horarios
Los horarios de realización de las prácticas se establecerán de acuerdo con las características de las mismas y las

disponibilidades del/la alumno/a y de la entidad colaboradora. Deberán ser compatibles con la actividad académica, formativa y

de representación y participación desarrollada por cada estudiante en la Universidad. Con carácter general, y a fin de favorecer

la compatibilidad horaria con la asistencia a clase, se recomienda un máximo de cinco horas diarias de prácticas durante los

períodos lectivos, pudiendo llegar hasta siete horas en los no lectivos (máximo de 35 horas semanales). Se podrá

solicitar dispensa académica por estar realizando prácticas externas curriculares cuyo horario coincida total o parcialmente con

el horario lectivo. Plataforma de solicitud

Tutorías
Durante cada periodo de prácticas, al estudiante le será asignado un tutor/a académico/a (por parte de la Universidad) y un

tutor/a profesional (por parte de la entidad colaboradora), cuya identidad será recogida en el Anexo de prácticas. El Reglamento

de Prácticas Externas recoge las funciones de ambas figuras. El/la estudiante deberá comunicarse con el/a tutor/a académico/a

al inicio de las prácticas y mantener las reuniones que se le requierana para evaluar las prácticas, haciendo entrega de los

documentos e informes de seguimiento y evaluación que le sean requeridos. El/la estudiante deberá informar al tutor/a de la

entidad colaboradora y/o al tutor/a académico/a, según corresponda, de cuantas incidencias puedan producirse y que afecten al

normal desarrollo de las prácticas

Remuneración
Dada la naturaleza académica y formativa de las prácticas, su realización no supondrá, en ningún caso, relación laboral ni

contractual con la entidad en la que se desarrollen las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior y si así lo desea, la entidad externa podrá compensar al estudiante en concepto de ayuda al estudio

por los gastos que a éste se le pudieran generar con motivo de desplazamientos, manutención o cualquier otro concepto. Si se

produce esta contraprestación económica, la entidad deberá dar de alta al estudiante en la Seguridad Social, conforme a las

disposiciones vigentes.

Cotización a la Seguridad Social
Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, resultando en la Disposición Adicional 52ª del texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a partir del 1 de enero de 2024 los estudiantes de cualquier titulación que

realicen prácticas externas, remuneradas o no remuneradas, deberán estar dados de alta en la Seguridad Social). Para
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

poder ser dado/a de alta en la Seguridad Social, es condición indispensable disponer previamente de un Número de la

Seguridad Social (NUSS), también llamado Número de Afiliación (NAF). En caso de no disponer aún de un NUSS propio (no es

válido el número de beneficiario de sus progenitores), el/la estudiante deberá solicitarlo cuanto antes y comunicarlo a la

Universidad por el procedimiento indicado más abajo. Mientras no se disponga del NUSS, la Universidad no podrá autorizar la

realización de las prácticas. 

Información y contacto:
-Unidad de Prácticas Externas: Buzón de Consultas Grado

-Coordinación de Prácticas Externas de la Facultad de Ciencias de la Comunicación: comunicacion.practicasexternas@urjc.es

-Más información: •Practicas Externas https://gestion2.urjc.es/practicas/info

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Prácticas Trabajo profesional en empresas

Elaboración de memorias Elaboración de informes de actividad

Otras actividades Tutorías con el tutor/a de empresa

Otras actividades Tutorías con el tutor/a académico/a
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

V.-Tiempo de trabajo del alumnado

Prácticas en empresas, laboratorios tecnológicos, clínicos,

despachos, etc.
430

Preparación para la actividad profesional específica (lecturas,

etc)
30

Tutorías académicas 4

Elaboración de la memoria de PE 45

Búsqueda de empresa, realización de entrevistas 25

Otras actividades (asistencia a jornadas, eventos, etc) 6

Total de horas de trabajo del alumnado 540

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 35 Realización de tutorías

Otras metodologías docentes Semana 33 a Semana 35 Elaboración de memoria
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

VII.-Método de evaluación

El uso de inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la asignatura salvo que el profesor

lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se darán indicaciones

precisas de cómo debe usarse.

VII.A.- Descripción de las pruebas de evaluación y su ponderación

SE 9 - Memoria de Actividades del/la estudiante en

prácticas
20%                   

SE10 - Informe del tutor/a profesional 70%

SE11 - Informe del tutor/a academíco/a 10%

* Si el/la tutor/a académico/a considera que la memoria final de prácticas no se ha completado suficientemente, podrá solicitar al

estudiante información adicional al respecto.

**El/la tutor/a académico/a tendrá en consideración toda la información y documentación generada durante el seguimiento del

periodo curricular.

VII.B.- Revisión y reclamación de las pruebas de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de Prácticas Académicas Externas de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de éxito

académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales serán

pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberá contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía de consulta

Se establecerá la bibiografía que corresponda, si fuera necesario.

Bibliografía general

IX.-Tutores académicos
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