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TRABAJO FIN DE GRADO

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 4 curso, anual

Nº de créditos 12

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) es la asignatura con la que concluye el plan de estudios y supone la realización por

parte del/la estudiante, bajo la supervisión de uno o dos tutores o tutoras, de un trabajo en el que se pongan de manifiesto las

capacidades, competencias y habilidades adquiridas en el Grado en Comunicación Digital.

El TFG deberá estar orientado a la aplicación de las competencias, conocimientos y contenidos y habilidades y destrezas

asociaods a la titulación, y a capacitar para concebir, diseñar, desarrollar y defender un trabajo de carácter científico o

profesional en el área de la Comunicación Digital.

El TFG está asociado a la evaluación de los resultados de aprendizaje de un título que acredita una formación general orientada

a la preparación para el ejercicio de actividades de carácter profesional.

El TFG podrá ser de investigación, creación o producción, de acuerdo con los modelos indicados en el Reglamento Marco del

Trabajo Fin de Grado de la URJC:

    1) Trabajos de revisión bibliográfica (bibliométricos o argumentativos).

    2) Trabajos empíricos (cuantitativos, cualitativos, experimentales, análisis de casos, etc.).

    3) Trabajos de diseño o simulación de procesos, sistemas o instalaciones.

    4) Trabajos prácticos relacionados con procesos y actividades propias de perfiles profesionales.

    5) Trabajos realizados bajo las modalidades de Aprendizaje-Servicio o Aprendizaje Basado en Retos. 

En todos los modelos indicados, la orientación fundamental del TFG será la comunicación digital y su ámbito y contexto. De tal

forma se abordarán creaciones, producciones, desarrollos, investigaciones, etc ... que estén claramente dirigidas hacia la

Comunicación Digital.

Toda la información relativa a la normativa de TFG, las plantillas a emplear en ambos tipos de trabajo, el calendario de

defensas, etc... se incluye dentro de la intranet de la URJC, en el espacio específico de la Facultad de Ciencias de la

Comunicación.

 

II.B-Presentación en inglés
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TRABAJO FIN DE GRADO

The Trabajo Fin de Grado (hereinafter TFG) is the module that concludes the degree programme and involves the student,

under the supervision of one or two tutors, carrying out a project that demonstrates the skills, competences and abilities acquired

during the Bachelor¿s Degree in Digital Communication. The TFG must be geared towards the application of the competences,

knowledge, content, skills and abilities associated with the degree programme, and towards equipping students to conceive,

design, develop and defend a piece of work of a scientific or professional nature in the field of Digital Communication. The TFG

is linked to the assessment of the learning outcomes of a degree programme that certifies general training aimed at preparing

students for the practice of professional activities. The Trabajo Fin de Grado may take the form of research, creation or

production, in accordance with the models set out in the URJC Framework Regulations for the Trabajo Fin de Grado: 1)

Literature review projects (bibliometric or argumentative). 2) Empirical projects (quantitative, qualitative, experimental, case

studies, etc.). 3) Projects involving the design or simulation of processes, systems or facilities. 4) Practical projects related to

processes and activities typical of professional roles. 5) Projects carried out under the Service-Learning or Challenge-Based

Learning models. In all the models listed, the core focus of the TFG will be digital communication and its scope and context. In

this way, the project will address creations, productions, developments, research, etc., that are clearly focused on Digital

Communication. All information regarding the final-year project regulations, the templates to be used for both types of project,

the defence schedule, etc., is available on the URJC intranet, in the specific section for the Faculty of Communication Sciences.

III.-Resultados de Aprendizaje

COM2. Capacidad para aplicar y actualizar el conocimiento sobre las herramientas tecnológicas necesarias para producir, poner

en valor, analizar y evaluar el impacto de productos y servicios en el ámbito digital.

COM4. Capacidad para definir y desarrollar temas de investigación o de creación personal innovadores, y para exponer de

forma adecuada los resultados obtenidos.

COM7. Capacidad para resolver problemas con iniciativa y creatividad.

COM8. Capacidad para tomar decisiones de forma autónoma y proactiva.

COM10. Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas, integrando aspectos sociales,

ambientales, económicos y éticos, analizando sus impactos, y comprometiéndose con la búsqueda de soluciones adecuadas a

los retos del desarrollo sostenible.

CON3. Identifica los paradigmas, métodos y técnicas de investigación para el análisis de los fenómenos comunicativos

contemporáneos.

CON6. Conoce las herramientas documentales para seleccionar, tratar, recuperar y evaluar datos e informaciones.

CON18. Identifica el contexto socio-profesional y de la producción, organización y publicación en los diferentes ámbitos y

modalidades de internet.

CON36. Identifica y analiza los fundamentos de la comunicación oral.

HAB5. Diseña, ejecuta y presenta los resultados de investigaciones empíricas sobre los fenómenos de la comunicación en un

nivel básico.

HAB7. Diseña los procesos y utiliza las técnicas necesarias para crear productos digitales, audiovisuales y multimedia.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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TRABAJO FIN DE GRADO

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

ACUERDOS

La asignación de tutores se realiza por libre acuerdo entre el/la estudiante y el/la profesor/a. El/la estudiante tendrá que ponerse

en contacto, preferentemente en el primer cuatrimestre de cada curso académico, con un docente de la URJC que imparta una

asignatura afín o sea especialista en el tema elegido por el estudiante. Además, puede consultar el listado de temas y líneas de

investigación que la Facultad publica para su titulación, disponible en la intranet de la URJC

(https://www.urjc.es/principalintranet/trabajo-fin-de-grado#facultad-de-ciencias-de-la-comunicacion) y en la página web de la

Facultad (https://www.urjc.es/tablon-fccom#tfg). El/la tutor/a y el/la estudiante formalizarán el acuerdo a través de la Plataforma

de Trabajo Fin de Grado de la URJC. El compromiso de tutela tendrá una duración de dos años. Si en ese plazo el/la estudiante

no hubiera defendido el trabajo, la asignación deberá registrarse de nuevo en la plataforma de gestión de TFG.  Los/las

estudiantes no podrán defender un TFG que no esté tutorizado por un profesor/a. 

 

TRABAJOS Y ORIENTACIONES

La Facultad de Ciencias de la Comunicación dispone de documentación orientativa para la realización de los distintos tipos de

TFG así como pautas para su elaboración.

En el caso de los trabajos de creación o producción, es fundamental consultar las "Orientaciones para la elaboración de trabajos

de creación y producción", que deben ir necesariamente acompañados de una memoria de producción.

 

INFORMACIÓN, CALENDARIO, PLANTILLAS

La información relativa a TFG (Reglamento, calendario de defensas, plantilla de TFG, listado de ofertas, listados de alumnos/as

admitidos para defensa en cada convocatoria, etcétera) está disponible en la intranet de la URJC, en el apartado

correspondiente a TFG https://www.urjc.es/principal-intranet/trabajo-fin-de-grado.

 

DEFENSAS

Contando con la autorización expresa del tutor/a, el/la estudiante presentará su trabajo a través la plataforma de TFG en los

periodos de defensa establecidos por la Facultad de Ciencias de la Comunicación según el calendario de defensas disponible.

Sólo se podrá solicitar la presentación del TFG en los plazos establecidos por la Facultad, de acuerdo con el calendario de

periodos de defensa para cada curso académico disponible en la intranet de la URJC

(https://www.urjc.es/principalintranet/trabajo-fin-de-grado#facultad-de-ciencias-de-la-comunicacion ) y en la página web de la

Facultad (https://www.urjc.es/tablon-fccom#tfg) .

No se admitirán solicitudes de defensa fuera del plazo establecido en cada periodo de defensa.

El TFG podrá ser defendido y calificado directamente por el tutor/a, siempre que la nota no supere el 8, tal y como viene

recogido en el Reglamento Marco del Trabajo Fin de Grado de la URJC.

Si el tutor/a considera que el trabajo pudiera obtener una nota superior a 8, propondrá la defensa del trabajo ante un Tribunal de

Evaluación. El/la estudiante que presente un trabajo individual tendrá un máximo de 7 minutos para defenderlo ante el Tribunal.

El estudiante podrá disponer de material de apoyo (comúnmente en formato digital).

 

TFG EN ENTIDADES EXTERNAS

La realización del TFG en entidades externas requerirá la formalización de acuerdos de colaboración con dichas instituciones y

podrá contar con la supervisión de un tutor/a profesional adicional perteneciente a la entidad colaboradora. La realización del

TFG en entidades externas requerirá que el/la estudiante elabore una memoria final.

 

COMITÉ DE ÉTICA 

El tutor/a deberá comprobar, para todas las modalidades descritas en el artículo 4 del Reglamento de TFG, si se requiere

informe favorable del Comité de Ética de la Investigación de la Universidad (https://www.urjc.es/i-d-i/etica-de-la-investigacion)

según la normativa vigente. Si fuese el caso, esta autorización deberá obtenerse antes de desarrollar las tareas susceptibles de

requerir el informe favorable del Comité de Ética de la Investigación o de cualquier otro comité u órgano en el que pudiera

delegarse esta función.

En el caso de los trabajos de creación o producción, la FCCOM dispone de unas orientaciones legales y éticas, que es

fundamental conocer y aplicar, y que se encuentran dentro del apartado específico de la INTRANET.
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TRABAJO FIN DE GRADO

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Elaboración de la memoria del TFG/TFM
Trabajo individual o en grupo, con orientación académica o

profesional

Exposición oral Defensa del Trabajo de Fin de Grado

Otras actividades Seguimiento y supervisión del aprendizaje mediante tutorías
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TRABAJO FIN DE GRADO

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Créditos de la asignatura 12

Realización del trabajo (2/3 de las horas totales) 240

Tutorías académicas (10% del tiempo de realización del

trabajo)
36

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4

Elaboración de la memoria del trabajo (1/6 de las horas

totales)
60

Preparación de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado

a elaborar la memoria)
20

Total de horas de trabajo del alumnado 360

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 35 Tutorías con el tutor/a del TFG
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TRABAJO FIN DE GRADO

VII.-Método de evaluación

El uso de inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la asignatura salvo que el profesor

lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se darán indicaciones

precisas de cómo debe usarse.

VII.A.- Descripción de las pruebas de evaluación y su ponderación

Contando con la autorización expresa del tutor, el/la estudiante presentará su trabajo a través la plataforma de TFG en los

periodos de defensa establecidos por la Facultad de Ciencias de la Comunicación según calendario de defensas disponible en

https://www.urjc.es/tablon-fccom#tfg

 

 

Evaluación del Trabajo Fin de

Grado
80%    Nota mínima: 5 Revaluable

Defensa oral 20%  Nota mínima: 4 Revaluable

 

Calificación de suspenso en el TFG:  El/la estudiante dispondrá, en cada curso académico, de dos convocatorias para la

presentación y defensa del TFG.

1. En el caso de que el TFG sea calificado con un suspenso, podrá solicitar la defensa en otro periodo del mismo curso

académico, de acuerdo con el calendario de defensas establecido por la Facultad de ciencias de la Comunicación.

2. En el caso de que el estudiante hubiese defendido y no superado el TFG en los periodos de defensa definidos por la Facultad

para el mismo curso académico, deberá matricularse nuevamente en la asignatura de TFG.

VII.B.- Revisión y reclamación de las pruebas de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Máster de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso

de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulación a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de éxito

académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales serán

pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberá contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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TRABAJO FIN DE GRADO

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía de consulta

El tutor o tutora académica determinará en cada caso la bibliografía más adecuada.

Bibliografía general

El tutor o tutora académica determinará en cada caso la bibliografía más adecuada.
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