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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura tiene como finalidad ofrecer al estudiante una visidn general y comprensiva del entorno empresarial y de los
principios fundamentales de la gestién organizacional. A través de un enfoque tedrico-practico, se busca que el alumnado
comprenda la realidad en la que operan las empresas, asi como la funcion de la gestién como una actividad clave en su futuro
desempenio profesional.

Durante el desarrollo del curso, el estudiante adquirird conocimientos sobre los fundamentos de la administracion de empresas,
los modelos de negocio, las funciones directivas y las principales areas funcionales que componen una organizacion. Asimismo,
se analizaran las decisiones estratégicas y operativas que se toman en el ambito empresarial, con especial atencién a su
vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el contexto econémico y organizacional.

Esta disefiada para facilitar el aprendizaje progresivo, sin requerir conocimientos técnicos previos, y fomenta una comprension
sistémica e integrada de la empresa, destacando la interrelacion entre sus distintas areas funcionales y su impacto en el éxito
organizativo.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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COML. Capacidad para identificar, extraer, reunir, analizar, sintetizar e interpretar informacion procedente de diversas fuentes
para emitir juicios profesionales que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole econémica, social, cientifica y/o
ética, a partir de las herramientas metodoldgicas propias de las diferentes disciplinas de conocimiento.

COM2. Capacidad para elaborar y transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado, construyendo razonamientos y argumentos légicos a partir de terminologia y vocabulario especializado y
técnico propio de las diferentes disciplinas de conocimiento.

COM3. Capacidad para organizar y planificar diversas actividades en un tiempo limitado en el &mbito de la gastronomiay la
empresa gastronomica

COM?7. Capacidad para liderar y colaborar en equipos diversos y multiculturales, impulsando soluciones creativas e innovadoras
en el ambito de la gastronomia y la empresa gastronémica

CONA4. Conocer los fundamentos basicos de la direccion de empresas, comprender los principales componentes del proceso
directivo (planificar, dirigir, organizar y controlar), entender los modelos de negocio y los procesos de creacion y gestion de una
empresa, conocer las decisiones béasicas que se desarrollan en el seno de las principales areas funcionales de una empresay
comprender cdmo la interrelacion entre las areas funcionales contribuye al éxito global.

HAB3. Utilizar técnicas y modelos de analisis para determinar los elementos esenciales que aseguran la viabilidad de cualquier
organizacion, emplear técnicas, instrumentos y modelos para la creacion de empresas y resolver problemas basicos financieros
y de produccion.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. La empresay su entorno

«Concepto y naturaleza de la empresa

eLa empresa como sistema abierto

*Tipos de empresa y criterios de clasificacion

eLa empresa y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Tema 2. Fundamentos de la gestion empresarial
«La funcion directiva: definicion y objetivos
*Principales escuelas de pensamiento en administracion
*El proceso de toma de decisiones

«Etica empresarial y responsabilidad social

Tema 3. Funciones del proceso directivo
«Planificacion

*Organizacion

*Direccion

«Control

Tema 4. Area de finanzas

«Objetivos financieros de la empresa

*Fuentes de financiacion

*Decisiones de inversion y rentabilidad

Tema 5. Area de produccién

«La funcion de produccién y su papel estratégico
*Procesos productivos y eficiencia operativa
eLocalizacion

Tema 6. Area de marketing

«Concepto y evolucion del marketing

*Plan de marketing

Tema 7. Creacién y gestion de empresas
«Emprendimiento y modelos de negocio
<Elementos clave de un plan de empresa
*Viabilidad econémica y andlisis de riesgos

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Asistencia a clases tedricas

AF1 Asistencia y participacién en clases tedricas. Todo el
temario

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

AF2 Se plantearan una serie de cuestiones practicas que
abordaran los aspectos principales de los contenidos y que
serviran al alumno como autocomprobacion de los
conocimientos adquiridos.Todo el temario.

Tutorias académicas

AF3: Tutorias. Todo el temario.

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

AF5: Realizacion de trabajos y problemas. Todo el temario.

Otras actividades

AF4: Estudio autbnomo del estudiante
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Otras actividades

AF6 Exposicion, discusion y debate de casos y practicas de la
asignatura.

Otras actividades

AF9: Pruebas de evaluacion presenciales
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 24

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 34

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2

Tutorias académicas 8

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 40

Preparacion de clases tedricas 25

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 25

Preparacién de pruebas 22

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 15 Clases Magistrales (MD1).

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 Tutorias individuales o en grupo (MD3)

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 15 Trabajos/ensayos en grupo (MD4).

Trabajos individuales Semana 1 a Semana 15 Trabajos/ensayos individuales (MD4).

Metodologias activas o de innovacion Meto.c.iolog.g,ias ac/vas.(fli.pped learming,

docente Semana 1 a Semana 15 gamificacion, aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje servicio¢) (MD5)
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 7




Universidad
Rey Juan Carlos

Introduccion a la Empresa

Fecha firma: 10/09/2026 12:51 | Hash: 5362729de713d907fcf8dc980009bd3c.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

Sistema de Actividades de 3 . ) .
. o Caracter Nota minima Ponderacion Contenido
Evaluacién evaluacion
SE1 Prueba tedrica Reevaluable 5/10 35% Temas 1al7
SE2 Prueba préctica Reevaluable 5/10 35% Temas lal 7
Trabajos y . -
SE4 No reevaluable Sin nota minima 30% Temas 1al7
proyectos

Célculo de la nota final
La calificacién final de la asignatura se obtendra mediante la media ponderada de las distintas actividades de evaluacioén, de

acuerdo con los porcentajes establecidos en esta guia. Para que dicha media sea aplicable, el estudiante debera haber

alcanzado la nota minima exigida en cada una de las actividades evaluables.

*En caso de que alguna de las actividades evaluables no alcance la nota minima requerida, la calificacion final sera la mas baja
obtenida entre ellas.

«Si el estudiante no se presenta a ninguna de las actividades evaluables, la calificacion final sera “No presentado”.

Convocatoria ordinaria

Las pruebas tedricas y practicas se realizaran de forma presencial en las fechas establecidas por la Facultad.

«Los trabajos y proyectos deberan completarse a lo largo del curso, conforme a las indicaciones del profesorado.

eLas pruebas de conocimientos podran adoptar diferentes formatos, como preguntas tipo test (de Unica o multiple respuesta),
preguntas cortas, ejercicios de razonamiento, resolucién de problemas, casos practicos o ensayos, entre otros.

*El profesorado seleccionara los trabajos y proyectos a realizar, de entre los previstos en el apartado de Actividades Formativas,
en funcién de las caracteristicas del grupo y los objetivos de aprendizaje. Estas actividades seran obligatorias para todo el
alumnado, incluyendo aquellos con Dispensa Académica.

Los alumnos con dispensa académica reconocida por la URJC si bien, estaran exentos de la asistencia a clase, estaran

obligados para superar la asignatura a la realizacion de las pruebas de evaluacion presencial (70%) asi como también, la
realizacion de pruebas de "trabajos y proyectos"(30%) bien grupales o individuales, tal como se refleja en el sistema de

evaluacion al inicio del presente apartado de evaluacién.

Convocatoria extraordinaria

*En esta convocatoria, el estudiante podra reevaluar Unicamente aquellas actividades en las que no haya alcanzado la nota
minima o no se haya presentado.

eLas calificaciones obtenidas en las actividades no reevaluables durante la convocatoria ordinaria se mantendran en la
convocatoria extraordinaria.

Convocatoria Adelantada
La evaluacion consistird en una prueba escrita tedrica (tipo test, preguntas de desarrollo, problemas, etc.) y una prueba
préactica (ejercicios, casos practicos o resolucion de retos).

«Cada prueba tendra una ponderacién del 50% sobre la nota final.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberéa contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Aguirre, A. A., Castillo, A. M., y Tous, D. (1999). Administraciéon de organizaciones: Fundamentos y aplicaciones. Piramide.
Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C. y Ferrer, C. (2014). Fundamentos de direccidon de empresas: Conceptos y habilidades directivas (2.2
ed.). Paraninfo.

Cruz Suarez, A. y Diez Martin, F. (2016). Fundamentos de gestion financiera, marketing y produccion. OMM Press.

Donnelly, J. H., Gibson, J. L., y lvancevich, J. M. (1994). Fundamentos de administracién y direccion de empresas (82 ed.).
McGraw-Hill.

Bibliografia complementaria

Gonzélez, F. J. (2013). Creacién de empresas: Guia del emprendedor (42 ed.). Piramide.
Sainz de Vicufia, M. (2018). El plan de marketing en la practica (112 ed.). ESIC

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos FRANCISCO BORJA FERNANDEZ GARCIA VALDECASAS
Correo electrénico borja.valdecasas@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticion Aranjuez

Categoria Profesor Sustituto

Titulaciéon académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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