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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo de la asignatura Lenguajes de Programacién es presentar una panoramica general sobre las caracteristicas de los
principales Paradigmas de Programacion, que engloban a los lenguajes de programacion actuales, y profundizar en el estudio
de dos paradigmas importantes: los Lenguajes con Tipado Dinamico y el Paradigma de Programacién Funcional.
Esta asignatura intenta cubrir ciertos aspectos sobre lenguajes de programacién que no han sido tratados en otras asignaturas
de la titulacion.

La asignatura se estructura en tres partes claramente diferenciadas. En la primera parte se introducen los conceptos principales
sobre Lenguajes de Programacion. En la segunda parte se introduce el Paradigma de la Programacion Funcional. En la tercera
y Ultima parte se presentan los conceptos de la programacion con Lenguajes Dinamicos.

Para la realizacién de las tres partes de la asignatura se requieren conocimientos de programacién basicos, asi como
conocimientos de algoritmia, de forma que se le suponen al alumno superadas las asignaturas de Introduccion a la
Programacion y Estructuras de Datos.

II.B-Presentacion en inglés

The objective of the course "Programming Languages" is to provide a general overview of the characteristics of the main
Programming Paradigms that encompass current programming languages, and to delve deeper into the study of two important
paradigms: Dynamically Typed Languages and the Functional Programming Paradigm. This course aims to cover certain
aspects of programming languages that are not addressed in other courses within the degree program. The course is structured
into three clearly differentiated parts. The first part introduces the main concepts related to Programming Languages. The
second part focuses on the Functional Programming Paradigm. The third and final part presents concepts related to
programming with Dynamically Typed Languages. To successfully follow the three parts of the course, students are expected to
have basic programming knowledge, as well as a foundation in algorithms. Therefore, it is assumed that students have already
passed the courses "Introduction to Programming" and "Data Structures."

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBA4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CE11. Que los estudiantes conozcan y dominen las Humanidades

CE12. Que los estudiantes sean capaces de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

CE18. Que los estudiantes sepan aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica
retributiva, de seleccion...)

CE32. Que los estudiantes sean capaces de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE 1. La didactica en la Ensefianza Secundaria.

BLOQUE 2. Elementos basicos de la accion didactica: la programacion, las actividades de ensefianza y aprendizaje y la
evaluacion.

BLOQUE 3. Estrategias metodologicas y actividades de ensefianza-aprendizaje

BLOQUE 4. Instrumentos de evaluacion

BLOQUE 5. La elaboracion de unidades didacticas en Administracién de Empresas y Economia

BLOQUE 6. Las técnicas didacticas empleadas en la didactica de Administracién de Empresas y Economia

BLOQUE 7. Recursos didacticos y herramientas TIC aplicadas a la didactica de Administracion de Empresas y Economia

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

AF1 Esta actividad permitird la adquisicién de conocimientos
fundamentales sobre los contenidos de la asignatura,
facilitando el desarrollo de competencias especificas
relacionadas con el area de estudio.

Asistencia a clases tedricas

AF3 Se plantearan una serie de cuestiones tedrico-practicas
gue abordaran los aspectos principales de los contenidos y
gue serviran al alumno como autocomprobacion de los
conocimientos adquiridos.

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Otras actividades AF5 Asistencia a eventos académicos y culturales

Otras actividades AF2 Participacion en seminarios y actividades similares

AF6 Se propondra un trabajo individual, como una memoria
Trabajos individuales escrita 0 una actividad sobre los contenidos de la asignatura,
segun las directrices docentes o normativas.

AF7 Se propondra una actividad vinculada a los contenidos de
la asignatura, desarrollada en grupo, centrada en la resolucion
de un ejercicio o problema, o relacionada con otras
actividades formativas segun sus indicaciones.

Trabajos colectivos

Presentaciones orales AF8 Presentacion y defensa oral de trabajos

AF11 Se podran plantear actividades orientadas al refuerzo y
Otras actividades la aplicacion de los aprendizajes, tales como debates, foros u
otras dinamicas participativas.

Realizacion de Pruebas AF12 Realizacion de pruebas Actividades de evaluacion

Tutorias académicas AF9 Tutorias presenciales y/o en linea

AF10 Se facilitara lecturas para su comentario critico y

Lecturas .
posterior debate.
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Otras actividades

AF15 Comprende todas las actividades de caracter no
presencial que pueda desarrollar el estudiante, ademas de las
especificadas anteriormente
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 34
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 8
Tutorias académicas 13
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 5
Preparacion de clases tedricas 37,5
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 67,5
Preparacién de pruebas 30
Total de horas de trabajo del alumnado 225

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 22

M3. Resolucion de problemas y casos
practicos: Actividad desarrollada en el
aula por el alumno donde el profesor
guia y orienta a los alumnos para la
resolucion de un problema, estudio de
caso real o simulado etc.; o el desarrollo
ylo la aplicacién practica de los
contenidos tedricos explicados en la
asignatura. Los alumnos podrian
elaborar un pequefio documento o
informe escrito y/o prueba oral sobre las
actividades realizadas y/o de la solucién
del ejercicio. M7. Metodologias y
métodos activos de ensefianza-
aprendizaje: Aprendizaje basado en
proyectos, Gamificacion, Aprendizaje
basado en problemas, Aprendizaje
cooperativo/colaborativo, Inteligencias
multiples, Clase invertida, Mapas
conceptuales, Aprendizaje Servicio, etc.
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 22

M5. Tutoria presencial y/u online:
Actividad presencial o virtual, individual o
colectiva, orientada a la interaccion
directa alumno, profesores o tutores
para la solucién de dudas, ampliacién o
desarrollo de conceptos, etc. dentro de
los contenidos de la asignatura.

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 22

M7. Metodologias y métodos activos de
ensefianza- aprendizaje: Aprendizaje
basado en proyectos, Gamificacion,
Aprendizaje basado en problemas,
Aprendizaje cooperativo/colaborativo,
Inteligencias mdltiples, Clase invertida,
Mapas conceptuales, Aprendizaje
Servicio, etc.

Seminarios

Semana 1 a Semana 22

M2. Seminarios y talleres: Actividad
planteada para facilitar el debate, el
intercambio de opiniones, discusion,
argumentacion y critica constructiva en
el aula de un tema, caso o problema
bajo la supervision o moderacion de un
profesor. El agente activo principal es el
alumno.

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 22

M3. Resolucion de problemas y casos
practicos: Actividad desarrollada en el
aula por el alumno donde el profesor
guiay orienta a los alumnos para la
resolucion de un problema, estudio de
caso real o simulado etc.; o el desarrollo
ylo la aplicacién practica de los
contenidos tedricos explicados en la
asignatura. Los alumnos podrian
elaborar un pequefio documento o
informe escrito y/o prueba oral sobre las
actividades realizadas y/o de la solucién
del ejercicio.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Fecha firma: 10/09/2026 13:09 | Hash: 4faa3196bf41039145ed6b2564266¢c56.

Actividades de

Id o Caracter Nota minima Ponderacién Contenido
evaluacion
Prueba escrita
SEO1 . Reevaluable 5/10 40% Bloques del 1 al 7
presencial

Resolucion de

SEQ2 problemas y casos| No reevaluable Sin nota minima 20% Bloques del 1 al 7
practicos
SEO05 Trabajo individual Reevaluable 5/10 20% Bloques del 1 al 7
SE06 Trabajo en grupo No reevaluable Sin nota minima 10% Bloques del 1 al 7
Asistencia y . -
SEOQ7 No reevaluable Sin nota minima 10% Bloques del 1 al 7

participacion

Célculo de la nota final:

La nota final se calcula como la media ponderada de las calificaciones de las actividades de evaluacién segun los porcentajes
indicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota minima indicada para cada uno de ellos.

«Si alguna de las actividades evaluables no alcanza la nota minima requerida para poder promediar, la calificacion final de la
asignatura sera la mas baja obtenida entre ellas.

Si no se ha presentado en la convocatoria a ninguna prueba evaluable, la nota final sera "No presentado"

eLa asistencia sera registrada mediante la herramienta predeterminada disponible en el aula virtual de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria
En convocatoria extraordinaria se podran reevaluar solo las actividades de evaluacién en las que no se haya alcanzado la nota
minima o no se hubieran presentado a ellas.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Carrascal Dominguez, S., Melaré Vieira Barros, D., y Gallego, D. J. (Eds.). (2022). Nuevas metodologias, espacios y estilos de
ensefianza-aprendizaje: Practicas docentes e innovacion educativa. Editorial Universitas.

Castro Zubizarreta, A. (Ed.). (2024). Disefio de situaciones de aprendizaje: De la definicién a la practica. Editorial Universidad de
Cantabria. https://doi.org/10.22429/Euc2023.036

Fernandez Enguita, M., Mena Martinez, L., y Riviere Gémez, J. (2010). Fracaso y abandono escolar en Espafia (Coleccion
Estudios Sociales, 29). Fundacién “la Caixa”.

Escribano Gonzalez, A. (2004). Aprender a ensefiar: Fundamentos de didactica general (2.2 ed. corregida y aumentada).
Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Hattie, J. (2008). Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. Routledge.

Lemov, D. (2021). Teach like a champion 3.0: 63 techniques that put students on the path to college (3rd ed.). Wiley.

Lépez de Ramos, A. L., Quintero Barreto, G., y Bonnett-Bogallo, B. (Eds.). (2024). Formacién docente, fundamentos
metodoldgicos y evidencias empiricas. Ediciones Octaedro.

Lépez Gémez, E., y Jiménez Hernandez, D. (Eds.). (2024). Procesos y contextos educativos: Ensefiar en educacion secundaria.
UNED.

Méndez, I. (2015). Practicas docentes y rendimiento estudiantil: Evidencia a partir de PISA 2012 y TALIS 2013. Fundacion
Santillana; Gobierno de La Rioja; Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Moreno Guerrero, A. J., Trujillo Torres, J. M., y Aznar Diaz, I. (Eds.). (2021). Metodologias activas para la ensefianza universitaria
(Andlisis y Estudios, 31). Grad.

Bibliografia complementaria

Aznar Diaz, |., Alonso Garcia, S., Garcia Sempere, P. J., y Victoria Maldonado, J. J. (2022). Educacion de calidad a través de la
innovacioén, las TIC y la formacién docente: El reto inclusivo de las aulas del siglo XXI. Ediciones Octaedro.
https://doi.org/10.36006/16385-1

Garcia-San Pedro, M. J., y Riu i Rovira de Villar, F. (2014). Ciudadanos competentes: Las competencias: Retos de una nueva
educacidn para una nueva sociedad. Edebé.

Granados Chiguer, 1., Jiménez Jiménez, V., Carretero Brufia, J. A., Miguel-Naranjo, P., y Alvarez Garcia, J. (Eds.). (2024).
Innovacion en el aula: Nuevas estrategias didacticas en humanidades. Dykinson.

Mochon, F. (2010). Principios de economia (4.2 ed.). McGraw-Hill.

Valls Corrochano, R. (2022). Programacion did4ctica y situaciones de aprendizaje desde la LOMLOE. Universo de Letras.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANTONIO FERNANDO MARTINEZ LOPEZ

Correo electrénico fernando.martinezp@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorias Para consultar Ia:s tutorias péngaseleh contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
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N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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