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Sistemas de Representación Gráfica

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 3 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

El objetivo de la asignatura Lenguajes de Programación es presentar una panorámica general sobre las características de los

principales Paradigmas de Programación, que engloban a los lenguajes de programación actuales, y profundizar en el estudio

de dos paradigmas importantes: los Lenguajes con Tipado Dinámico y el Paradigma de Programación Funcional. 

Esta asignatura intenta cubrir ciertos aspectos sobre lenguajes de programación que no han sido tratados en otras asignaturas

de la titulación.

La asignatura se estructura en tres partes claramente diferenciadas. En la primera parte se introducen los conceptos principales

sobre Lenguajes de Programación. En la segunda parte se introduce el Paradigma de la Programación Funcional. En la tercera

y última parte se presentan los conceptos de la programación con Lenguajes Dinámicos. 

Para la realización de las tres partes de la asignatura se requieren conocimientos de programación básicos, así como

conocimientos de algoritmia, de forma que se le suponen al alumno superadas las asignaturas de Introducción a la

Programación y Estructuras de Datos.

II.B-Presentación en inglés

The objective of the course "Programming Languages" is to provide a general overview of the characteristics of the main

Programming Paradigms that encompass current programming languages, and to delve deeper into the study of two important

paradigms: Dynamically Typed Languages and the Functional Programming Paradigm. This course aims to cover certain

aspects of programming languages that are not addressed in other courses within the degree program. The course is structured

into three clearly differentiated parts. The first part introduces the main concepts related to Programming Languages. The

second part focuses on the Functional Programming Paradigm. The third and final part presents concepts related to

programming with Dynamically Typed Languages. To successfully follow the three parts of the course, students are expected to

have basic programming knowledge, as well as a foundation in algorithms. Therefore, it is assumed that students have already

passed the courses "Introduction to Programming" and "Data Structures."

III.-Resultados de Aprendizaje
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Sistemas de Representación Gráfica

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base

de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye

también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas

dentro de su área de estudio

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como

no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomía

CE11. Que los estudiantes conozcan y dominen las Humanidades

CE12. Que los estudiantes sean capaces de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminología y las

técnicas adecuadas

CE18. Que los estudiantes sepan aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política

retributiva, de selección...)

CE32. Que los estudiantes sean capaces de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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Sistemas de Representación Gráfica

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE 1. La didáctica en la Enseñanza Secundaria.

BLOQUE 2. Elementos básicos de la acción didáctica: la programación, las actividades de enseñanza y aprendizaje y la

evaluación.

BLOQUE 3. Estrategias metodológicas y actividades de enseñanza-aprendizaje

BLOQUE 4. Instrumentos de evaluación

BLOQUE 5. La elaboración de unidades didácticas en Administración de Empresas y Economía

BLOQUE 6. Las técnicas didácticas empleadas en la didáctica de Administración de Empresas y Economía

BLOQUE 7. Recursos didácticos y herramientas TIC aplicadas a la didáctica de Administración de Empresas y Economía

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Asistencia a clases teóricas

AF1 Esta actividad permitirá la adquisición de conocimientos

fundamentales sobre los contenidos de la asignatura,

facilitando el desarrollo de competencias específicas

relacionadas con el área de estudio.

Resolución de ejercicios, problemas, casos

AF3 Se plantearán una serie de cuestiones teórico-prácticas

que abordarán los aspectos principales de los contenidos y

que servirán al alumno como autocomprobación de los

conocimientos adquiridos.

Otras actividades AF5 Asistencia a eventos académicos y culturales

Otras actividades AF2 Participación en seminarios y actividades similares

Trabajos individuales

AF6 Se propondrá un trabajo individual, como una memoria

escrita o una actividad sobre los contenidos de la asignatura,

según las directrices docentes o normativas.

Trabajos colectivos

AF7 Se propondrá una actividad vinculada a los contenidos de

la asignatura, desarrollada en grupo, centrada en la resolución

de un ejercicio o problema, o relacionada con otras

actividades formativas según sus indicaciones.

Presentaciones orales AF8 Presentación y defensa oral de trabajos

Otras actividades

AF11 Se podrán plantear actividades orientadas al refuerzo y

la aplicación de los aprendizajes, tales como debates, foros u

otras dinámicas participativas.

Realización de Pruebas AF12 Realización de pruebas Actividades de evaluación

Tutorías académicas AF9 Tutorías presenciales y/o en línea

Lecturas
AF10 Se facilitará lecturas para su comentario crítico y

posterior debate.
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Sistemas de Representación Gráfica

Otras actividades

AF15 Comprende todas las actividades de carácter no

presencial que pueda desarrollar el estudiante, además de las

especificadas anteriormente

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 5

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

0/
09

/2
02

6 
13

:0
9 

| H
as

h:
 4

fa
a3

19
6b

f4
10

39
14

5e
d6

b2
56

42
66

c5
6.



 

Sistemas de Representación Gráfica

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 30

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 34

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 8

Tutorías académicas 13

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 5

Preparación de clases teóricas 37,5

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 67,5

Preparación de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 225

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 22

M3. Resolución de problemas y casos

prácticos: Actividad desarrollada en el

aula por el alumno donde el profesor

guía y orienta a los alumnos para la

resolución de un problema, estudio de

caso real o simulado etc.; o el desarrollo

y/o la aplicación práctica de los

contenidos teóricos explicados en la

asignatura. Los alumnos podrían

elaborar un pequeño documento o

informe escrito y/o prueba oral sobre las

actividades realizadas y/o de la solución

del ejercicio. M7. Metodologías y

métodos activos de enseñanza-

aprendizaje: Aprendizaje basado en

proyectos, Gamificación, Aprendizaje

basado en problemas, Aprendizaje

cooperativo/colaborativo, Inteligencias

múltiples, Clase invertida, Mapas

conceptuales, Aprendizaje Servicio, etc.
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Sistemas de Representación Gráfica

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 22

M5. Tutoría presencial y/u online:

Actividad presencial o virtual, individual o

colectiva, orientada a la interacción

directa alumno, profesores o tutores

para la solución de dudas, ampliación o

desarrollo de conceptos, etc. dentro de

los contenidos de la asignatura.

Metodologías activas o de innovación

docente
Semana 1 a Semana 22

M7. Metodologías y métodos activos de

enseñanza- aprendizaje: Aprendizaje

basado en proyectos, Gamificación,

Aprendizaje basado en problemas,

Aprendizaje cooperativo/colaborativo,

Inteligencias múltiples, Clase invertida,

Mapas conceptuales, Aprendizaje

Servicio, etc.

Seminarios Semana 1 a Semana 22

M2. Seminarios y talleres: Actividad

planteada para facilitar el debate, el

intercambio de opiniones, discusión,

argumentación y crítica constructiva en

el aula de un tema, caso o problema

bajo la supervisión o moderación de un

profesor. El agente activo principal es el

alumno.

Resolución de ejercicios, problemas,

casos
Semana 1 a Semana 22

M3. Resolución de problemas y casos

prácticos: Actividad desarrollada en el

aula por el alumno donde el profesor

guía y orienta a los alumnos para la

resolución de un problema, estudio de

caso real o simulado etc.; o el desarrollo

y/o la aplicación práctica de los

contenidos teóricos explicados en la

asignatura. Los alumnos podrían

elaborar un pequeño documento o

informe escrito y/o prueba oral sobre las

actividades realizadas y/o de la solución

del ejercicio.
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Sistemas de Representación Gráfica

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Id
Actividades      de

evaluación
Carácter Nota mínima Ponderación Contenido

SE01
Prueba escrita

presencial
Reevaluable 5/10 40% Bloques del 1 al 7

SE02

Resolución de

problemas y casos

prácticos

No reevaluable Sin nota mínima 20% Bloques del 1 al 7

SE05 Trabajo individual Reevaluable 5/10 20% Bloques del 1 al 7

SE06 Trabajo en grupo No reevaluable Sin nota mínima 10% Bloques del 1 al 7

SE07
Asistencia y

participación
No reevaluable Sin nota mínima 10% Bloques del 1 al 7

Cálculo de la nota final:

La nota final se calcula como la media ponderada de las calificaciones de las actividades de evaluación según los porcentajes

indicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota mínima indicada para cada uno de ellos.

•Si alguna de las actividades evaluables no alcanza la nota mínima requerida para poder promediar, la calificación final de la
asignatura será la más baja obtenida entre ellas.
•Si no se ha presentado en la convocatoria a ninguna prueba evaluable, la nota final será "No presentado"
•La asistencia será registrada mediante la herramienta predeterminada disponible en el aula virtual de la asignatura.
 

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria se podrán reevaluar solo las actividades de evaluación en las que no se haya alcanzado la nota

mínima o no se hubieran presentado a ellas.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 8
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Sistemas de Representación Gráfica

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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Sistemas de Representación Gráfica

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Carrascal Domínguez, S., Melaré Vieira Barros, D., y Gallego, D. J. (Eds.). (2022). Nuevas metodologías, espacios y estilos de

enseñanza-aprendizaje: Prácticas docentes e innovación educativa. Editorial Universitas.

Castro Zubizarreta, A. (Ed.). (2024). Diseño de situaciones de aprendizaje: De la definición a la práctica. Editorial Universidad de

Cantabria. https://doi.org/10.22429/Euc2023.036

Fernández Enguita, M., Mena Martínez, L., y Rivière Gómez, J. (2010). Fracaso y abandono escolar en España (Colección
Estudios Sociales, 29). Fundación “la Caixa”.
Escribano González, A. (2004). Aprender a enseñar: Fundamentos de didáctica general (2.ª ed. corregida y aumentada).

Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Hattie, J. (2008). Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. Routledge.

Lemov, D. (2021). Teach like a champion 3.0: 63 techniques that put students on the path to college (3rd ed.). Wiley.

López de Ramos, A. L., Quintero Barreto, G., y Bonnett-Bogallo, B. (Eds.). (2024). Formación docente, fundamentos

metodológicos y evidencias empíricas. Ediciones Octaedro.

López Gómez, E., y Jiménez Hernández, D. (Eds.). (2024). Procesos y contextos educativos: Enseñar en educación secundaria.

UNED.

Méndez, I. (2015). Prácticas docentes y rendimiento estudiantil: Evidencia a partir de PISA 2012 y TALIS 2013. Fundación

Santillana; Gobierno de La Rioja; Instituto Nacional de Evaluación Educativa.

Moreno Guerrero, A. J., Trujillo Torres, J. M., y Aznar Díaz, I. (Eds.). (2021). Metodologías activas para la enseñanza universitaria

(Análisis y Estudios, 31). Graó.

Bibliografía complementaria

Aznar Díaz, I., Alonso García, S., García Sempere, P. J., y Victoria Maldonado, J. J. (2022). Educación de calidad a través de la

innovación, las TIC y la formación docente: El reto inclusivo de las aulas del siglo XXI. Ediciones Octaedro.

https://doi.org/10.36006/16385-1

García-San Pedro, M. J., y Riu i Rovira de Villar, F. (2014). Ciudadanos competentes: Las competencias: Retos de una nueva

educación para una nueva sociedad. Edebé.

Granados Chiguer, I., Jiménez Jiménez, V., Carretero Bruña, J. A., Miguel-Naranjo, P., y Álvarez García, J. (Eds.). (2024).

Innovación en el aula: Nuevas estrategias didácticas en humanidades. Dykinson.

Mochón, F. (2010). Principios de economía (4.ª ed.). McGraw-Hill.

Valls Corrochano, R. (2022). Programación didáctica y situaciones de aprendizaje desde la LOMLOE. Universo de Letras.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANTONIO FERNANDO MARTÍNEZ LÓPEZ

Correo electrónico fernando.martinezp@urjc.es

Departamento Economía de la Empresa

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 3
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Sistemas de Representación Gráfica

Nº de Sexenios 1

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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