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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura es de caracter transversal para estudiantes que se incorporan a la universidad. Se plantean los grandes retos
de la ciudadania global del siglo XXI, su complejidad e interrelaciones, invitando al estudiante a afrontarlos desde el
pensamiento critico y sistémico. Se comienza por comprender como un andlisis cientifico y basado en evidencias permite
visibilizar cuestiones criticas, amenazantes para las sociedades humanas y para el planeta en que vivimos y del que formamos
parte. Se introducen las crisis sociales y ambientales a las que ineludiblemente las sociedades humanas tenemos que hacer
frente con cambios y medidas efectivas para hacer viable un futuro sostenible social y ambientalmente.

Una vez revisadas estas cuestiones desde una mirada holistica y global, se entra sucesivamente en las cuestiones ambientales,
sociales, marco regulatorio y juridico, y las causas y consecuencias econémicas de estas crisis y de las posibles soluciones.
Finalmente se particulariza todo ello para la posicion de estudiantes y futuros profesionales de la arquitectura comprendan la
dimensién que concierne a la sostenibilidad en cada campo de conocimiento que se recogen en los estudios de arquitectura.
Para que, de esta forma, en el futuro se pueda desarrollar una carrera profesional acorde a los retos a los que nos enfrentamos
para promover la sostenibilidad social y ambiental para contribuir contribuir a una transicion ecosocial justa.

La filosofia detras de ubicar esta asignatura a principio de los estudios es la exhoratacion que hace la Agenda 2030 en su Meta
4,7, la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (y especificamente CRUE-Sostenibilidad), la UNESCO, la
Comision Europea, y mas especificamente en el caso espafiol el Articulo 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, de
introducir a lo largo de los estudios universitarios competencias transversales relacionadas con lo que globalmente puede
llamarse sostenibilidad social y ambiental. Para que sea posible esa introduccién de competencias transversales en estudios de
perfil técnico, es imprescindible un primer encuentro con los conceptos, analisis y debates entorno a los grandes retos de la
ciudadania global en la actualidad, para a partir de ahi poder tocar estos asuntos de forma transversal en el resto de
asignaturas segun proceda.

I1.B-Presentacion en inglés
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This course is cross-curricular for students entering university. It presents the significant challenges of global citizenship in the
21st century, their complexity and interrelationships, inviting students to address them from a critical and systemic perspective. It
begins by understanding how a scientific, evidence-based analysis makes it possible to shed light on vital issues that threaten
human societies and the planet in which we live and of which we are a part. It introduces the social and environmental crises that
human societies must inevitably confront with effective changes and measures to make a socially and environmentally
sustainable future viable. Once these issues have been reviewed from a holistic and global perspective, it successively
addresses environmental and social issues, the regulatory and legal framework, and the economic causes and consequences of
these crises, as well as possible solutions. Finally, it further elaborates on all aspects to ensure that students and future
architecture professionals understand the dimension of sustainability in each field of knowledge covered in architectural studies.
In the future, we can develop a professional career aligned with the challenges we face in promoting social and environmental
sustainability and contributing to a just eco-social transition. The philosophy behind placing this subject at the beginning of
studies is the exhortation made by the 2030 Agenda in its Target 4.7, the Conference of Rectors of Spanish Universities (and
specifically CRUE-Sustainability), UNESCO, the European Commission, and more specifically in the Spanish case, Article 4 of
Royal Decree 822/2021, of September 28, to introduce transversal competences related to what can be globally called social
and environmental sustainability throughout university studies. For this introduction of transversal competencies in technical
studies to be possible, an initial exposure to the concepts, analyses, and debates surrounding the signi

lll.-Resultados de Aprendizaje

COM17. Capacidad para desarrollar la actividad profesional con una vision critica y un compromiso activo por la sostenibilidad
social, econémica y ambiental, con respeto a los derechos humanos y a las instituciones democréticas, pudiendo contribuir de
manera especifica a la consecucion de los objetivos de desarrollo vinculados a su ambito de conocimiento.

CONB35. Conocer los principales retos a los que se enfrenta la humanidad, sabiendo valorar la complejidad e interrelacion de
éstos; siendo consciente del impacto social, econdmico y ambiental que cualquier decision o accion presente puede tener sobre
la sostenibilidad del planeta; y asumiendo que cualquier accion de mejora debe respetar los valores democraticos, la igualdad,
la equidad y la tolerancia con la diversidad de las sociedades.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

INTRODUCCION
*Presentacién de la asignatura. Relevancia, encuadre en el grado y marco cientifico.
*Seleccion y presentacion de proyecto de asignatura en forma de RETO y la formacién de grupos

BLOQUE I.- Cambio global. Marcos generales, modelos y dimensiones de la sostenibilidad

*Tema 1: Cambio global y retos para un mundo y unas sociedades sostenibles:

Grandes retos globales en la actualidad.

Agendas pasadas y actuales para abordar estos retos y marcos multilaterales.

Dimensiones de la sostenibilidad: ambiental, social (y cultural), econémica, etc. e interrelacion entre ellas. Limites, capacidad de
carga y paradigma de sostenibilidad fuerte.

BLOQUE II.- Dimensién ambiental de la sostenibilidad

*Tema 2: El método cientifico y la construccion del conocimiento cientifico. Relevancia de la evidencia cientifica en la sociedad.
*Tema 3: Causas y efectos de la pérdida de biodiversidad. Servicios ecosistémicos.

*Tema 4: Cambio climatico.

*Tema 5: Causas y efectos de la contaminacion ambiental en los ecosistemas.

*Tema 6: Cambios en los usos del suelo y sobreexplotacion de recursos.

*Tema 7 One Health.

BLOQUE lll.- Dimension social de la sostenibilidad y marco juridico

*Tema 8: Pobreza, exclusion, desigualdad y justicia ambiental: miradas tedricas y herramientas para la comprensién del mundo
actual.

*Tema 9: Las teorias del desarrollo y los conceptos de cambio social y diversidad cultural.

*Tema 10: La construccion del compromiso social y estrategias para una transicién justa. Otras formas de habitar el mundo:
movimientos sociales y alternativas al desarrollo dominante.

*Tema 11: La sostenibilidad y el compromiso social desde el derecho.

*Tema 12: Marco juridico internacional de la sostenibilidad.

«Tema 13: Etica y Derechos Humanos.

BLOQUE IV.- Dimension econdmica: complejidad en modelos de sostenibilidad y marco de actuacion de politicas econémicas
*Tema 14: Escuelas de pensamiento econémico y limites planetarios desde la economia. Enfoques normativos y enfoques
practicos.

*Tema 15: Impacto de las decisiones de los agentes econdmicos en la gestion de recursos y desigualdades.

*Tema 16: Responsabilidad Social Corporativa, ESG y el papel de la empresa en la sostenibilidad.

BLOQUE V.- Cuestiones relativas a la sostenibilidad y herramientas para una transicién ecosocial justa desde la Arquitectura, el
urbanismo y todas sus ramas del conocimiento

*Tema 17: Cuestiones relevantes para la sostenibilidad social y ambiental en la vida profesional de la arquitectura. Impacto
social y ambiental en las acciones y proyectos. Herramientas TIC habilitantes para la transformacion ecosocial justa.
Experiencias de éxito.

*Presentacioén de trabajos.

IV.B.-Actividades formativas
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Tipo

Descripcion

Asistencia a clases teéricas

En cada uno de los cinco bloques habra sesiones que sean
totalmente o en su mayoria clases magistrales con
participacion del estudiantado incluida.

Trabajos colectivos

En grupos de 4, las y los estudiantes deberan trabajar en un
Reto que se planteara a principio de curso y al que deberan
irse aplicando, de forma auténoma pero con asistencia de todo
el profesorado de la asignatura, los conocimientos y
competencias habilitadas en cada bloque. En las tltimas
sesiones de la asignatura se presentaran los trabajos
realizados de forma oral.

Presentaciones orales

Los trabajos realizados por grupos de estudiantes a lo largo
del cuatrimestre, en respuesta al reto planteado al inicio de la
asignatura, seran presentados en clase oralmente en las
Ultimas sesiones de la asignatura.

Otras actividades

En algunas clases, una parte de la sesion se dedicara a abrir
un debate en grupo completo o por grupos sobre las
cuestiones tratadas previamente.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 36
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 42
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Preparacion de clases tedricas 15
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 42
Preparacién de pruebas 15
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Teo6ricas

Semana 1 a Semana 14

Clases magistrales

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 14

Trabajo en grupos asistido sobre casos
de estudio para aplicar la teoria

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Las y los estudiantes podran solicitar

tutorias seguin sea necesario tanto para

resolver dudas sobre todo el contenido

de la asignatura, como para dar
seguimiento al trabajo en grupos.

Seminarios

Semana 15 a Semana 15

Presentacion de trabajos de forma oral.

Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 14

Las y los estudiantes, en grupos de 4,

desarrollaran un trabajo a lo largo de la
asignatura de Aprendizaje Basado en

Retos.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacién de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacién podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacién de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacién
de la asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que
esté permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cudles no.

La distribucion y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

l&CTIVIDADES DE EVALUACION

SISTEMAS
p N O T APONDERACI
D EACTIVIDAD [|CARACTER |[TIPO . . PERIODO ICONTENIDO
) M I N T M AON
EVALUACION
P rueb 4
e scritaq
AE11- Felacionadaq
Pruebas . Re Evaluacion [t on (OIS
SEO1 L Individual 4 50% . .
tedricatg evalable Ordinaria contenidos
ndividuale s d e | &
asignatura
P rueb 3
e scrita
ANE12- Felacionaddq
Pruebas . Re Evaluacién [ on los
SEO1 L. Individual 5 10% L .
tedricatg evalable Ordinaria contenidos
ndividuale s d e | a
asignatura
Presentacion
AE31-
» ORAL del
Evaluacion NO .
. Semana frabajo sobrg
SEO03 de trabajos Grupal Re NO 10%
14-15 e | reto
o evaluable L
practico de g
problemas )
psignatura.
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Trabajo en

AE32- grupo con
Evaluacion Fespecto al
. Re Semana
SEO03 de trabajos Grupal 5 15% c a s o
evalable 14-15 .
o practico-reto|
problemas d e (I
Asignatura
AE13-
Evaluacion
de la
Asistencia
b entregas e n
y
L, cada
participacion
Re Semana Lna de las|
SEO01 en Grupal 5 15% .
. evalable 1-15 actividades|
Actividades | .
) practicas
formativas .
presenciales
complemen-
tarias de

Aprendizaje

activo

En convocatoria extraordinaria, la parte reevaluable del trabajo en grupo podra evaluarse con la presentacion del
trabajo realizado grupalmente en convocatoria ordinaria mejorado tras las correcciones realizadas.

Las pruebas individuales escritas tendran las mismas caracteristicas que en convocatoria ordinaria. La asistencia a las
actividades practicas (P2) sera obligatoria. En el caso de la ausencia injustificada de mas del 20% de las actividades
préacticas, el/la estudiante tendra que presentarse a una Prueba escrita relacionada con los contenidos del caso
practico de la asignatura (15%) en la convocatoria extraordinaria.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio o prueba de evaluacion
de la asignatura, salvo que el profesor lo indique explicitamente en el enunciado o en el material de la asignatura. En caso de
que esté permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
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servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 11




Universidad Sostenibilidad y Compromiso Social
Rey Juan Carlos

VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Yayo Herrero y Fernando Cembranos (2019) . Cambiar las gafas para mirar al mundo. Libros en accion.

Kate Raworth (2018). Economia rosquilla. 7 maneras de pensar la economia del siglo XXI. Paidés.

Jason Hickel (2023). Menos es Mas. Como el decrecimiento salvara el mundo. Capitdn Swing.

McDonough, W., &Braungart, M. (2002). Cradle to Cradle: Remaking the Way We Make Things.

Antonio Turiel (2024). El futuro de Europa: Como decrecer para una reindustrializacion urgente. Destino.

Carson, Rachel (1962). Primavera Silenciosa. Editorial:Editorial Critica. ISBN:9788491995364
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