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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura es de caracter transversal para estudiantes que se incorporan a la universidad. Se plantean los grandes retos
de la ciudadania global del siglo XXI, su complejidad e interrelaciones, invitando al estudiante a afrontarlos desde el
pensamiento critico y sistémico. Se comienza por comprender como un andlisis cientifico y basado en evidencias permite
visibilizar cuestiones criticas, amenazantes para las sociedades humanas y para el planeta en que vivimos y del que formamos
parte. Se introducen las crisis sociales y ambientales a las que ineludiblemente las sociedades humanas tenemos que hacer
frente con cambios y medidas efectivas para hacer viable un futuro sostenible social y ambientalmente.

Una vez revisadas estas cuestiones desde una mirada holistica y global, se entra sucesivamente en las cuestiones ambientales,
sociales, marco regulatorio y juridico, y las causas y consecuencias econémicas de estas crisis y de las posibles soluciones.
Finalmente se particulariza todo ello para la posiciéon de estudiantes y futuros profesionales de ingenieria biomética,
identificando aspectos concretos de ese ambito relevantes para la sostenibilidad social y ambiental, y capacidad desde la
disciplina de contribuir a una transicion ecosocial justa.

La filosofia detras de ubicar esta asignatura a principio de los estudios es la exhoratacion que hace la Agenda 2030 en su Meta
4,7, la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (y especificamente CRUE-Sostenibilidad), la UNESCO, la
Comisién Europea, y mas especificamente en el caso espafiol el Articulo 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, de
introducir a lo largo de los estudios universitarios competencias transversales relacionadas con lo que globalmente puede
llamarse sostenibilidad social y ambiental. Para que sea posible esa introduccién de competencias transversales en estudios de
perfil técnico, es imprescindible un primer encuentro con los conceptos, andlisis y debates entorno a los grandes retos de la
ciudadania global en la actualidad, para a partir de ahi poder tocar estos asuntos de forma transversal en el resto de
asignaturas segun proceda.

I1.B-Presentacion en inglés
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This course is of a transversal nature for students entering the university. The major challenges of global citizenship in the 21st
century, their complexity, and interrelationships are presented, inviting the student to face them from a critical and systemic
thinking perspective. We begin by understanding how a scientific and evidence-based analysis makes it possible to visualize
critical issues that threaten human societies and the planet we live on, of which we are a part. It introduces the social and
environmental crises that human societies must inevitably face with changes and effective measures to make a socially and
environmentally sustainable future viable. Once these issues have been reviewed from a holistic and global perspective, we then
move on to environmental and social issues, the regulatory and legal framework, and the economic causes and consequences
of these crises, as well as possible solutions. Finally, all of this is particularly relevant to students and future professionals in
biomedical engineering, as it identifies specific aspects of ICT relevant to social and environmental sustainability, and the
discipline's ability to contribute to a just ecosocial transition. The philosophy behind placing this subject at the beginning of the
studies is the exhortation made by the 2030 Agenda in its Goal 4.7, by CRUE-Sustainability, by UNESCO, by the European
Commission, and by Spanish law in RD 822/2021, Art. 4, to introduce throughout university studies transversal competencies
related to what can be globally called social and environmental sustainability. For this introduction of transversal competences in
technical studies to be possible, it is essential to have a first encounter with the concepts, analysis and debates surrounding the
great challenges of global citizenship today, in order to then be able to address these issues in a transversal manner in the rest
of the subjects as appropriate.

lll.-Resultados de Aprendizaje

COM12. Capacidad para desarrollar la actividad profesional con una vision critica y un compromiso activo por la sostenibilidad
social, econémica y ambiental, con respeto a los derechos humanos y a las institu-ciones democraticas, pudiendo contribuir de
manera especifica a la consecucion de los objetivos de desarrollo vinculados a su ambito de conocimiento.

COM16. Capacidad de identificar, formular y resolver problemas de ingenieria en su especialidad; elegir y aplicar de forma
adecuada métodos analiticos, de célculo y experimentales ya establecidos; recono-cer la importancia de las restricciones
sociales, de salud y seguridad, ambientales, econdmicas e industriales.

COML17. Capacidad para proyectar, disefiar y desarrollar productos complejos (piezas, componentes, produc-tos acabados,
etc.), procesos y sistemas de su especialidad, que cumplan con los requisitos estable-cidos, incluyendo tener conciencia de los
aspectos sociales, de salud y seguridad, ambientales, eco-némicos e industriales; asi como seleccionar y aplicar métodos de
proyecto apropiados.

COM21. Capacidad de recoger e interpretar datos y manejar conceptos complejos dentro de su especialidad, para emitir juicios
que impliquen reflexion sobre temas éticos y sociales.

COM22. Capacidad de gestionar complejas actividades técnicas o profesionales o proyectos de su especiali-dad,
responsabilizandose de la toma de decisiones.

COM23. Capacidad para comunicar eficazmente informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de ingenieria'y con la
sociedad en general.

COM24. Capacidad para funcionar eficazmente en contextos nacionales e internacionales, de forma indivi-dual y en equipo y
cooperar tanto con ingenieros como con personas de otras disciplinas.

COM25. Capacidad de reconocer la necesidad de la formacién continua propia y de emprender esta actividad a lo largo de su
vida profesional de forma independiente.

COM26. Capacidad para adquirir conocimientos ulteriores de forma auténoma y estar al dia en las novedades en ciencia y
tecnologia.

CONZ15. Conocer los principales retos a los que se enfrenta la humanidad, el impacto de la ingenieria biomé-dica tanto social,
como econdmico y ambiental, respetando los valores democraticos, la igualdad, la equidad y la tolerancia con la diversidad de
las sociedades.

CON22. Ser conscientes del contexto multidisciplinar de la ingenieria.

CONZ25. Conocer las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales de la practica de la
ingenieria.

CON26. Conocer ideas generales sobre cuestiones econdémicas, de organizacion y de gestién (como gestiéon de proyectos,
gestién del riesgo y del cambio) en el contexto industrial y de empresa.

HAB18. Realizar busquedas bibliograficas, consultar y utilizar con criterio bases de datos y otras fuentes de informacion, para
llevar a cabo simulacion y analisis con el objetivo de realizar investigaciones sobre temas técnicos de su especialidad.

HAB20. Aplicar normas de la practica de la ingenieria de su especialidad.
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

INTRODUCCION

« Presentacion de la asignatura. Relevancia, encuadre en el grado y marco cientifico.

« Seleccién y presentacion de proyecto de asignatura y formacion de grupos.

BLOQUE I.- Cambio global. Marcos generales, modelos y dimensiones de la sostenibilidad

e Tema 1: Cambio global y retos para un mundo y unas sociedades sostenibles: Grandes retos globales en la actualidad.
Agendas pasadas y actuales para el abordaje de estos retos y marcos multilaterales. Dimensiones de la sostenibilidad:
ambiental, social (y cultural), econdémica, etc. e interrelacion entre ellas. Limites, capacidad de carga y paradigma de
sostenibilidad fuerte.

BLOQUE II.- Dimensién ambiental de la sostenibilidad

« Tema 2: Diagnéstico de la situacion ambiental a partir de datos cientificos (Introduccién a la Ciencia y el Método Cientifico:
Diferencias entre evidencias cientificas y opiniones. Metodologias en el Estudio del Cambio Global: Técnicas y herramientas
utilizadas en la investigacion cientifica).

« Tema 3: Procesos de cambio global y sostenibilidad ambiental (Principales Procesos de Cambio Global: Cambio climatico,
pérdida de biodiversidad, contaminacion, invasiones bioldgicas, cambios en los usos del suelo y sobreexplotacion de recursos.
Relacion entre Ambiente y Sociedad. One Health. Impacto Ambiental y Social: Cémo los cambios globales afectan la
sostenibilidad de nuestro modelo de civilizacion.)

« Tema 4: Complejidad e Incertidumbre. Utilidad de las modelizaciones como herramienta para identificar posibles escenarios a
futuro. Grupos de trabajo y organismos nacionales e internacionales dedicados al estudio del Cambio Global.

BLOQUE Ill.- Dimension social de la sostenibilidad y marco juridico

« Tema 5: Desarrollo humano, pobreza, exclusion y desigualdad (Conceptos, factores que correlacionan con la pobreza,
construccion del compromiso social)

« Tema 6: La sostenibilidad en el marco juridico nacional e internacional (razén y fin del Derecho, ambitos y actores, sistema de
naciones unidas, sistema de DDHH, proteccion medioambiental internacional, cooperacion internacional al desarrollo).
BLOQUE IV.- Dimension econémica: complejidad en modelos de sostenibilidad y marco de actuacién de politicas
econdmicas

« Tema 7: Relacion entre economia y sostenibilidad, abordando los fundamentos econémicos clave como la toma de
decisiones, la oferta/demanda y la asignacion de recursos. Conceptos fundamentales como los limites planetarios, el desarrollo
y crecimiento sostenible; enfoques como la sostenibilidad fuerte, la economia rosquilla y el Triple Bottom Line (TBL). Efectos de
las decisiones econémicas sobre la gestion de recursos, las desigualdades y el agotamiento de los mismos, proponiendo
soluciones como la produccion y consumo responsables, la economia circular, y las responsabilidades en el marco de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y los criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG).

BLOQUE V.- Cuestiones relativas a la sostenibilidad y herramientas para una transicién ecosocial justa desde la
ingenieria biomédica

« Tema 8: Cuestiones relevantes para la sostenibilidad social y ambiental en la vida profesional de la ingenieria biomédica.
Impacto social y ambiental en las acciones y proyectos. Tecnologias biomédicas habilitantes para la transformacion ecosocial
justa. Experiencias de éxito.

« Presentacion de trabajos.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

En cada uno de los cinco bloques habra sesiones que sean
Asistencia a clases teéricas totalmente o en su mayoria clases magistrales con
participacion del estudiantado incluida.
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Trabajos colectivos

En grupos de 4, las y los estudiantes deberan trabajar en un
Reto que se planteara a principio de curso y al que deberan
irse aplicando, de forma auténoma pero con asistencia de todo
el profesorado de la asignatura, los conocimientos y
competencias habilitadas en cada bloque. En las dos Ultimas
sesiones de la asignatura se presentaran los trabajos
realizados de forma oral.

Presentaciones orales

Los trabajos realizados por grupos de estudiantes a lo largo
del cuatrimestre, en respuesta al reto planteado al inicio de la
asignatura, seran presentados en clase oralmente en las
ultimas sesiones de la asignatura.

Otras actividades

En algunas clases, una parte de la sesion se dedicara a abrir
un debate en grupo completo o por grupos sobre las
cuestiones tratadas previamente.

Realizacion de pruebas

Al final de la asignatura, se realizard una prueba de evaluacion
tedrica con cuestiones procedentes de los cinco bloques del
temario.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 26

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4

Tutorias académicas 8

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 40

Preparacion de clases tedricas 15

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 42

Preparacién de pruebas 15

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 13 Clases magistrales

Resolucion de ejercicios, problemas, Presentacion de casos de estudio para

Semana 1 a Semana 13 . . i

casos ejemplificar la teoria

Las y los estudiantes, en grupos de 4,
. ) desarrollaran un trabajo a lo largo de la

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 13 ) C
asignatura de Aprendizaje Basado en
Retos.
Las y los estudiantes podran solicitar
tutorias segun sea necesario tanto para

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 13 resolver dudas sobre todo el contenido
de la asignatura, como para dar
seguimiento al trabajo en grupos.

Seminarios Semana 13 a Semana 15 Presentacion de trabajos de forma oral.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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La asignatura se evalGa en base a las siguientes cuatro actividades:

1. Trabajo entorno a un reto planteado. Se planteara en la primera semana de la asignatura un reto en que el grupo de cuatro
estudiantes deberé trabajar durante el cuatrimestre. Con su trabajo debera elaborar un portfolio en que, como minimo,
debera haber un mapa conceptual desarrollado en clase en la Ultima sesion del Bloque |, y una versiéon ampliada de este
realizada al final de la asignatura; un documento del que se propondra una plantilla con instrucciones de estructura, formato
y alcance, explicando los andlisis y propuestas del grupo y un péster con la sintesis de todo lo anterior. La evaluacion del
trabajo aportara el 40% de la calificacion. En caso de que el trabajo no supere la nota minima de 5 sobre 10, el grupo
recibira comentarios para mejorarlo y entregarlo de nuevo en la convocatoria extraordinaria.

2. Presentacion oral del trabajo grupal realizada en las Gltimas sesiones de clase, en la que se evaluara individualmente la
participacién de cada miembro del equipo. Aportara un 10% de la nota final, no sera reevaluable y no tiene nota minima.

3. Examen tedrico. A final de la asignatura se realizara una prueba tedrica con cuestiones de todo el temario, incluidas algunas
gue puedan suscitarse durante las Ultimas sesiones en que los grupos presentan sus trabajos. Esta actividad contribuye con
el 40% de la calificacién de la asignatura, pero debe superarse al menos el 4/10 para que haga media. Es reevaluable en
convocatoria extraordinaria en idénticas condiciones.

4. Examen escrito e individual sobre el trabajo grupal. Esta prueba que aportara el 10% de la calificacion y tendra una nota
minima de 5 sobre 10. En esta prueba se realizaran preguntas en torno al trabajo grupal realizado para evaluar que los/as
estudiantes han adquirido las competencias esperadas durante el desarrollo del trabajo. Es reevaluable en convocatoria
extraordinaria en idénticas condiciones.

En la siguiente tabla se resume la informacién anterior:
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o, Actividad Caracter . Nota minima|Ponderacion| Periodo Contenido
Evaluaciéon Tipo
Prueba
) escrita
Periodo de .
o, relacionada
Examen . evaluacion
SE02 . Individual Revaluable 4 50% . con los
escrito ordinaria y .
. 7| contenidos
extraordinaria| , .
tedricos de la
asignatura
Prueba
escrita
Periodo de | relacionada
Examen . evaluacion con los
SEO02 . Individual Revaluable 5 10% L .
escrito ordinariay | contenidos
extraordinaria] del caso
practico de la
asignatura
Presentacion
oral del
. Semanas 14 |trabajo sobre
SEO3 Prueba oral Individual |No revaluable No 10%
— Semana 15 el caso
practico de la
asignatura.
Trabajo en
o Semanas 14
Elaboracion grupo
— Semana 15 .
de documento| relacionado
SE04 o Grupal Revaluable 5 30% y
cientifico- .| conelcaso
. convocatoria| | .
técnico . |préctico de la
extraordinarial .
asighatura
VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Yayo Herrero y Fernando Cembranos (2019) . Cambiar las gafas para mirar al mundo. Libros en accion.

Kate Raworth (2018). Economia rosquilla. 7 maneras de pensar la economia del siglo XXI. Paidés.

Jason Hickel (2023). Menos es Mas. Como el decrecimiento salvara el mundo. Capitdn Swing.

McDonough, W., &Braungart, M. (2002). Cradle to Cradle: Remaking the Way We Make Things.

Antonio Turiel (2024). El futuro de Europa: Como decrecer para una reindustrializacion urgente. Destino.

Prieto-Sandoval, V., Jaca, C., & Ormazabal, M. (2017). Economia circular: relacién con la evolucién del concepto de
sostenibilidad y estrategias para su implementacion. Memoria Investigaciones en ingenieria, (15).

Juniper, T. (2021). The Science of Our Changing Planet: From Global Warming to Sustainable Development. Penguin Books.

Bibliografia complementaria

Joanna Macy y Chris Johnstone (2018). Esperanza activa: Cémo afrontar el desastre mundial sin volvernos locos. Ediciones
La Llave.

Miriam Lang, Breno Bringel y Mary Ann Manahan (eds.) (2023). Mas alla del colonialismo verde: justicia global y geopolitica de
las transiciones ecosociales. Clacso.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANA ISABEL CARRERAS PRESENCIO
Correo electronico ana.carreras@urjc.es

Departamento Derecho Publico I

Campus de imparticion Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulaciéon académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

Horario de tutorias

N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos IGNACIO PRIETO EGIDO
Correo electrénico ignacio.prieto@urjc.es

Teoria de la Sefial y Comunicaciones y Sistemas Teleméaticos

Departamento .,
y Computacion

Campus de imparticiéon Fuenlabrada
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Sostenibilidad y Compromiso Social

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

MARIA CORO JIMENEZ ARELLANO JUANENA

Correo electréonico

coro.juanena@urjc.es

Departamento

Estudios Historicos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,
Filosofia Moral y Didacticas Especificas.

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

MARIA ISABEL MARTINEZ MORENO

Correo electrénico

isabel.martinez@urjc.es

Departamento

Biologia

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria

Catedratico/a de Universidad

Titulacion académica

Doctor
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Universidad
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Sostenibilidad y Compromiso Social

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 5
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

MARIA SONIA MEDINA SALGADO

Correo electrénico

sonia.medina@urijc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econdmico

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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