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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

En esta asignatura se trabajaran los contenidos relacionados con el respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales y los valores democraticos. Se reflexionara sobre el principio de igualdad de oportunidades y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato y de no discriminacion. También se trabajaran los principios
de accesibilidad universal y los objetivos de desarrollo sostenible.

La asignatura contribuye a la reflexién critica y a la formacion ética y juridica de futuros profesionales. Se abordan aspectos
éticos y deontoldgicos, enfocados especificamente para el presente Grado. Los aspectos deontoldgicos adquieren una especial
importancia. Al no tratarse de un Grado que desemboque en una profesion Colegiada (abogacia, medicina, etc.) no goza de un
Cdédigo Deontoldgico propio, pero si de la Deontologia propia de todo profesional formado en la Universidad, que puede actuar
en ambitos como la educacion, la comunicacion, la empresa o la politica.

II.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje

COML1. Desarrollar la actividad profesional con una vision critica con respeto a los derechos humanos y a las instituciones
democraticas, contribuyendo a los objetivos de desarrollo vinculados a la diversidad de lenguas, culturas y sociedades
CONL. Conocer los principales retos relacionados con el respeto a los valores democraticos, la igualdad, la equidad y la
tolerancia con la diversidad, siendo consciente de la variedad cultural y lingiistica de las diferentes sociedades.

CONS. Conocer la lengua latina y su cultura relacionando tales conocimientos con la lengua y la literatura espafiola a partir de
textos literarios o no literarios

HAB2. Demostrar un dominio instrumental avanzado de la lengua espafiola en su dimensién oral y escrita en los &mbitos
académico, laboral, empresarial, institucional y profesional

HABA4. Elaborar trabajos académicos, tedricos o aplicados, de diferente tipologia y variado nivel de complejidad relacionados
con los aprendizajes adquiridos en el Grado

HABS5. Manejar criticamente distintas herramientas en soporte digital (bancos de datos, corpus, etc.) en el ambito de los
estudios sobre el espafiol
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Los contenidos de la asignatura son la delimitacion conceptual: definiciones; la convivencia, el lenguaje y el derecho; las normas
juridicas como sistema de enunciados; y la ética aplicada al lenguaje y la literatura. Estos se especifican en el siguiente temario:
Bloque I. Deontologia

Aproximacion a la ética. La experiencia moral.

Etica y moral profesional. Etica y deontologia profesional.

Cdédigos Deontolégicos. Deontologia para el Grado de Lengua y Literatura.

Buenas practicas y aplicacion al Grado de Lengua y Literatura.

Bloque Il. Principios Juridicos bésicos

Etica, Moral y Derecho. Principios juridicos basicos.
Estado Social y Democratico de Derecho.

Valores superiores y Derechos fundamentales.

Bloque lll. Principio de Igualdad

La igualdad de oportunidades, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres la igualdad de oportunidades.
Los principios de accesibilidad universal y los objetivos de desarrollo sostenible.

Buenas précticas y aplicacion al Grado de Lengua y Literatura.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Tutorias académicas Solucion de dudas con el personal docente.
Otras actividades Asistencia y participacion en seminarios y talleres.
Otras actividades Estudio autbnomo del estudiante.
Asistencia a clases tedricas Adquisicién de contenidos tedricos.

, . Actividades practicas encaminadas a la adquisicion de
Resolucion de ejercicios, problemas, casos . . .

contenidos, habilidades y competencias.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 34
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 6
Tutorias académicas 18
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 30
Preparacion de clases tedricas 10
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 32
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 20

(AD) Elaboracién del informe de
seguimiento una vez haya transcurrido el
50% del tiempo de duracion de las
practicas

Préacticas

Semana 1 a Semana 20

(AP) Asistencia al centro de practicas
para el desarrollo de las mismas en los
términos acordados con cada entidad
gue se reflejan en el anexo de practicas.
(PC) Si las circunstancias sanitarias
empeorasen las practicas se realizarian
en remoto si fuese posible y, en caso
contrario, segun el Protocolo aprobado
por la URJC.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 20

(AP) Asistencia a tutorias o jornadas de
supervisién solicitadas o acodadas entre
tutor y estudiante. (PC) Si las
circunstancias sanitarias empeorasen
las tutorias se realizaran utilizando los
recursos que ofrece el aula virtual.

Seminarios

Semana 1 a Semana 20

(AD) Elaboracién de la Memoria Final de
Préacticas
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Contenidos teéricos

Se realizaran dos pruebas de evaluacion (S1) sobre los contenidos del temario que se calificaran del 1 al 10. Dichas pruebas
constaran de un parte tedrica evaluada mediante una prueba objetiva de dos o tres alternativas de respuesta, valorada hasta 2
puntos, y una parte de resolucion de problemas, valorada hasta 8 puntos. Para poder superar la materia, los alumnos deberan
obtener una puntuacién minima en cada una de las dos pruebas de evaluacion igual o mayor que 5. Las dos pruebas son
revaluables en el periodo extraordinario de junio y su ponderacién es de un 50% sobre la nota final de la asignatura (25% cada
una).

Contenidos practicos

Durante el curso, con el fin de mantener la continuidad en la evaluacion y permitir al alumno una retroalimentacion seguida de
sus avances, se realizaran pruebas de evaluacion breve (S1) en la que el alumno debera mostrar sus conocimientos sobre los
contenidos expuestos y trabajados en las sesiones inmediatamente anteriores. Las pruebas de evaluaciéon breve no seran
reevaluables. Para poder presentarse a las pruebas de evaluacion descritas en el parrafo anterior en la convocatoria ordinaria,
los alumnos deberan presentarse al menos 80% de las pruebas de evaluacion breve. Las pruebas de evaluacion podran
consistir en la realizacién de ejercicios de resolucién de problemas, en la interpretacion de diferentes resultados obtenidos
mediante programas de analisis de datos y/o en la realizacion de ejercicios breves en los cuales el alumnado debera realizar
por si mismo los analisis, utilizando el software requerido. Su ponderacion es de un 10%.

Ademas, los alumnos presentaran un dossier elaborado en grupo (S4). El objetivo de la actividad es ejecutar (o simular) un
estudio de investigacion que dé respuesta a una pregunta cientifica, integrando el disefio metodolégico, la recogida y analisis de
datos, y la interpretacion de resultados desde una perspectiva aplicada y socialmente comprometida. Esta actividad permite
aplicar los contenidos metodolégicos de la asignatura a una pregunta sobre psicologia concreta, fomentando el aprendizaje
activo, el trabajo en equipo y el compromiso con el entorno. La evaluacion tendra en cuenta aspectos como la calidad del disefio
metodoldgico, la aplicacion de técnicas estadisticas, la claridad del informe. Para su evaluacion, se utilizara una rdbrica que
sera facilitada previamente al alumnado. La fecha de entrega del dossier de practicas sera la correspondiente al dia marcado en
el calendario para el examen de la convocatoria ordinaria de Mayo. Los alumnos que no obtengan valoracion favorable en el
dossier de practicas podran reevaluarlo mediante su presentacion no mas tarde de la fecha fijada para la prueba de
reevaluacion extraordinaria. Por tanto, el dossier de la asignatura es reevaluable en la convocatoria extraordinaria. El dossier
representa el 30% de la nota final. La evaluacion continua de su desarrollo supondra el 10% de la calificacion.

Célculo de la nota final de la asignatura

La calificacion final en la asignatura resultara de una media ponderada en la que la puntuacion en las pruebas de evaluacién
(S1) sobre el contenido del temario (examenes de test y problemas) supondra el 50% de la nota, la puntuacién en las pruebas
de evaluacién breves (S1) el 10%, la evaluacion del desarrollo del dossier de practicas de analisis de datos el 10% (S4), el
dossier de practicas (S4) el 30%.

Matricula de honor

Aquellos alumnos que deseen optar a la matricula de honor deberan obtener una calificacién final en la asignatura de, al

menos, 9 puntos y realizar un trabajo complementario cuyo contenido debe ser acordado con el profesor dentro de las primeras
cuatro semanas del curso.

Los alumnos también podran realizar trabajos complementarios para mejorar su nota, previo acuerdo del objeto del mismo con
el profesor. Estos trabajos deberan presentarse antes de la realizacién de las pruebas de evaluacién. En ningln caso, podran
presentarse una vez conocidas las calificaciones en la asignatura.

EVALUACION ADELANTADA: Segln lo establecido en el Articulo19 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobado en fecha 12 de junio de 2024, el estudiante puede presentarse, en el
periodo establecido al efecto en el calendario académico del curso, a la evaluacién de asignaturas que tenga pendientes de
superar de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el citado reglamento.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Pardo, A. y Ruiz, M. A. (2005) Analisis de Datos con SPSS 13 McGraw-Hill

Amon, J.(2008). Estadistica para Psicélogos |. Estadistica Descriptiva

Botella, J., Ledn, O. G., San Martin, R., y Barriopedro, M2 (2001) .Andlisis de datos en Psicologia I. Madrid. Piramide
Pardo, A. Ruiz, M.A. y San Martin, R. (2009). Analisis de datos en Ciencias Sociales y de la Salud I. Sintesis.

Pardo, A. Ruiz, M.A. y San Martin, R. (2009). Andlisis de datos en Ciencias Sociales y de la Salud Il Sintesis.

Bibliografia complementaria

Botella, J. y Barriopedro, M.l. (2006) Problemas y Ejercicios de Psicoestadistica. Madrid. Piramide
Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS.London: Sage. (2th ed.)

Abelson, R. P. (1998). La estadistica razonada: reglas y principios. Paidos.

IX.-Profesorado

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos DAVID MARTINEZ INIGO
Correo electrénico david.martinez@urjc.es
Departamento Psicologia

Campus de imparticién Alcorcon

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5

N° de Sexenios 4

N° de Sexenios de transferencia 1

N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos FERNANDO TOLEDANO VALBUENA
Correo electrénico fernando.toledano@urjc.es
Departamento Psicologia

Campus de imparticiéon Alcorcon

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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