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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura ofrece una vision general de la evolucion histérica de la diplomacia como instrumento de relacion entre entidades
politicas desde la Antigliedad hasta la actualidad. A través del estudio de sus origenes, transformaciones y principales hitos, se
analizan tanto las formas tradicionales de representacién y negociacién como el papel de actores no estatales en contextos
formales e informales.

El programa abarca desde las practicas diplomaticas del Mundo Antiguo y Medieval hasta la consolidacion de las embajadas
permanentes en la Edad Moderna, con especial atencion a la Paz de Westfalia y al equilibrio de poder en el siglo XVIII.
Asimismo, se estudia el paso a la diplomacia contemporanea desde el Congreso de Viena, abordando los cambios producidos
tras las guerras mundiales y el desarrollo de la diplomacia multilateral, econémica, publica, cultural y digital.

La asignatura permite comprender el papel de la diplomacia en la construccion del orden internacional, asi como las dinamicas
de negociacion entre actores diversos a lo largo del tiempo.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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COM2. Explorar técnicas de recopilacion de inteligencia: la inteligencia de sefiales, la inteligencia humana, y la inteligencia de
imagen.

COMA4. Evaluar las decisiones basadas en inteligencia considerando tanto la calidad de la inteligencia como el contexto mas
amplio en el que se toman las decisiones.

COM15. Identificar y evaluar las estructuras, la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Politicas y Juridicas.
COMZ19. Utilizar la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

COM20. Aplicar los modelos éticos considerando los derechos de los usuarios, la legislacion vigente y la eficacia.

CONBS. Conocer los conflictos histéricos y su impacto en la politica, la cultura, la economia y la seguridad y las dinamicas
politicas, econémicas y culturales de regiones especificas.

CON7. Comprender los mecanismos, tacticas y habilidades de negociacion y resolucién de conflictos.

CON16. Comprender el vinculo existente entre geografia, politica y relaciones internacionales.

CON17. Comprender los elementos legislativos y juridicos vinculados a la Inteligencia, Seguridad y Diplomacia.

HAB2. Demostrar habilidades de comunicacion, tanto verbal, escrita y audiovisual. Esto incluye presentar la informacion de
manera clara y concisa, para tomar conciencia que como la palabra determina la realidad.

HABA4. Utilizar habilidades de andlisis para interpretar informacion compleja y hacer prospectiva mediante el uso de las técnicas
de andlisis y de escenarios.

HAB15. Utilizar técnicas de investigacion para recopilar y analizar informacion.

HAB19. Aplicar los conocimientos adquiridos sobre historia, cultura y costumbres locales en el trabajo de campo.

HAB20. Aplicar marcos histéricos y culturales de comprensién que permitan analizar y comprender de donde venimos y donde
nos encontramaos para una mejor orientacion.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Concepto y funcion de la diplomacia

Tema 2. Origen y evoluciéon de la diplomacia del Mundo Antiguo al Mundo Medieval

Tema 3. La diplomacia en la Edad Moderna (l): de las embajadas permanentes a la Paz de Westfalia (1648)

Tema 4. La diplomacia en la Edad Moderna (ll): los cambios en la diplomacia del siglo XVIII

Tema 5. La diplomacia en la Edad Contemporanea (l): del Congreso de Viena (1815) a la Segunda Guerra Mundial

Tema 6. La diplomacia en la Edad Contemporanea (ll): de la fundacion de la ONU a la actualidad

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

El alumnado realizara un trabajo individual sobre un tema

Trabajos individuales ] )
relacionado con la asignatura

Presentaciones orales El alumnado presentara oralmente los trabajos individuales

El alumnado realizara dos pruebas tedrico-practicas que

Realizacion de pruebas ; . .
evaluaran los contenidos de la asignatura

Asistencia a clases teéricas El alumnado asistira a las clases teéricas semanales

El alumnado podra solicitar tutorias académicas al

Tutorias académicas ; .
profesorado a través del correo del Aula Virtual

El alumnado asistira a un Seminario/Congreso propuesto por
el profesorado de la asignatura

Otras actividades

El alumnado realizara practicas dirigidas por el profesorado en
el aula

Préacticas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 36
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 18
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 24
Preparacién de pruebas 30
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
. Asistencia a seminarios/congresos
Seminarios Semana 1 a Semana 15
propuestos por el profesorado.
Realizacion de actividades practicas en
. el aula. Es necesario asistir a un minimo
Practicas Semana 1 a Semana 15 _
del 80% de las practicas para obtener la
calificacion correspondiente
Realizacion de trabajos individuales que
Trabajos individuales Semana 1 a Semana 15 tendran que ser presentados y
defendidos en clase
Realizacion de dos pruebas teérico-
Pruebas Semana 1 a Semana 15 practicas, una de ellas a mitad del curso
y la otra al final
L. Asistencia y participacion en clases y
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 . . .
seminarios en horario lectivo
Se establecera el lugar y el horario por el
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 profesorado en los inicios del curso
académico
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

50% pruebas tedrico-préacticas, reevaluables

2 pruebas tedrico-practicas con un valor porcentual del 25% cada una.

20% trabajo individual, reevaluable

«1 trabajo individual con un valor porcentual del 20% que tendra que ser presentado y defendido en clase.

25% précticas en clase, no reevaluable

«Es obligatorio realizar el 80% de las practicas en el aula para obtener la calificacion.

5% asistencia a congresos/seminarios propuestos por el profesorado, no reevaluable

Se necesita una nota minima de 5 en las actividades reevaluables. El plagio total o parcial (mas del 20%) de los trabajos
individuales se penalizara con la calificacion de suspenso en la asignatura en la convocatoria evaluada donde se produzca
dicho plagio.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede autométicamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Berridge, G. R. Diplomacy: Theory and Practice. Palgrave Macmillan, 2015 (52 ed.).

Black, Jeremy. A History of Diplomacy. Reaktion Books, 2010.

Hamilton, Keith & Langhorne, Richard. The Practice of Diplomacy: Its Evolution, Theory and Administration. Routledge, 2011.
Neila Hernandez, José Luis, Moreno Juste, Antonio, Alija Garabito, Adela M., Sdenz Rotko, José Manuel, Sanz Diaz, Carlos.
Historia de las relaciones internacionales. Madrid: Alianza, 2018.

Ochoa Brun, M.A. Diplomacia del pasado: momentos, modos y personas. Madrid: BOE, 2025

Pich i Mitjana, Josep y Martinez Fiol, David (coords.). Historia de las relaciones internacionales contemporaneas. Barcelona:
UOC, 2012.

Bibliografia complementaria

Borgognoni, Ezequiel, Perona Guillén, Laura y Sanchez Vasco, Marta I. (eds.). Los rostros de la diplomacia: agentes al servicio
de las monarquias ibéricas (siglo XVII). Madrid: Silex, 2026.

Mattingly, Garrett. La diplomacia del Renacimiento. Fondo de Cultura Econdémica, 2002.

Melissen, Jan (ed.). The New Public Diplomacy: Soft Power in International Relations. Palgrave Macmillan, 2005.
Ochoa Brun, M.A. Historia de la diplomacia espafiola, 12 vols. Madrid: BOE 2003-2018

Dossier Diplomacia y embajadas en la Edad Moderna. Chronica Nova, Universidad de Granada, 2018.
https://revistaseug.ugr.es/index.php/cnoval/issue/view/599

Dossier La politica exterior de Espafia en el siglo XX. Ayer. Revista de Historia Contemporanea, vol.49, 2003.
https://www.revistasmarcialpons.es/revistaayer/issue/view/ayer-49

Monogréfico “Diplomacia y negociacion en la Edad Moderna”. Revista de Historia Moderna, n.°33, 2015.
https://revistahistoriamoderna.ua.es/issue/view/2015-n33-diplomacia-y-negociacion-en-la-edad-moderna

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos BEATRIZ SOTO ARANDA

Correo electrénico beatriz.soto@urjc.es

Estudios Historicos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,

Departamento Filosofia Moral y Didacticas Especificas.
Campus de imparticion Madrid - Quintana

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1
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Nombre y apellidos

ELENA SANCHEZ DE MADARIAGA

Correo electrénico

elena.sanchez@urjc.es

Departamento

Estudios Historicos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,
Filosofia Moral y Didacticas Especificas.

Campus de imparticién

Madrid - Quintana

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 4
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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