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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura es de caracter transversal para estudiantes que se incorporan a la universidad. Se plantean los grandes retos
de la ciudadania global del siglo XXI, su complejidad e interrelaciones, invitando al estudiante a afrontarlos desde el
pensamiento critico y sistémico. Se comienza por comprender como un andlisis cientifico y basado en evidencias permite
visibilizar cuestiones criticas, amenazantes para las sociedades humanas y para el planeta en que vivimos y del que formamos
parte. Se introducen las crisis sociales y ambientales a las que ineludiblemente las sociedades humanas tenemos que hacer
frente con cambios y medidas efectivas para hacer viable un futuro sostenible social y ambientalmente. Una vez revisadas estas
cuestiones desde una mirada holistica y global, se entra sucesivamente en las cuestiones ambientales, sociales, marco
regulatorio y juridico, y las causas y consecuencias econdémicas de estas crisis y de las posibles soluciones. Finalmente se
particulariza todo ello para la posicion de estudiantes y futuros profesionales de Biologia, identificando aspectos concretos de
soluciones basadas en la naturaleza y en la ciencia bioldgica relevantes para la sostenibilidad social y ambiental, y capacidad
desde la disciplina de contribuir a una transicion ecosocial justa.

La filosofia detras de ubicar esta asignatura a principio de los estudios es la exhortacidon que hace la Agenda 2030 en su Meta
4.7, la Conferencia de Rectores de Universidades Esparfiolas (y especificamente CRUE-Sostenibilidad), la UNESCO, la
Comisién Europea, y mas especificamente en el caso espafiol el Articulo 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, de
introducir a lo largo de los estudios universitarios competencias transversales relacionadas con lo que globalmente puede
llamarse sostenibilidad social y ambiental. Para que sea posible esa introduccién de competencias transversales en estudios de
perfil técnico, es imprescindible un primer encuentro con los conceptos, andlisis y debates en torno a los grandes retos de la
ciudadania global en la actualidad, para a partir de ahi poder tocar estos asuntos de forma transversal en el resto de
asignaturas segun proceda.

I1.B-Presentacion en inglés
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This course addresses the major challenges of 21st-century global citizenship, their complexity and interconnections,
encouraging students to approach them through critical and systemic thinking. It begins by understanding how scientific,
evidence-based analysis can shed light on essential issues that pose threats to human societies and the planet we inhabit and
are part of. Social and environmental crises are introduced¢ challenges that humanity must inevitably face with effective changes
and measures to make a socially and environmentally sustainable future viable. Once these issues are reviewed from a holistic
and global perspective, the course successively explores environmental and social matters, the regulatory and legal framework,
and the economic causes and consequences of these crises, as well as their potential solutions. Finally, the course focuses on
the role of students and future professionals in Biology, identifying specific aspects of nature-based and biological science-based
solutions relevant to social and environmental sustainability, and the discipline¢,s capacity to contribute to a just ecosocial
transition. This course at the beginning of university studies is aligned with the call made by the 2030 Agenda in its Goal 4.7, the
Conference of Rectors of Spanish Universities (specifically CRUE-Sustainability), UNESCO, the European Commission, and
more specifically in the Spanish context, Article 4 of Royal Decree 822/2021, of September 28. This decree promotes the
integration of cross-disciplinary competencies related to what is globally known as social and environmental sustainability
throughout university education. To make this integration possible in technically oriented programs, an initial encounter with the
concepts, analyses, and debates surrounding the major challenges of global citizenship today is essential.

lll.-Resultados de Aprendizaje

COMO. Aplicar principios deontologicos y cumplir las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el
ejercicio profesional.

COM13. Capacidad para desarrollar la actividad profesional con una vision critica y un compromiso activo por la sostenibilidad
social, econémica y ambiental, con respeto a los derechos humanos y a las instituciones democraticas.

CON21. Comprender la relacion entre la funcionalidad de los ecosistemas y los beneficios que proporcionan a la sociedad
(servicios ecosistémicos) y la restauracion de estos ecosistemas.

CONZ22. Conocer los valores democraticos y los principios de igualdad, equidad y tolerancia con la diversidad de las
sociedades, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), sus implicaciones y su relacion con el ejercicio profesional
en el ambito de la biologia.

CON24. Conocer la ética de la actividad profesional, las implicaciones bioéticas de la experimentacién con seres vivos, el
trabajo en el medio natural y las aplicaciones biotecnoldgicas.

CONZ25. Conocer cémo trabajar adecuadamente en un laboratorio, incluyendo fundamentos de seguridad, manipulacion, y
eliminacion de residuos en un marco de sostenibilidad y reduccion del impacto ambiental.

CON26. Conocer como trabajar adecuadamente en el medio natural, incluyendo los fundamentos de seguridad, las técnicas de
muestreo, con un minimo impacto en el medio.

HAB3. Trabajar adecuadamente en el medio natural, incluyendo los fundamentos de seguridad, las técnicas de muestreo, con
un minimo impacto en el medio.

HAB11. Evaluar y cuantificar los servicios ecosistémicos en areas de distinta naturaleza.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

« INTRODUCCION - Presentacién de la asignatura. Relevancia, encuadre en el grado y marco cientifico. » Seleccion y
presentacién de proyecto de asignatura y formacién de grupos.

*« BLOQUE I.- Cambio global. Marcos generales, modelos y dimensiones de la sostenibilidad

Tema 1: Cambio global y retos para un mundo y unas sociedades sostenibles: Grandes retos globales en la actualidad.
Agendas pasadas y actuales para el abordaje de estos retos y marcos multilaterales. Dimensiones de la sostenibilidad:
ambiental, social (y cultural), econémica, etc. e interrelacion entre ellas. Limites, capacidad de carga y paradigma de
sostenibilidad fuerte.

* BLOQUE II.- Dimensién ambiental de la sostenibilidad

Tema 2: Diagnostico de la situacién ambiental a partir de datos cientificos (Introduccion a la Ciencia y el Método Cientifico:
Diferencias entre evidencias cientificas y opiniones. Metodologias en el Estudio del Cambio Global: Técnicas y herramientas
utilizadas en la investigacion cientifica).

Tema 3: Procesos de cambio global y sostenibilidad ambiental (Principales Procesos de Cambio Global: Cambio climatico,
pérdida de biodiversidad, contaminacion, invasiones bioldgicas, cambios en los usos del suelo y sobreexplotacion de recursos.
Relacion entre Ambiente y Sociedad. One Health. Impacto Ambiental y Social: Como los cambios globales afectan la
sostenibilidad de nuestro modelo de civilizacion.)

Tema 4: Complejidad e Incertidumbre. Utilidad de las modelizaciones como herramienta para identificar posibles escenarios a
futuro. Grupos de trabajo y organismos nacionales e internacionales dedicados al estudio del Cambio Global.

« BLOQUE lIl.- Dimensién social de la sostenibilidad y marco juridico

Tema 5: Desarrollo humano, pobreza, exclusion y desigualdad (Conceptos, factores que correlacionan con la pobreza,
construccion del compromiso social).

Tema 6: La sostenibilidad en el marco juridico nacional e internacional (razén y fin del Derecho, ambitos y actores, sistema de
Naciones Unidas, sistema de DDHH, proteccion medioambiental internacional, cooperacion internacional al desarrollo).

* BLOQUE IV.- Dimension econdmica: complejidad en modelos de sostenibilidad y marco de actuacion de politicas
econémicas

Tema 7: Relacion entre economia y sostenibilidad, abordando los fundamentos econémicos clave como la toma de decisiones,
la oferta/demanda y la asignacion de recursos. Conceptos fundamentales como los limites planetarios, el desarrollo y
crecimiento sostenible; enfoques como la sostenibilidad fuerte, la economia rosquilla y el Triple Bottom Line (TBL). Efectos de
las decisiones econdmicas sobre la gestion de recursos, las desigualdades y el agotamiento de los mismos, proponiendo
soluciones como la produccién y consumo responsables, la economia circular, y las responsabilidades en el marco de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y los criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG).

* BLOQUE V.- Cuestiones relativas a la sostenibilidad y herramientas para una transicion ecosocial justa desde la
Biologia.

Tema 8: Desarrollo profesional en el &mbito de la Biologia y temas especificos vinculados con impacto en la sostenibilidad
social y ambiental.

« Presentacion de trabajos.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

En cada uno de los cinco bloques habra sesiones que sean
Asistencia a clases tedricas totalmente o en su mayoria clases magistrales con
participacion del estudiantado incluida.
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Trabajos colectivos

En grupos de 4, las y los estudiantes deberan trabajar en un
Reto que se planteara a principio de curso y al que deberan
irse aplicando, de forma auténoma pero con asistencia de todo
el profesorado de la asignatura, los conocimientos y
competencias habilitadas en cada bloque. En las dos Ultimas
sesiones de la asignatura se presentaran los trabajos
realizados de forma oral.

Presentaciones orales

Los trabajos realizados por grupos de estudiantes a lo largo
del cuatrimestre, en respuesta al reto planteado al inicio de la
asignatura, seran presentados en clase oralmente en las
ultimas sesiones de la asignatura.

Otras actividades

En algunas clases, una parte de la sesion se dedicara a abrir
un debate en grupo completo o por grupos sobre las
cuestiones tratadas previamente.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 26
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 15
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 42
Preparacién de pruebas 15
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Teo6ricas

Semana 1 a Semana 14

Clases magistrales

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 14

Presentacion de casos de estudio para

ejemplificar la teoria

Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 14

Las y los estudiantes, en grupos de 4,

desarrollaran un trabajo a lo largo de la
asignatura de Aprendizaje Basado en

Retos.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Las y los estudiantes podran solicitar

tutorias segun sea necesario tanto para

resolver dudas sobre todo el contenido

de la asignatura, como para dar
seguimiento al trabajo en grupos.

Seminarios

Semana 15 a Semana 15

Presentacion de trabajos de forma oral.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

IACTIVIDADES DE EVALUACION
SISTEMA S
D E Actividad Caracter o Nota minima |Ponderaciéon |Periodo Contenido
EVALUACION P
Prueba escritg
. Felacionadq
Periodo dg
Pruebas oraleq . . .. kon | o9
SEO1 . Individual Revaluable il 50% evaluacion .
y escritas ) . contenidos
brdinaria o
tedricos de |14
Asignatura
Prueba escrita
elacionadyq
Periodo decon los
Pruebas oraled . . L, .
SEO1 . Individual Revaluable 5 10% evaluaciodncontenidos de
)y escritas . . L
prdinaria [aso practicg
d e | &
asignaturad
Presentacion
poral del trabajo
Pruebas oraled Semanas 14
SEO1 . Grupal No revaluable [No 10% sobre el caso
)y escritas Semana 15 L
practico de |
asignatura
Evaluacion dg
a asistencia Y i
- - Trabajo en
participacion
o g r u p o
en actividadeg .
. Semanas 14 relacionado
SE04 formativagGrupal Revaluable b 30%
Semana 15 [con el caso
complementar .
practico de g
A S d ¢ ]
. asignatura
aprendizajg
activo

En convocatoria extraordinaria, la parte reevaluable del trabajo en grupo podra evaluarse con la presentacién del trabajo
realizado grupalmente en convocatoria ordinaria mejorado tras las correcciones realizadas. Las pruebas individuales
escritas tendran las mismas caracteristicas que en convocatoria ordinaria.
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VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Llave.

las transiciones ecosociales. Clacso.

Interamericana de Espafia.

Juniper, T. (2021). The Science of Our Changing Planet: From Global Warming to Sustainable Development. Penguin Books.
Joanna Macy y Chris Johnstone (2018). Esperanza activa: Cémo afrontar el desastre mundial sin volvernos locos. Ediciones La

Miriam Lang, Breno Bringel y Mary Ann Manahan (eds.) (2023). Mas alla del colonialismo verde: justicia global y geopolitica de

Yayo Herrero y Fernando Cembranos (2019) . Cambiar las gafas para mirar al mundo. Libros en accion.

Kate Raworth (2018). Economia rosquilla. 7 maneras de pensar la economia del siglo XXI. Paidés.

Jason Hickel (2023). Menos es Mas. Como el decrecimiento salvara el mundo. Capitan Swing.

Michael Redclift y Graham Woodgate (2010). Sociologia del Medioambiente: Una perspectiva internacional. McGraw-Hill

William McDonough y Michael Braungart (2002). Cradle to Cradle: Remaking the Way We Make Things.
Antonio Turiel (2024). El futuro de Europa: Cémo decrecer para una reindustrializacion urgente. Destino.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

ANA ISABEL CARRERAS PRESENCIO

Correo electréonico

ana.carreras@urjc.es

Departamento

Derecho Publico Il

Campus de imparticién

Méstoles

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

LUIS MERINO MARTIN

Correo electréonico

luis.merino.martin@urjc.es

Departamento

Biologia

Campus de imparticidn

Méstoles

Categoria

Profesor/a Contratado/a Doctor/a
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Titulacion académica

Doctor

Responsable de asignatura

Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

TOMAS PEDRO GOMARIZ ACUNA

Correo electrénico

tomas.gomariz@urjc.es

Departamento

Estudios Histdricos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,
Filosofia Moral y Didacticas Especificas.

Campus de imparticiéon

Méstoles

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

VALENTIN PABLO ALFAYA ARIAS

Correo electrénico

valentin.alfaya@urjc.es

Departamento

Biologia

Campus de imparticiéon

Méstoles

Categoria Profesor/a Asociado/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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