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Principios Jurídicos Básicos: Deontología Profesional e Igualdad

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 2 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Los contenidos de la asignatura se integran en la fundamentación y consecución de un triple objeto. En primer lugar, ofrecer un

adecuado conocimiento y comprensión integral del hombre a través del análisis filosófico de sus dimensiones fundamentales.

Dicha fundamentación antropológica servirá de base para analizar la dimensión ética del ser humano. Finalmente, una vez

fundamentados los principios antropológicos y éticos generales, se abordarán cuestiones deontológicas relativas al ejercicio

profesional y a la investigación en ciencias experimentales. En este sentido, la perspectiva ética será el marco de reflexión

sobre los valores y principios que deben orientar las relaciones humanas, investigación y ejercicio profesional.

II.B-Presentación en inglés

null

III.-Resultados de Aprendizaje

COM1. Recopila y analiza información procedente de diferentes fuentes en el ámbito de las Ciencias Experimentales

COM2. Aplica los conocimientos a la práctica en situaciones reales y simuladas en el ámbito de las Ciencias Experimentales

COM10. Demuestra sensibilidad hacia los valores democráticos, la igualdad, la no discriminación, la equidad y la tolerancia con

la diversidad y la multiculturalidad de las sociedades.

CON15. Conoce aspectos de ética en el campo de las ciencias.

CON19. Conoce los valores democráticos, la igualdad, la equidad y la tolerancia con la diversidad de las sociedades, así como

los aspectos de ética y deontología relacionados con las Ciencias Experimentales que han de regir cualquier decisión

relacionada con la actividad personal o profesional

CON20. Conoce los principales retos a los que se enfrenta la humanidad, para valorar la complejidad e interrelación de éstos y

siendo consciente del impacto social, económico y ambiental que cualquier decisión o acción presente puede tener sobre la

sostenibilidad del planeta.

HAB7. Utiliza bibliografía o cualquier fuente de información de interés en el ámbito de las Ciencias Experimentales.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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Principios Jurídicos Básicos: Deontología Profesional e Igualdad

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Introducción y cuestiones preliminares.

Fundamentos antropológicos. Persona, dignidad e igualdad.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Introducción a la ética. Definición y clasificación. Ética profesional, deontología y códigos deontológicos.

Fundamentos éticos. La experiencia moral, valor moral, orden moral, factores de moralidad, principios éticos y corrientes éticas.

Principios jurídicos básicos. Estado de Derecho. Fuentes y fines del Derecho. Normas jurídicas.

Ética general y profesionalidad.

Control de calidad en la publicación científica.

Gestión y divulgación científica

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Asistencia a clases teóricas

AF1. Clases magistrales: permiten la adquisición de

conocimientos teóricos básicos de las asignaturas del grado.

Suelen estar apoyadas en material bibliográfico o presentación

y se acompaña con una parte de debate y reflexión sobre lo

transmitido.

Resolución de ejercicios, problemas, casos

AF2. Actividades de resolución de problemas y ejercicios: se

plantean problemas y ejercicios aplicados, que permiten al

estudiante aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos en

la asignatura, para analizarlos y/o resolverlos de forma

individual o grupal. Pueden resolverse en el aula de manera

presencial o fuera del aula, así como de manera individual o

grupal.

Otras actividades

AF4. Actividades formativas complementarias para el

aprendizaje activo: permiten complementar los conocimientos

y destrezas adquiridos en la asignatura y el desarrollo de

determinadas habilidades y competencias. Se desarrollan en

el marco de las estrategias metodológicas innovadoras y

serán actividades basadas en la resolución de casos y la

visualización de video

Otras actividades

AF5. Trabajo autónomo en actividades relacionadas: trabajo

individual o grupal para la resolución de dudas, lecturas,

asistencia a jornadas, búsqueda de documentación, etc.

Actividades de refuerzo que de forma autónoma realiza el

estudiante. Pueden realizarse por medio de foros y chats para

favorecer la interacción y la reflexión grupal sobre el objeto de

aprendizaje que se esté trabajando.

Otras actividades

AF6. Estudio autónomo: estudio individual o grupal que de

forma autónoma realiza el estudiante para la preparación de

las clases magistrales, de resolución de problemas,

actividades complementarias, búsqueda y análisis de

bibliografía etc
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Principios Jurídicos Básicos: Deontología Profesional e Igualdad

Realización de Pruebas

AF8. Realización de pruebas escritas y orales: permiten

demostrar los conocimientos adquiridos a través de las clases

magistrales, resolución de problemas y ejercicios.
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Principios Jurídicos Básicos: Deontología Profesional e Igualdad

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 40

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 16

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 30

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18

Preparación de clases teóricas 30

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 30

Preparación de pruebas 12

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15

MD1 Técnica expositiva y de pregunta.

Metodología clásica en la que el profesor

asume el protagonismo en el proceso de

aprendizaje siendo el transmisor

fundamental del contenido y ejerce de

intermediario entre el conocimiento y los

estudiantes. Puede utilizar diferentes

tecnologías de apoyo en su actividad

expositiva como son presentaciones,

vídeos, etc., realizar preguntas que

favorezcan el debate y la reflexión, etc

Resolución de ejercicios, problemas,

casos
Semana 1 a Semana 15

MD2 Resolución de ejercicios y

problemas. El profesor plantea ejercicios

y problemas relacionados con los

contenidos y los estudiantes aprenden

mientras aplican lo aprendido de manera

teórica para su resolución, que suele ser

guiada por el profesor. Se pueden

resolver en el aula o fuera de ella, de

manera individual o grupal, etc.
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Principios Jurídicos Básicos: Deontología Profesional e Igualdad

Otras metodologías docentes Semana 1 a Semana 15

MD4 Metodologías de aprendizaje

activo. Diferentes metodologías con las

que el estudiante adquiere un

protagonismo mayor en el proceso de

aprendizaje, que complementan el

aprendizaje adquirido en la metodología

clásica. Estas metodologías se basarán

en el estudio de casos y en el

aprendizaje basado en el juego o

gamificación, y se aplicarán de manera

grupal y/o individual. Se realizarán en las

fechas indicadas en el horario del grado

Otras metodologías docentes Semana 1 a Semana 15

MD5 Tutorías académicas. Seguimiento

del estudiante que favorece el

intercambio de ideas y resolución de

dudas con el profesor sobre los

contenidos teórico-prácticos, las

actividades complementarias, etc.

Pueden realizarse de manera individual

o grupal.
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Principios Jurídicos Básicos: Deontología Profesional e Igualdad

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

EXAMEN ESCRITO (60%): Examen final de la materia, diseñado a partir de preguntas conceptuales sobre los contenidos

teóricos de la asignatura. Atendiendo al plan de contingencia de la Universidad, el examen escrito podrá ser realizado por medio

del aula virtual. Reevaluable en periodo extraordinario.

TRABAJOS PRÁCTICOS (20%): Tareas realizadas en el aula/campo o a través del campus virtual. Diseño de sesiones,

revisión bibliográfica sobre el contenido, y autoevaluación del proceso. No reevaluable en periodo extraordinario.

PROYECTO INDIVIDUAL (20%): Trabajo individual sobre un tema especifico relacionado con el Fútbol. Este trabajo tiene un

carácter científico de revisión de la literatura existente y de aplicación práctica en el tema elegido por el alumnado. El trabajo

consistirá en un trabajo escrito y una presentación. Del total del 20%, un 10% corresponderá al trabajo escrito, mientras que el

restante 10% resultará de la evaluación de la presentaciónn oral. Reevaluable en periodo extraordinario.

Para superar la asignatura es estrictamente necesario obtener al menos una puntuación de cinco en todas y cada una de las

partes que se mencionan en la tabla.

La participación activa del alumno en jornadas, congresos, proyectos o actividades relacionadas con la asignatura (previa

justificación documental), será valorada positivamente en el proceso de evaluación.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Principios Jurídicos Básicos: Deontología Profesional e Igualdad

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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Principios Jurídicos Básicos: Deontología Profesional e Igualdad

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

RAMÍREZ DOMÍNGUEZ, J.A.: Cómo escribir bien sobre arte y arquitectura. Barcelona: Ediciones del Serbal, 1996.

Bibliografía complementaria

GÓMEZ TORREGO, L.: Nuevo manual de español correcto. Madrid: Arco libros, 2005.

GÓMEZ TORREGO, L.: Hablar y escribir correctamente: gramática normativa del español actual. Madrid: Arco libros, 2006.

ECO, U.: Cómo se hace una tesis: técnicas y procedimientos de estudio, investigación y escritura. Barcelona: Gedisa, 2010.

IX.-Profesorado
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