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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura Consumo y ocio en la sociedad digital se aleja de los enfoques comerciales tradicionales para constituirse en
un espacio de analisis sociolégico donde se examina como las plataformas, los algoritmos y los dispositivos tecnolégicos
moldean la identidad y las relaciones contemporaneas. El objetivo fundamental del curso es proporcionar al alumnado las
herramientas conceptuales y los métodos de investigacién cualitativa —con especial énfasis en la etnografia digital—
necesarios para desnaturalizar las practicas cotidianas de entretenimiento y consumo, entendiéndolas como estructuras de
poder y socializacion. A través de este marco, se profundiza en las dimensiones materiales e infraestructurales de la red, en las
negociaciones morales dentro del hogar, en la experiencia somatica frente a las pantallas y en las alternativas comunitarias
surgidas en torno al procomun digital.

Para el estudiante de Comunicacion digital, esta perspectiva deviene en una competencia técnica diferenciadora, ya que
permite superar el analisis puramente cuantitativo de las métricas de mercado y comprender el porqué sociolégico de la
agencia de usuarios. Al descifrar las légicas del consumo, la distincién, la presentacion del "yo" en los entornos virtuales y las
dindmicas de las culturas participativas, se adquiere la capacidad estratégica de anticipar mutaciones culturales y tendencias
antes de que se reflejen en las estadisticas de las grandes corporaciones. Asimismo, conocer a fondo los engranajes de la
economia de la atencion y el impacto ecoldgico del hardware aporta el criterio critico imprescindible para disefar y liderar
proyectos comunicativos éticos, responsables y sostenibles.

II.B-Presentacion en inglés
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Consumption and Leisure in the Digital Society moves beyond traditional commercial approaches to provide a sociological
framework for examining how digital platforms, algorithms, and technological devices shape contemporary identities and social
relationships. The primary aim of the course is to equip students with the conceptual tools and qualitative research
methods¢ placing particular emphasis on digital ethnography¢ needed to critically examine everyday practices of consumption
and entertainment, understanding them as structures of power and processes of socialization. Within this framework, students
explore the material and infrastructural dimensions of the internet, moral negotiations within the household, the embodied
experience of interacting with screens, and the emergence of community-based alternatives centered on the digital commons.
For students of Digital Communication, this perspective represents a distinctive professional competence, enabling them to
move beyond the purely quantitative analysis of market metrics and develop a deeper sociological understanding of user
agency. By examining the logics of consumption, social distinction, self-presentation in virtual environments, and the dynamics of
participatory cultures, students acquire the strategic ability to anticipate cultural transformations and emerging trends before they
become visible in the statistical indicators of large corporations. Furthermore, an in-depth understanding of the mechanisms of
the attention economy and the environmental impact of digital

lll.-Resultados de Aprendizaje

COML1. Capacidad para asumir los fundamentos conceptuales y teéricos de la practica profesional en el ambito de la
comunicacion digital, para identificar criticamente los factores y elementos de contexto que condicionan el ejercicio profesional
en el entorno digital.

COM4. Capacidad para definir y desarrollar temas de investigacion o de creacion personal innovadores, y para exponer de
forma adecuada los resultados obtenidos.

CON10. Describe y explica las caracteristicas socioldgicas de la sociedad digital.

CONL11. Identifica los conceptos y teorias sobre los fenémenos del consumo y del ocio.

HAB2. Utiliza el conocimiento sobre los fendmenos relativos a la comunicacion publica y a la sociedad digital para emitir juicios
criticos sobre productos y servicios en el entorno digital.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 3




Fecha firma: 10/09/2026 11:53 | Hash: c52745816dacf4776517bec73d7e9cd6.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad
Rey Juan Carlos

Ampliacion de Fisica

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Blogues

[Temas

Apartados

Bloque I

Limites, continuidad y
calculo diferencial de
funciones de varias
variables

Tema 1. Limites y continuidad

[_imites de funciones de varias
ariables.

Tipos de limite y estudio de
continuidad.

Tema 1. Derivacion y
diferenciacion

Derivada de funciones de
arias variables. Derivada
parcial y Derivada direccional.
Concepto de diferenciabilidad.
Matriz Jacobiana.

[Tema 3. Aplicaciones de la
derivada

Matriz Hessiana. Estudio de
extremos relativos (maximos,
Iminimos y puntos de silla).
Maximos y minimos
condicionados.
Multiplicadores de Lagrange

Bloque II:

Calculo integral de
funciones de varias
variables. Teoria de campos

Tema 4. Integracion mdltiple

Concepto de Integral de

varias variables.

Estudio de recintos de
ntegracion.

ICambios de variables.
Coordenadas Polares,
cilindricas y esféricas.
Determinante Jacobiano.

[Tema 5. Calculo vectorial |
Curvas)

Parametrizacion de curvas.
Integrales de linea de campos
escalares y vectoriales.
Campos vectoriales
conservativos.

Teorema Fundamental del
Célculo para integrales de
inea.

Regla de Barrow y Teorema
de Green.
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Tema 6. Célculo vectorial Il
Superficies)

Parametrizacion de
superficies.

Integrales de superficie de
campos escalares y
ectoriales.

Teorema de Stokes (o del
Fotacional).

Teorema de Gauss (o de la
divergencia).

Ecuaciones lineales.

Aproximacion numérica numérica

Bloque IlI: - 7 E .
. . . ema 7. Ecuaciones i
Ecuaciones diferenciales it il dinari Fcuaciones Exactas y
. iferenciales ordinarias
brdinarias Factores Integrante.
Ecuaciones Homogéneas.
Bloque IV: Tema 8. Aproximacion

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Asistencia a clases teédricas

[AD] Desarrollo teérico - practico de los contenidos

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

[AD] Actividades individuales y grupales. Aprendizaje basado
a través de herramientas y plataformas digitales

Préacticas

Aprendizaje basado en proyectos/retos. Trabajo individual

Laboratorios experimentales y/o tecnolégicos

Aprendizaje basado a través de herramientas y plataformas
digitales

Otras actividades

Asistencia a Seminarios, Congresos, charlas de profesionales

Presentaciones orales

Defensa de los trabajos individuales y/o en grupo

Trabajos colectivos

Trabajos en grupo sobre la materia
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 20
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 14
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 6
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 22
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40
Preparacién de pruebas 10
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
L. Desarrollo tedrico/practico de los
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 .
contenidos.
L, Aprendizaje basado en proyectos/retos.
Practicas Semana 5 a Semana 13 L
Trabajo individual
Resolucion de ejercicios, problemas, . o
Semana 1 a Semana 15 Actividades individuales y grupales
casos
Laboratorios experimentales y/o Aprendizaje basado a través de
L Semana 4 a Semana 13 . -
tecnolégicos herramientas y plataformas digitales
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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A. Ponderacion para la evaluacion ordinaria continua: La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que
se describen a continuacién. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar
adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y
expresa del Coordinador de Grado, quien natificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica
la modificacién realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria
verificada. Para que tales cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los
estudiantes a través del Aula Virtual. La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 40% de la nota de la
asignatura y, en general, no podran tener nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas,
cuando esté debidamente justificado), evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacidn de la asignatura.
Evaluacion extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacidon de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la
guia, unicamente de las actividades de evaluacion reevaluables.

B. Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion.

Sistema de Evaluacion Ponderacion Revaluable (Si/No) Nota minima (si/no)

SE1-Prueba escrita o tipo
test para evaluar los
conocimientos tedéricos y/o
aplicados

50% Si Si (5)

SE3-Evaluacion de la
participacién en actividades
de aprendizaje en el aula
(anéalisis de casos,| 15% No No
resolucion de problemas,
debates, exposiciones,
visionados, etc.

SE5- Evaluacién de
trabajos individuales o | 20% Si Si (5)
grupales

SE6- Prueba oral para la
evaluacion de trabajos | 15% Si Si (5)
individuales o grupales

El profesor o profesora explicard como se desarrollaran las pruebas de evaluacién. Ademas, esta informacion se facilitara a
los/las estudiantes por escrito, en un documento publicado en el Aula Virtual de la asignatura. La califiacion final sera el
resultado de la ponderacion estricta de todas las pruebas, siempre y cuando se supere las evaluaciones que requieran nota
minima. Las actividades de trabajo en aula o préacticas asociadas al aula no son revaluables.

*Convocatoria adelantada: En la convocatoria adelantada se aplicara el mismo método de evaluacidn que en la convocatoria

extraordinaria

ADVERTENCIA IMPORTANTE

Sin menoscabo de los derechos y deberes del alumnado recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 1791/2010), en los
Estatutos de la URJC y en su normativa interna, el/la alumno/a debe atender a las siguientes consideraciones:

*ORTOGRAFIA Y EXPRESION: La calificacion de pruebas escritas incluye aspectos como la ortografia y expresion adecuada
al estandar linguistico exigible a los estudiantes universitarios. Cada profesor/a determinara los criterios para evaluar este
apartado.

*ORIGINALIDAD EN LOS TRABAJOS UNIVERSITARIOS: Los trabajos deben ser orginales y no cometer fraude universitario,
entendido como cualquier practica no ética o engafiosa dentro del ambito educativo para obtener una ventaja inmerecida
(copiar en examenes/trabajos, presentar trabajos ajenos como propios (plagio), suplantar identidades, falsificar
documentos/citas/expertos o usar herramientas de inteligencia artificial de forma no autorizada). Cuando se empleen
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fragmentos ajenos, estaran citados correctamente, preferiblemente en APA. La profesora o profesor orientara al alumnado al
respecto y determinara los criterios de correccion. El alumnado que cometa plagio, fraude académico y otras conductas
deshonestas podra ser objeto de aplicacién de las sanciones recogidas en el Reglamento de la URJC.

*SE ATENDERA SIEMPRE a la "Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos" El uso de
dispositivos electronicos (tipo portatiles, tablets, etc.) estara restringido por el profesorado durante el desarrollo de las clases
tedricas y/o préacticas, a excepcion de aquellos momentos que asi lo requieran y que seran anunciados por el/la profesor/a.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Aaker, D. A. (1996). Building strong brands. Free Press.

Benoit, W. L. (1997). Image repair discourse and crisis communication. Public Relations Review, 23(2), 177-186.
https://doi.org/10.1016/S0363-8111(97)90023-0

Capriotti, P. (2009). Branding corporativo: Fundamentos para la gestion estratégica de la identidad corporativa. Libros de la
Empresa.

Coombs, W. T. (2007). Protecting organization reputations during a crisis: The development and application of situational crisis
communication theory. Corporate Reputation Review, 10(3), 163—-176. https://doi.org/10.1057/palgrave.crr.1550049

Coombs, W. T. (2019). Ongoing crisis communication: Planning, managing, and responding (5th ed.). SAGE Publications.
Fombrun, C. J. (1996). Reputation: Realizing value from the corporate image. Harvard Business School Press.

Fombrun, C. J., & Van Riel, C. B. M. (2004). Fame & fortune: How successful companies build winning reputations. FT Prentice
Hall.

Holt, D. B. (2004). How brands become icons: The principles of cultural branding. Harvard Business School Press.

Kapferer, J.-N. (2021). The new strategic brand management: Advanced insights and strategic thinking (6th ed.). Kogan Page.
Keller, K. L., & Swaminathan, V. (2020). Strategic brand management: Building, measuring, and managing brand equity (5th ed.).
Pearson.

Li, F., Larimo, J., & Leonidou, L. C. (2021). Social media marketing strategy: Definition, conceptualization, taxonomy, validation,
and future agenda. Journal of the Academy of Marketing Science, 49(1), 51-70. https://doi.org/10.1007/s11747-020-00733-3
Pfeffer, J., Zorbach, T., & Carley, K. M. (2014). Understanding online firestorms: Negative word-of-mouth dynamics in social
media networks. Journal of Marketing Communications, 20(1-2), 117-128. https://doi.org/10.1080/13527266.2013.797778
Sharp, B. (2010). How brands grow: What marketers don't know. Oxford University Press.

Villafafie, J. (2004). La buena reputacion: Claves del valor intangible de las empresas. Ediciones Piramide.

Vredenburg, J., Kapitan, S., Spry, A., & Kemper, J. A. (2020). Brands taking a stand: Authentic brand activism or woke washing?
Journal of Public Policy & Marketing, 39(4), 444—460. https://doi.org/10.1177/0743915620947359

Bibliografia complementaria

Binet, L., & Field, P. (2013). The long and the short of it: Balancing short and long-term marketing strategies. Institute of
Practitioners in Advertising.

Borchers, N. S. (Ed.). (2022). Social media influencers in strategic communication. Routledge.

Castell6-Martinez, A., & Del Pino-Romero, C. (2019). De la publicidad a la comunicacién persuasiva integrada: Estrategia y
empatia. ESIC Editorial.

Costa, J. (2018). El DirCom hoy: Direccién y gestién de la comunicacién en la nueva economia. Costa Punto Com Editor.
Dwivedi, Y. K., Kshetri, N., Hughes, L., Slade, E. L., Jeyaraj, A., Kar, A. K., Baabdullah, A. M., Koohang, A., Raghavan, V., Ahuja,
M., Albanna, H., Albashrawi, M., Al-Busaidi, A. S., Balakrishnan, J., Barlette, Y., Basu, S., Bose, |., Brooks, L., Buhalis, D., ...
Wright, R. (2023). So what if ChatGPT wrote it? Multidisciplinary perspectives on opportunities, challenges and implications of
generative conversational Al for research, practice and policy. International Journal of Information Management, 71, 102642.
https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2023.102642

Kotler, P., Kartajaya, H., & Setiawan, I. (2021). Marketing 5.0: Technology for humanity. Wiley.

Liu, B. (2012). Sentiment analysis and opinion mining. Morgan & Claypool Publishers.
https://doi.org/10.2200/S00416ED1V01Y201204HLT016

Miller, D. (2017). Building a StoryBrand: Clarify your message so customers will listen. HarperCollins Leadership.

Sharp, B. (2010). How brands grow: What marketers don't know. Oxford University Press.

Stalman, A. (2014). BrandOffOn: El branding del futuro. Planeta.

Tuten, T. L., & Solomon, M. R. (2023). Social media marketing (4th ed.). SAGE Publications.

Wheeler, A. (2018). Disefio de identidad de marca (5.2 ed.). Anaya Multimedia

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JOSE ALEJANDRO PEREZ EYZELL
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josealejandro.perez@urjc.es

Departamento

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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