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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Es sabido que, dentro del mundo laboral, se reconocen cinco clases de ingenieros: el ingeniero de proyecto, de fabricacion,
de gestion, de investigacion y de ensefianza. Para desempeniar el trabajo de ingeniero de gestién se precisa tener la titulacion
del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (en adelante, GIOI), que proporciona al estudiante una formacién dual, como
técnico y gestor, orientada fundamentalmente a la gestion de empresas industriales o de procesos de produccién de bienes,
servicios o de contenido tecnoldgico.

Dentro de los conocimientos juridicos y transversales que recibe el estudiante del GIOI se encuentra la asignatura obligatoria
de “Deontologia profesional, compromiso social e Igualdad”, que el Plan de Estudios prevé en su segundo curso, dentro del
primer cuatrimestre, y tiene como objetivo principal proporcionar al estudiante una formacion juridico-institucional y ética que
complemente su capacitacion técnica, para situar el ejercicio profesional de la ingenieria en relacién con el Estado de Derecho,
los derechos fundamentales, la sostenibilidad y proteccién ambiental y la Agenda 2030. Se pretende que el futuro profesional
comprenda el marco institucional y normativo en el que se desarrolla la actividad industrial y sea capaz de valorar el impacto de
sus decisiones técnicas, que deberan adecuarse a los principios y valores democraticos, a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad, la accesibilidad universal y el tratamiento de la
sostenibilidad y del cambio climatico.

Para ello, se ofrece una vision general del sistema normativo espafiol, europeo e internacional, con especial atencién a los
principios, valores e instituciones democraticas que sustentan un Estado social y democratico de Derecho y que aparecen
reconocidos en nuestra Constitucion Espafiola de 1978 y en el Derecho Europeo, comprendiendo el funcionamiento de las
instituciones publicas y valorar los elementos que determinan la calidad democratica; asi como identificar el sistema de
derechos humanos y derechos fundamentales y su relevancia para el ejercicio profesional de la ingenieria.

Asimismo, se pretende instruir sobre la forma de integrar criterios de sostenibilidad ambiental y de lucha contra el cambio
climatico en la toma de decisiones técnicas, organizativas y empresariales asi comor reconocer la responsabilidad social de la
ingenieria industrial en la consecucion de la Agenda 2030, con especial atencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y a la
responsabilidad por dafios en el sector industrial.

II.B-Presentacion en inglés

null
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lll.-Resultados de Aprendizaje

COML1. Aprender de forma autdbnoma, utilizando herramientas, incluidas las informaticas, para la busqueda, analisis y sintesis
de la informacion y para la organizacion y planificacion de tareas en &mbito de la ingenieria industrial.

COM3. Comunicar eficientemente ideas y conceptos de forma oral y escrita en castellano y en una lengua extranjera en el
ambito de la ingenieria industrial.

COM4. Resolver problemas de forma autbnoma y creativa mediante la toma de decisiones, el analisis critico y autocritico,
aplicando los conocimientos en la practica en el &mbito de la ingenieria industrial.

COMS. Desarrollar trabajos y gestionar proyectos fomentando el liderazgo, la iniciativa y espiritu emprendedor, la calidad y la
motivacién del logro, manteniendo un compromiso ético en el ambito de la ingenieria industrial.

COM6. Capacidad para desarrollar la actividad profesional con una vision critica y un compromiso activo por la sostenibilidad
social, econdmica y ambiental, con respeto a los derechos humanos y a las instituciones democraticas, pudiendo contribuir de
manera especifica a la consecucion de los objetivos de desarrollo vinculados al &mbito de ingenieria industrial.

COM2. Trabajar en equipo aplicando los principios de las relaciones interpersonales en entornos multidisciplinares e
internacionales para adaptarse a diferentes situaciones y entender el lenguaje de otros especialistas en el ambito de la
ingenieria industrial.

CONZ21. Conocer las implicaciones de la responsabilidad por dafios en el sector industrial

CON22. Conocer los principales retos a los que se enfrenta la humanidad, sabiendo valorar la complejidad e interrelaciéon de
éstos; siendo consciente del impacto social, econémico y ambiental que cualquier decisién o accidn presente puede tener sobre
la sostenibilidad del planeta; y asumiendo que cualquier accién de mejora debe respetar los valores democraticos, la igualdad,
la equidad y la tolerancia con la diversidad de las sociedades

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1: El Derecho y sus fuentes.

a) Derecho: concepto, clases y ramas.

b) Norma juridica: concepto, clases, interpretacion y eficacia.

c¢) Fuentes del Derecho: concepto y sistema. La incorporacion del Derecho Internacional al ordenamiento espafiol.

d) Nociones de técnica normativa aplicadas a la regulacion técnica: normalizacion, certificacién y reglamentacion industrial.
Tema 2: La Constitucion espafiola.

a) Estructura, principios y valores superiores.

b) Estado de Derecho, social y democratico: principios estructurales y rasgos.

¢) Organizacion institucional del Estado: poder legislativo, ejecutivo, judicial e instituciones de garantia.

d) Principios rectores de la politica econdmica y social: funcién, eficacia e incidencia en la actividad industrial.

d) Indicadores y retos de calidad democratica.

Tema 3: El Derecho de la Unién Europea.

a) Sistema de fuentes de la Union Europea.

b) Incidencia con el ordenamiento interno: primacia y efecto directo.

c) Las instituciones de la Unién Europea y su incidencia sobre la actividad empresarial e industrial.

d) Los valores del articulo 2 del Tratado de la Unién Europea y el Estado de Derecho como condicion de pertenencia a la Union.
Tema 4: Derechos humanos y derechos fundamentales.

a) Concepto, evolucion histérica y las distintas generaciones de los derechos humanos.

b) La Declaracion Universal de Derechos Humanos y los principales tratados internacionales de proteccion.

c) El Convenio Europeo de Derechos Humanos y el sistema del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

d) La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

e) Los derechos fundamentales en la Constitucidn espafiola: clasificacion y garantias.

f) Derechos con especial incidencia en el ejercicio profesional: igualdad y no discriminacion, libertad de empresa, derecho al
trabajo y proteccién de datos

Tema 5: Sostenibilidad, proteccion del medio ambiente y politicas climaticas.

a) El derecho a un medio ambiente adecuado y su desarrollo normativo.

b) Marco internacional y europeo: Acuerdo de Paris, compromisos de descarbonizacion, Pacto Verde Europeo y la legislacién
climatica de la Unién Europea.

¢) Marco nacional: la legislacion espafiola de proteccién del medio ambiente, del cambio climatico y la transicion energética.
d) Aplicacioén a la ingenieria industrial: ecodisefio, economia circular, eficiencia energética y huella de carbono en los procesos
productivos

e) La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: panorama general

Tema 6: Responsabilidad por dafios en el sector industrial.

a) La responsabilidad civil en general: responsabilidad objetiva o por riesgo.

b) Principios juridicos clave.

¢) Marco normativo de referencia: Directiva de Responsabilidad Medioambiental y su transposicion, el régimen Seveso Ill y la
Directiva UE 2024/1760,

Tema 7: Deontologia profesional del ingeniero.

a) Deontologia profesional: concepto.

b) Etica profesional.

¢) Los codigos deontol6gicos: concepto, naturaleza y clases.

d) Los colegios profesionales: autorregulacion, sistemas, funciones y regulacion.

e) Principios éticos de los ingenieros.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
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Asistencia a clases teéricas

Leccion magistral

Trabajos colectivos

Elaboracién de trabajo de exposicion en equipo

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Planteamiento y resolucion de casos practicos

Realizacién de Pruebas

Escrita con preguntas de desarrollo
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 12

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 16

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2

Tutorias académicas 15

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 9

Preparacion de clases tedricas 10

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 16

Preparacién de pruebas 10

Total de horas de trabajo del alumnado 90

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 14 Leccién magistral

Resolucion de ejercicios, problemas, . .
casos Semana 15 a Semana 16 Resolucion de casos practicos
Seminarios Semana 15 a Semana 16 Seminario

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 15 Elaboracién de trabajo en equipo
Pruebas Semana 1 a Semana 15 Escrita
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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1. Convocatoria de enero.

La evaluacion es continua y el alumno sera calificado con la suma de las notas medias y ponderadas que obtenga de la
prueba escrita y la exposicién y resolucién de casos practicos o practicas. La asignatura se considerara aprobada si la
puntuacion final resultante es igual o mayor que 5.

Caso de que un estudiante no se presente a la prueba final escrita, no impedira que el alumno sea calificado con las
demas pruebas evaluables en que hubiese participado, debidamente ponderadas. Solamente, seréa calificado como “no
presentado”, cuando el estudiante no haya realizado ninguna prueba evaluable.

Este sistema de evaluacién es aplicable también a los alumnos con dispensa académica.

2. Convocatoria de junio.

Consistira sélo en la realizacién de la prueba escrita. Al resultado ponderado de ésta, se le sumara la calificacion
ponderada de las otras actividades no reevaluables realizadas en la anterior convocatoria de enero. Al igual que la convocatoria
de enero, la asignatura se considerara aprobada siempre que la puntuacion final sea mayor o igual que 5.

En el caso de que un estudiante no se presente a esta convocatoria, seréa calificado con las demas pruebas evaluables
en que hubiese participado en la convocatoria de enero. Como en la anterior convocatoria, solamente sera calificado como “no
presentado”, cuando el estudiante no haya realizado ninguna prueba evaluable en todo el curso académico.

3. Reglas de evaluacion y ponderacion de las distintas actividades.

i) Prueba escrita.

En el dia, hora y lugar publicados en la Web de la URJC, se celebraran las pruebas escritas de enero o junio. El alumno
debera ir provisto de los documentos que permitan al profesor o al responsable del examen su identificacion (D.N.I., permiso de
conducir, pasaporte, tarjeta de residencia o carnet de la URJC).

Al alumno se le hara entrega de un cuestionario, donde contestara a las preguntas que se le formulen.

La prueba escrita consistird en la contestacién a 10 preguntas de desarrollo, y versaran sobre materias impartidas en
clase y extraidas del programa de la asignatura. La duracion del examen escrito se determinara por el profesor o responsable
de la prueba en el momento previo a su comienzo. La calificacion final obtenida sera el resultado de la suma total de las
puntuaciones parciales obtenidas por cada pregunta, que asciende a 1. No se practicaran penalizaciones por preguntas mal
contestadas o sin contestar.

Esta prueba obligatoria de evaluacién se pondera en un 60 por 100 de la nota final, siendo una prueba reevaluable
para la convocatoria de junio.

ii) Resolucion de problemas y practicas.

Se calificara la presentacion, redaccién, argumentacion y solucion o enfoque juridico que se dé a los problemas
planteados o a las précticas realizadas.

Sera realizada por otro profesor, distinto al de las clases magistrales, quien dividira la clase por la mitad, dedicando a
cada grupo el tiempo de dos horas (4P2). La actividad se elaborara conforme a las instrucciones establecidas por el profesor.

Esta prueba obligatoria de evaluacion se pondera en un 20 por 100 de la nota final. Esta actividad no es reevaluable
en la convocatoria de junio.

Los alumnos con dispensa académica deberan presentar sus respuestas por aula virtual antes de la hora de comienzo
de la clase en la que se desarrolle la actividad.

iii) Realizacién de un trabajo en grupo.

El profesor plateard a los estudiantes la elaboracion de un trabajo de exposicion escrito sobre un tema concreto del
programa de la asignatura o relacionado con él, que sera determinado en su momento por el profesor. Esta actividad sera
obligatoria. EI nimero de integrantes sera determinado por el profesor en su momento, asi como las normas basicas y
orientativas para su realizacion.

Esta prueba obligatoria de evaluacién se pondera en un 20 por 100 de la nota final. Esta actividad no es reevaluable
en la convocatoria de junio.

4. Acceso a matricula de honor.

El alumno que en su evaluacion global hubiese obtenido una nota comprendida entre 9 o 10 tendra la calificacion de
matricula de honor. Si fuesen varios los estudiantes que se encontrasen en esa situacion, la calificacion de matricula de honor
correspondera al que hubiese obtenido la maxima calificacién de entre ellos; y si varios coinciden en la misma nota se tendra en
cuenta las maximas calificaciones obtenidas en las otras actividades evaluables, siendo preferente la obtenida en la prueba final
escrita.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

PIGRAU SOLE, A. y otro: Derecho Internacional del Medio Ambiente. Editorial Cedat, Valencia, 2025

TORRES LOPEZ, M.A. (Dir.) y otros: Derecho Ambiental. Editorial Tecnos, Madrid, 2024

ESPINOSA DE RUEDA JOVER, M.: Derecho medioambiental. Editorial Colex, La Corufia, 2021

RIO SANTOS, F.: Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Editorial Colex, La corufia, 2022

SANCHEZ FERRIZ, R. y otro: El Estado Constitucional. Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 2022

BALAGUER CALLEJON, F.: Introduccion al Derecho Constitucional. Editoril Tecnos, Madrid, 2020

DIAZ REVOIRO, F.J. y REBATO PENO, M.E. (Directores): Lecciones de introduccion al Derecho Constitucional. Editorial Tirant
lo Blanch, Valencia, 2025.

SERRANO ALONSO, Eduardo: Introduccién al Derecho Civil. Editorial Edisofer, Madrid.

ALVAREZ CONDE, E. Y OTROS: Deontologia, principios juridicos basicos e igualdad. Editorial Tecnos, Madrid.

SUAREZ VILLEGAS, Juan Carlos: Principios de ética profesional. Editorial Técnos, Madrid.

VALLADARES RASCON, E. y BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R.: Manual de Introduccién al Derecho: Introduccion al
Derecho Civil Patrimonial. Editorial Bercal, Madrid, 2024.

SORIANO GARCIA, J.E. y otro: Claves de Derecho Ambiental. Editorial lustel, Madrid, 2024

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ALVARO MARCO DE LA HOZ
Correo electrénico alvaro.marco@urjc.es
Departamento Derecho Privado

Campus de imparticion Madrid - Vicélvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
Nombre y apellidos IGNACIO VALSECA MARTIN
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Correo electréonico

ignacio.valseca@urjc.es

Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticién

Mostoles

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MARIA TERESA NUNEZ SANZ

Correo electrénico

mteresa.nunez@urjc.es

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Investigador

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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