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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo principal de la asignatura “Empresa"” es proporcionar una vision de la realidad en la que se desenvuelven las
empresas, lugar donde los alumnos van a prestar sus servicios profesionales. Se pretende que el alumno adquiera una vision
global de la empresa y analice la tarea béasica de la direccién como funcidn principal a desempefiar en su vida profesional,
también que conozca el funcionamiento basico y las interrelaciones de las areas funcionales de la empresa.

La asignatura se estructura a través de ocho unidades didacticas agrupadas en tres bloques tematicos. En el primer bloque se
abordara una aproximacioén al concepto de empresa y los objetivos empresariales. En el segundo bloque se estudiara una vision
general de la direccion de empresas, su evolucion hasta la actualidad, asi como los aspectos generales de la direccion
estratégica y el entorno como base para la toma de decisiones estratégicas; finalmente en el tercer bloque se abordaran los
principales subsistemas en la empresa y la interrelacion existente entre los mismos.

Se trata de formar a profesionales, que ademas de la competencia técnica especifica, posean una formacién personal y humana
que les permita desenvolverse y relacionarse adecuadamente en su trabajo, desarrollando funciones profesionales dentro del
ambito de la direccion y administracién de empresas. La importancia de la asignatura radica en la adquisicion de conocimiento y
competencias directivas que los alumnos podran desarrollar desde una perspectiva econémica y empresarial, mas cercana a
las situaciones empresariales cotidianas, permitiendo una vision multidisciplinar de las tareas a desarrollar por los nuevos
graduados. Se proporciona la visién empresarial necesaria para el desarrollo de profesional como directivo de cualquier
empresa.

Para el desarrollo de la asignatura no existen requisitos previos, si bien seria deseable que el estudiante posea ciertas
habilidades y caracteristicas para el mejor aprovechamiento de la misma, como pueden ser:

«La capacidad para trabajar en equipo

eLa capacidad de comunicacion oral y escrita

«La habilidad para desarrollar el trabajo de forma auténoma

eLa capacidad de adaptacion a los cambios y situaciones

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CONS3. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion
de empresas.

COMB8. Capacidad para identificar los principales problemas y retos de nuestra sociedad y plantear, disefiar y desarrollar
metodologias y/o tecnologias sostenibles, innovadoras y participativas para mejorar la vida de las personas, haciendo un uso
responsable de los recursos y sabiendo determinar el impacto que los diferentes proyectos tienen en la economia, la sociedad o
el medio ambiente.

HAB9. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura
l.- Introduccién a la Empresa
Tema 1: Empresay organizacién
1.1. La empresa: concepto, elementos y funciones
1.2. La empresa como unidad econémica de produccion
1.3. Distincién entre empresa y organizacion. La empresa como organizacion
1.4. Tipologia y clasificacion de las organizaciones.
1.5. Perspectivas de la empresa
Tema 2: El objetivo empresarial
2.1. Propiedad, direccion y gobierno de la empresa: Separacion entre la propiedad y el control
2.2. El objetivo empresarial: Beneficio frente a creacion de valor
2.3. Los agentes que participan en la fijacion de los objetivos empresariales
2.4. Etica empresarial y responsabilidad social corporativa.
Il.- La direccién de Empresas
Tema 3: La esencia del trabajo directivo
3.1. La administracion de empresas: Direccion y Gestion.
3.2. Funciones y niveles directivos
3.3. Las funciones directivas: Planificacidn, Organizacién, Direccion de recursos humanos y Control.
3.4. Las decisiones en el ambito de la Direccién de empresas
Tema 4: El entorno en la empresa
4.1. Definicion de entorno.
4.2. Andlisis del entorno especifico: EI modelo de Porter
4.3. Tipologia de entornos.
Tema 5: La Direccidn Estratégica en la empresa
5.1. Aproximacion al concepto de estrategia empresarial.
5.2. El entorno como base de la estrategia empresarial
5.3. Los niveles de la Estrategia Empresarial.
5.4. La internacionalizacion de la empresa
lll.- Las areas funcionales en la empresa
Tema 6: Direccién de Operaciones
6.1. La Direccion de Produccion y Operaciones: Concepto, evolucion y alcance.
6.2. El subsistema de produccién y operaciones en la empresa. La funcién de produccion
6.3. Definiciéon de objetivos y decisiones en el area de produccién
Tema 7: Direccion financiera
7.1. Direccién financiera: Inversion y financiacion
7.2. La inversion: concepto y proceso de inversion.
7.3. Modelos de seleccion de inversiones.
7.4. Las fuentes de financiacion.
Tema 8: Direccion de Marketing
8.1. Marketing: concepto y evolucion
8.2. La direccion de Marketing en la empresa
8.3. El Marketing Mix
IV.B.-Actividades formativas
Tipo Descripcion
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Clase magistral sobre los contenidos que componen la
Asistencia a clases teodricas asignatura y material de apoyo para la preparacién de las
distintas unidades en el aula virtual

Actividades formativas diferentes a las anteriores a propuesta
del profesor: Visualizacion de videos, lecturas comentadas,
Resolucion de ejercicios, problemas, casos estudio de casos, resolucién de problemas practicos y/o
tedrico-practicos, documentacion relacionada con la
asignatura, etc.

Practicas evaluables grupales a desarrollar en el aula relativas
a los contenidos de las ocho unidades tematicas que

Préacticas . . L
componen la asignatura. Se realiza una practica grupal por
cada 2 temas.

Tutorias académicas Consultar el horario de tutorias fijado por el profesor/a.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 10
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 8
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 48
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 42
Preparacién de pruebas 10
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Clase magistral sobre los contenidos
. que componen la asighatura y material
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 1 .
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual
Clase magistral sobre los contenidos
L. que componen la asignatura y material
Clases Tedricas Semana 2 a Semana 1 o,
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual
Actividades formativas diferentes a las
anteriores a propuesta del profesor:
Visualizacion de videos, lecturas
Clases Tedricas Semana 3 a Semana 1 comentadas, estudio de casos,
resolucion de problemas practicos y/o
tedrico-practicos, documentacion
relacionada con la asignatura, etc.
Clase magistral sobre los contenidos
L que componen la asignatura y material
Clases Tedricas Semana 4 a Semana 1 .
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual
Clase magistral sobre los contenidos
L. gue componen la asignatura y material
Clases Teoricas Semana 5 a Semana 1 .,
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual
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Actividades formativas diferentes a las
anteriores a propuesta del profesor:
Visualizacion de videos, lecturas
Clases Tedricas Semana 6 a Semana 1 comentadas, estudio de casos,
resolucion de problemas practicos y/o
tedrico-préacticos, documentacion
relacionada con la asignatura, etc.

Clase magistral sobre los contenidos
que componen la asignatura y material
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual

Clases Teéricas Semana 7 a Semana 1

Clase magistral sobre los contenidos
que componen la asignatura y material
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual

Clases Teo6ricas Semana 8 a Semana 1

Clase magistral sobre los contenidos
que componen la asighatura y material
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual

Clases Teoricas Semana 9 a Semana 1

Actividades formativas diferentes a las
anteriores a propuesta del profesor:
Visualizaciéon de videos, lecturas
Clases Te6ricas Semana 10 a Semana 1 comentadas, estudio de casos,
resolucion de problemas practicos y/o
tedrico-practicos, documentacion
relacionada con la asignatura, etc.

Clase magistral sobre los contenidos
que componen la asignatura y material

Clases Te6ricas Semana 11 a Semana 1 .,
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual
Clase magistral sobre los contenidos
L. que componen la asighatura y material
Clases Tedricas Semana 12 a Semana 1

de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual

Actividades formativas diferentes a las
anteriores a propuesta del profesor:
Visualizaciéon de videos, lecturas
Clases Teoricas Semana 13 a Semana 1 comentadas, estudio de casos,
resolucion de problemas practicos y/o
tedrico-practicos, documentacion
relacionada con la asignatura, etc.

Clase magistral sobre los contenidos
que componen la asignatura y material
de apoyo para la preparacion de las
distintas unidades en el aula virtual

Clases Te6ricas Semana 14 a Semana 1
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

CONVOCATORIA ORDINARIA (Mayo):

+PRUEBA DE EVALUACION. Examen Teo6rico-Practico. PONDERACION 50%. Nota minima 2,5 sobre 5 puntos. Examen sobre
los contenidos tedrico-practicos comprendidos en las 8 unidades tematicas que componen la asignatura. Se realizara
presencialmente en la fecha establecida por la Universidad en el calendario académico correspondiente el periodo de
evaluacion ordinario de mayo. Reevaluable en convocatoria extraordinaria.

*ACTIVIDADES EVALUABLES: PONDERACION 50%. Cada profesor seleccionara un conjunto de actividades para las
practicas grupales y/o individuales definidas en el apartado de metodologia y consistentes en Actividades Formativas definidas
en apartados anteriores aplicadas. El contenido de estas actividades versara sobre los temas 1-8 de la asignatura. Las
practicas evaluables programadas seran de 4 (una practica grupal por cada dos unidades tematicas impartidas). Se deben
realizar en la fecha establecida por el profesor durante el periodo lectivo (semanas 1-15). Son actividades de caracter
obligatorio reevaluables (Nota minima 2,5 sobre 5 puntos). La calificacion obtenida en las actividades evaluables no seréa
agregada a la calificacion final hasta tanto en cuanto no se supere la prueba de evaluacion teérico-préactica.

«La calificacion final de la asignatura serd el resultado de la suma de las dos calificaciones anteriores con su respectiva
ponderacion. La nota minima para aprobar la asignatura es 5 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (junio):
Si el alumno no supera la prueba de evaluacion o las actividades evaluables en la convocatoria ordinaria 0 no se presenta a las
mismas, podran reevaluarse en la convocatoria extraordinaria de junio.

CONVOCATORIA ANTICIPADA (septiembre)

Los estudiantes que deseen presentarse en la convocatoria de evaluacion adelantada tendran que cumplir los requisitos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la URJC. Para el caso concreto de esta
asignatura, se les aplicara como método de evaluacién un Unico examen que engloba todo el temario de la asignatura. Asi
mismo, el estudiante que haya solicitado la convocatoria adelantada debera ponerse en contacto con el profesor responsable de
la asignatura tan pronto sea posible para que le facilite la informacion y/o material necesario para la evaluacion que sera similar
a la que seguird el resto de estudiantes matriculados en la asignatura

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

La economia de la empresa en el espacio de educacion superior, Pilar Maynar (Direccion y coordinacion), 2008 Editorial McGraw
Hill.

Fundamentos de direccion de Empresas. Conceptos y habilidades directivas, 22 Edicion. Autores: Iborra, M.;Dasi A..; Dolz, C.y
Ferrer C.(2014 ) Editorial Paraninfo

Bibliografia complementaria

Andlisis Practico de decisiones de inversién y financiacion. De Pablo, A. (1990). Editorial: Ariel Economia.

Direccion de Marketing. Kotler, P. 122 edicion (2006). Editorial: Prentice Hall

Principios de Administracion de Operaciones. Heizer, J; y Render, B. (2009). Editorial: Prentice Hall

Fundamentos de Administracion y Direccién de Empresas. Donnelly, J.H.; Gibson, J.L; Ivancevich, J.M. (1994). 82
Edicién.Editorial: McGraw-Hill.

Administracion. Una Perspectiva Global. Koontz, H y Weihrich, H. (1998). Editorial: McGraw-Hill, México

Administracion de Organizaciones. Fundamentos y Aplicaciones. Aguirre, A.A.; Castillo, A.M.; Tous, D. (1999). Editorial:Piramide,
Madrid

Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion de la empresa. Suérez, A (1994), Editorial Piramide.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ITZIAR CERRO URCELAY
Correo electrénico itziar.cerro@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticiéon

Mostoles
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Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

SIGRID DEL CARMEN ARRIETA MIRANDA

Correo electrénico

sigrid.arrieta@urjc.es
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Campus de imparticién Méstoles
Categoria Investigador
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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