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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La termodinamica es una herramienta imprescindible para numerosas operaciones de la Ingenieria Quimica. Sus principios
basicos son ya conocidos por los alumnos y se incidird en su desarrollo para distintas aplicaciones.

En esta asignatura se describira la formulacién matematica del comportamiento de los sistemas reales con los que se trabaja
habitualmente en la industria quimica y se hara especial hincapié en el sentido fisico de los distintos conceptos. Se analizaréa la
utilizacién de ecuaciones de estado para las no idealidades de las fases gaseosas y de modelos de coeficientes de actividad
para las fases condensadas.

Como aplicacion de dichos conceptos se estudiaran los ciclos involucrados en la conversion de calor en trabajo y las maquinas
térmicas relacionadas, los fundamentos del equilibrio de fases esenciales en las operaciones de separacion y la termodinamica
de las reacciones quimicas y el equilibrio quimico.

II.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje

COM6. Ser capaz de aplicar conocimientos basicos y tecnolégicos de matematicas, ciencia e ingenieria.
HAB4. Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién a la resolucion de
problemas de ingenieria.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I.-FUNCIONES TERMODINAMICAS

Tema 1. Introduccién

Objetivos de la Termodindmica Quimica Aplicada.

Tema 2. Propiedades volumétricas

Propiedades criticas. Factor acéntrico. Estimacion de propiedades, método de Joback. Ecuaciones de estado. Reglas de
mezcla. Propiedades de liquidos.

Tema 3. Propiedades termodinamicas

Relaciones termodinamicas. Propiedades residuales. Propiedades de mezcla y de exceso.

Tema 4. Gases reales

Fugacidad y coeficiente de fugacidad. Ecuaciones de estado. Fugacidad de fases condensadas.

Tema 5. Liquidos

Actividad y coeficiente de actividad. Determinacién experimental. Modelos basados en la Energia Gibbs de exceso.

I.- EQUILIBRIO QUIMICO

Tema 6. Termodinamica de las reacciones quimicas

Magnitudes estandar de reaccion. Bases de datos. Estimacién, método de Joback. Efecto de la temperatura. Efectos calorificos.
Tema 7. Espontaneidad y equilibrio quimico

Energia Gibbs de una mezcla reactiva. Condiciones de equilibrio: gases ideales (Kp), gases reales (Kf), sistemas heterogéneos
y en disolucién (Ka). Conversion de equilibrio. Desplazamiento del equilibrio.

Ill.- TERMOTECNIA

Tema 8. Termodinamica del vapor de agua

Agua liquida. Vapor de agua saturado y recalentado. Tablas y diagramas para el agua.

Tema 9. Ciclos y maquinas térmicas

Ciclo de Carnot. Motores de combustion interna: ciclos Otto y Diesel. Turbinas de vapor: ciclo Rankine. Turbinas de gas: ciclo
Brayton. Modificaciones.

Tema 10. Ciclos y méaquinas frigorificas

Ciclo de compresion de vapor. Compresion en cascada. Refrigeraciéon por absorcion.Ciclo de Brayton Invertido.

IV.- EQUILIBRIO DE FASES

Tema 11. Equilibrio de fases

Criterios de equilibrio. Regla de las fases. Diagramas de fases. Regla de la palanca.

Tema 12. Equilibrio liquido-vapor

Equilibrio liquido-vapor (ELV): determinacion y ecuaciones, simplificaciones. Algoritmos de célculo. Célculo de temperaturas de
burbuja y rocio.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Asistencia a clases teodricas AF1: Clases magistrales
Resolucion de ejercicios, problemas, casos AF2: Actividades de resolucién de problemas y ejercicios

AF4: Actividades formativas complementarias para el

Resolucion de ejercicios, problemas, casos o .
aprendizaje activo

Otras actividades AF5: Trabajo auténomo en actividades relacionadas
Otras actividades AF6: Estudio autbnomo
Realizacion de Pruebas AF8: Realizacion de pruebas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 37
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 18
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 22
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
MDZ1: Técnica expositiva y de pregunta.
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 Clases de teoria y de resolucion de

problemas de todos los temas
contenidos en la asignatura.

Resolucion de ejercicios, problemas,

Semana 1 a Semana 15

MD2: Resolucién de ejercicios y
problemas. MD4: Metodologias de

casos L .

aprendizaje activo.

Prueba 1. Prueba escrita final
Pruebas Semana 9 a Semana 11 .

correspondiente a los temas 1-7

Prueba 2. Prueba escrita final
Pruebas Semana 16 a Semana 20 .

correspondiente a los temas 8 a 12
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 16 MD5: Tutorias Académicas
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

El sistema de evaluacion de la asignatura se describe a continuacion:

Prueba de Evaluacién 1 / Nota minima 5,0 /Ponderacion 30% / Reevaluable. Temas 1 a 7. Fecha prevista aproximada: 5 de
abril de 2027. Sistema de evaluacion SE1.

Prueba de Evaluacién 2 / Nota minima 5,0 /Ponderacion 30% / Reevaluable. Temas 8 a 12. Fecha prevista aproximada:
convocatoria oficial de exdmenes-convocatoria ordinaria. Sistema de evaluacion SE1.

Seminario 1/ sin nota minima / /Ponderacion 10% / Acumulativo no reevaluable. Temas 1 a 7. Fecha prevista aproximada:22 de
febrero de 2027. Sistema de evaluacién SE2.

Seminario 2 / sin nota minima / /Ponderacion 10% / Acumulativo no reevaluable. Temas 1 a 7. Fecha prevista aproximada: 17
de marzo de 2027.Sistema de evaluacion SE2.

Seminario 3 / sin nota minima / /Ponderacion 10% / Acumulativo no reevaluable. Temas 8 a 12. Fecha prevista aproximada: 21
de abril de 2027.Sistema de evaluacion SE2.

Seminario 4 / sin nota minima / /Ponderacién 10% / Acumulativo no reevaluable. Temas 8 a 12. Fecha prevista aproximada: 5
de mayo de 2027.Sistema de evaluacién SE2.

La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacién, segun los porcentajes
indicados, siempre que se haya superado la nota minima de cada una. Para aprobar la asignatura, la media ponderada debe
ser de al menos 5. Si en una o varias actividades de evaluacion no se ha superado la nota minima, la nota final de la asignatura
sera el promedio de las pruebas reevaluables. Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final serd "No
presentado”.

En convocatoria extraordinaria sélo podran reevaluarse las actividades de evaluacién que tengan caracter reevaluable y en las
que no se haya alcanzado la nota minima exigida, o0 a las que el estudiante no se haya presentado. En caso de haber superado
las notas minimas de todas las actividades reevaluables, pero no alcanzar una calificacion global de 5,0 tras realizar la media
ponderada correspondiente, el estudiante podra presentarse a la actividad reevaluable en la que hubiera obtenido la menor
calificacion.

El estudiante que haya solicitado la convocatoria adelantada debera ponerse en contacto con el profesor responsable de la
asignatura tan pronto como sea posible para recibir la informacién y el material necesarios para la evaluacion, que seréa
equivalente a la que sigue el resto de estudiantes matriculados en la asignatura.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

The properties of Gases and Liquids. B.E. Poling, J.M. Prausnitz y J.P. O'Connell, Ed. McGraw-Hill. (52 ed.) NY 2002. ISBN: 0-07-
011682-2

Introduccion a la termodinamica en Ingenieria Quimica. J.M. Smith, H.C. Van Ness y M.M. Abbott. Ed. McGraw-Hill. (72 ed.)
México 2007. ISBN: 9789701061473.

Ingenieria termodinamica. J.B. Jones y B.E. Dugan Ed. Prentice Hall. México 1997. ISBN: 968-880-845-8.

Termodinamica molecular de los equilibrios de fase. J.M. Prausnitz, R.N. Lichtenthaler y E. Gomes de Acevedo. Ed. Pearson.
Madrid 2000. ISBN: 84-205-2996-6

Chemical Engineering Thermodynamics J. Winnick Editorial John Wiley &Sons. NY 1997. ISBN: 0-471-05590-5.

Termodinamica. Y.A. Cengel y M.A. Boles Ed. McGraw-Hill (42 ed.). México 2003. ISBN: 970-10-3966-1.

Bibliografia complementaria

Termodinamica para ingenieros M.C. Potter y C.W. Somerton Ed. McGraw-Hill. Madrid 2004. ISBN: 84-481-4282-9.
Termodindmica Técnica. Teoria y 222 ejercicios resueltos. M.C. Juarez y M.P. Morales. Ed. Paraninfo. Madrid 2005. ISBN: 978-
84-283-3711-3.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos PIEDAD TOLMOS RODRIGUEZ-PINERO
Correo electronico piedad.tolmos@urjc.es

Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Campus de imparticion Madrid - Manuel Becerra

Categoria Titular de Universidad

Titulaciéon académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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