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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura consiste en un recorrido teérico por los elementos basicos de la documentacion y la terminologia para su
aplicacion al ejercicio de la traduccion y la interpretacion. Se trata de dar a conocer las fuentes documentales y terminoldgicas
existentes, y aprender a evaluar los distintos tipos de recursos, tanto en papel como en formato electrénico,

que se encuentran al alcance de los/as traductores/as e intérpretes y sirven de apoyo en su trabajo diario.

Mediante busquedas terminolégicas y documentales, el alumnado aprendera a gestionar la informacién y a apoyarse en
herramientas informaticas que faciliten su labor diaria de traduccion e intepretacion. A través de distintas actividades, tanto
individuales como grupales, aprenderan a realizar un analisis critico de los recursos disponibles en la web, lo que les conducira
a tomar decisiones traductoldgicas razonadas, asi como a desarrollar capacidad de andlisis, sintesis, exposicion y resolucién de
problemas.

Las clases combinaran el contenido tedrico con ejercicios cortos y casos practicos que se realizaran en el aula o fuera de ella
para su posterior correccion conjunta en clase. La evaluacion incluird conceptos teéricos y ejercicios de aplicaciéon préactica de
estos; asimismo, la correccion ortografica formara parte de la evaluacion de la asignatura; se trata de una destreza transversal
que forma parte de la formacién y evaluacién de todas las asignaturas de traduccion.

I1.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CONS. Conocer los distintos niveles de analisis de la lengua, su metodologia especifica de analisis y su terminologia para
profundizar en los estudios linglisticos

COML1. Aplicar el conocimiento de la norma linglistica para realizar labores de asesoramiento y correccion linglistica en
situaciones de trabajo o estudio

COM2. Identificar problemas y temas de investigacion en el &mbito de la lengua y la literatura evaluando su relevancia para el
campo de estudio

HAB2. Demostrar un dominio instrumental avanzado de la lengua espafiola en su dimension oral y escrita en los ambitos
académico, laboral, empresarial, institucional y profesional

HAB3. Utilizar obras lexicograficas relevantes para completar tareas o resolver problemas relacionados con la lengua y la
literatura en situaciones de trabajo o estudio

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Introduccion: definiciones y cuestiones béasicas
1.1. Terminologia
1.2. Documentacion

2. Documentacién

2.1. Fuentes documentales

2.2. Recursos documentales

2.3. Criterios de fiabilidad y correcto manejo de fuentes

3. Terminologia

3.1. Lenguajes de especialidad

3.2. Elaboracion y manejo de glosarios enfocados a labores de traduccién o interpretacion
3.3. Sistematizacion y manejo de recursos digitales para traductores/as e intérpretes

4. Gestion de lainformacion
4.1 Gestion critica y creacion de recursos para la traduccion
4.2. Citacion bibliografica

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Intercambio de ideas y resolucion de dudas con la persona

Tutorias académicas
docente.

Asistencia a clases tedricas Adquisicién de contenidos tedricos.

Actividades practicas encaminadas a la adquisicion de

Resolucion de ejercicios, problemas, casos . - ]
contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos individuales Estudio auténomo del/de la estudiante.

Lectura / visionado de materiales textuales / audiovisuales y
comentario en clase.

Lecturas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 18
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 38
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 10
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 38
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 24
Preparacién de pruebas 28
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
o L Resolucion de casos practicos, lectura
Resolucion de ejercicios, problemas, . o
casos Semana 1 a Semana 15 analitica de fuentes y ejercicios
practicos.
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 15 Adquisicién de contenidos teoricos.
; Lo Intercambio de ideas y resolucién de
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15

dudas con la persona docente.

Revision de materiales textuales y
Seminarios Semana 1 a Semana 15 audiovisuales formativos relacionados
con la asignatura.

Pruebas Semana 1 a Semana 15 Pruebas escritas.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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CONVOCATORIA ORDINARIA

SE1. Examen 1: Prueba escrita que podra combinar preguntas tipo test, preguntas cortas o preguntas de desarrollo. Se
examinan los temas 1 y 2 del contenido de la asignatura.

«Examen presencial. Se realizara cuando finalice la exposicion del tema 2, en la fecha programada por la persona docente.
*Prueba individual.

*Nota minima para aprobar: 5/10.

*Ponderacion: 30%.

*Revaluable en la convocatoria extraordinaria.

SE1. Examen 2: Prueba escrita que podra combinar preguntas tipo test, preguntas cortas o preguntas de desarrollo. Se
examinan los temas 3y 4 del contenido de la asignatura.

«Examen presencial. Se realizara cuando finalicen las clases, en la convocatoria ordinaria.

*Prueba individual.

«Nota minima para aprobar: 5/10

*Ponderacion: 30%

*Revaluable en la convocatoria extraordinaria.

SE3. Ejercicios practicos: Resolucién de ejercicios y casos practicos relacionados con los contenidos de la asignatura.

*Ejercicios se realizaran a lo largo del curso y se entregaran a través del aula virtual siguiendo las directrices de la persona
docente.

*Trabajo individual y/o grupal.

*Nota minima para aprobar: 5/10 calculando la nota media de todas las actividades entregadas.

*Ponderacion: 30%

*Revaluable.

SES5. Lecturas: Comentario de lecturas, textos, peliculas o documentales.

«Ejercicios se realizaran a lo largo del curso y se presentaran en clase.

*Trabajo individual y/o grupal.

*Nota minima para aprobar: no tiene.

*Ponderacion: 10%.

*No reevaluable.

En todas las pruebas se valorara la capacidad de redaccién y expresion escrita y oral. Los errores de redaccion, las faltas de
ortografia, de acentuacion y puntuacion bajaran la nota y en su caso pueden suponer el suspenso de la prueba en cuestion.

Actividad Caracter Tipo Nota minima Ponderacion Periodo Contenido

SE1 Prueba ora
O escrita que
podrd combinar
diverso¢g
modelos dendividual Revaluable 3 30%
preguntas, tales
como test, d¢
Fespuesta breve
o _de desarrollo
SE 1 Prueba oral
O escrita que
podra combinar
diverso¢g
modelos dendividual Revaluable 3 30%
preguntas, tales
como test, d¢
Fespuesta breve
o de desarrollo

Semanas 5 - 14 |Primer bloque
Temas 1y 2

ConvocatorigSegundo bloque
oficial ordinaria|Temas 3y 4
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T rabajos

y ndividuales y/o
SE3 Resolucién .
Individual y/o

L A lo largo dele n grupo
de ejercicios y Revaluable 5 30% .
L grupal cCurso Felacionados con
casos practicos

a parte practica
de la_asignatura

Trabajos
ndividuales y/o
ISES5 Comentario e n grupo

de lecturas|ndividual y/o en A lo largo delrelacionados con

i No revaluable |No 10% L
textos, peliculaggrupo Curso a parte practica
o documentales de la asignatura

Se realizan en
clase.

Sera necesario completar todas las actividades evaluables que se realizaran en clase para hacer la media ponderada del
conjunto, tanto para SE! como para SE3 y SE5. En el caso de que no se haya realizado alguna de las pruebas, esta se
computara como cero. La calificacién de “no presentado” se reserva exclusivamente al estudiante que no haya realizado
ninguna prueba, de acuerdo con el articulo 14.6 del Reglamento de Evaluacién de la URJC.

La nota final o calificacion global se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacion, una vez se
haya superado la nota minima de las actividades revaluables con nota minima.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Quienes no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan repetir
solo aquellas actividades revaluables que tuvieran suspensas. En caso de no aprobar la convocatoria ordinaria, se guardaran
las notas de los comentarios (SE5), asi como de las pruebas (SE1) y de la resolucion de ejercicios
(SE3) que hubieran alcanzado la nota minima durante la evaluaciéon continua.

La evaluacién extraordinaria permitira la revaluacion de las siguientes partes: Pruebas escritas (SE1) y Resolucién de ejercicios
y casos practicos (SE3).

Para poder aprobar la asignatura en su calificacion global se debe obtener como minimo un 5 en cada una de estas pruebas.La
calificacion global de estas pruebas (SE1) y ejercicios practicos (SE3) se calcula como media ponderada. En la evaluacion
extraordinaria se realizan por separado las pruebas y la resolucién de ejercicios que hayan quedado pendientes, por lo que se
deben también aprobar por separado. Para el calculo de la media ponderada de estas pruebas es necesario que el resultado en
ninguna de ellas sea inferior a 5.

CONVOCATORIA ADELANTADA: En la convocatoria adelantada el método de evaluacién incluird adaptaciones con respecto
al de la convocatoria ordinaria, que respetaran el mismo nivel de exigencia.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Aguilar, Lourdes (2001). Lexicologia y terminologia aplicadas a la traduccion. Barcelona: Servei de publicacions de la UAB.
Baker, Mona, y Saldanha, Gabriela (eds.) (2011). Routledge Encyclopedia of Translation Studies. 2nd ed. London: Routledge.
Cordon Garcia, José Antonio; Alonso Arévalo, Julio; Gomez Diaz, Raquel; y Lépez Lucas, Jesus (2010). Las nuevas fuentes de
informacién: informacién y basqueda documental en el contexto de la web 2.0. Madrid: Piramide.

Gambier, Yves, y Van Doorslaer, Luc (eds.) (2010). Handbook of Translation Studies. Amsterdam: John Benjamins.

Guerrero Ramos, Gloria; y Pérez Lagos, Manuel Fernando (eds.) (2021). Terminologia, neologia y traduccién. Granada: Editorial
Comares.

Gonzalo Garcia, Rosario Consuelo; y Garcia Yebra, Valentin (2000): Documentacion, terminologia y traduccion. Madrid: Sintesis.
Gonzalo Garcia, Rosario Consuelo; y Garcia Yebra, Valentin (2004). Manual de documentacion y terminologia para la traduccion
especializada. Madrid: Arco/Libros.

Kittel, Harald; Koller, Werner; y Frank, Armin Paul (dir.) (2004/2007/2011). Ubersetzung - Translation - Traduction: Ein
internationales Handbuch zur Ubersetzungsforschung = An International Encyclopedia of Translation Studies = Encyclopédie
internationale des sciences de traduction. Berlin/Nueva York: De Gruyter.

Linares Columbié, Radames (2004). “Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién: subordinacion, exclusion o inclusiéon”, ACIMED,
12(3), s.p.

Monterde Rey, Ana Mana (2002). Ejercicios de introduccion a la terminologia para traductores e intérpretes. Las Palmas de Gran
Canaria: Servicio de publicaciones y produccién de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

Montero Martinez, Silvia; y Faber Blanchard, Pamela (2008). Terminologia para traductores e intérpretes. Granada: Tragacanto.
Palomares, Rocio (2000). Recursos documentales para el estudio de la traduccion. Malaga: Universidad de Méalaga.

Regueiro Rodriguez, Maria Luisa; y Saez Rivera, Da niel Moisés (2013): El espafiol académico: guia practica para la elaboracion
de textos académicos. Madrld: Arco/Libros.

Rodriguez Ortega, Nadia; y Schnell, Bettina (2005). “La terminologia. Historia y evolucion de una disciplina”, Manual formativo de
ACTA, 36, 83-90.

Sales Salvador, Dora (2006). Documentacion aplicada a la traduccion: presente y futuro de una disciplina. Gijén: Trea.

Sanchez Ramos, Maria del Mar (2020). Documentacion digital y Iéxico en la traduccion e interpretacion en los servicios publicos
(TISP): fundamentos tedricos y practicos. Berlin: Peter Lang.

Santamaria Pérez, Isabel (2006). La terminologia: definicion, funciones y aplicaciones. Madrid: Liceus.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos IVANA KRPAN

Correo electrénico ivana.krpan@urjc.es

Departamento Artes y Humanidades

Campus de imparticiéon Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias Para consultar Ia,s tutorias péngase,erﬁ contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
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N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

JUAN REDONDO JUSTO

Correo electrénico

juan.redondo@urjc.es

Departamento

Artes y Humanidades

Campus de imparticion

Aranjuez

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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