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Fundamentos del Voleibol

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 2 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Esta asignatura proporciona conocimientos esenciales sobre la posición institucional, organización, tipología y relación o

articulación competencial de las Administraciones públicas en un Estado de Derecho, incluido el conjunto de entidades

especializadas de diversa naturaleza (sector público) de las que se sirven para dar ejecución a las leyes. Asimismo proporciona

conocimientos sobre el régimen jurídico de los medios materiales (bienes públicos) y humanos (empleados públicos) con los

que se organizan y cumplen dicha función ejecutiva y sobre el régimen jurídico de la actividad convencional o contractual que

pueden mantener con terceros para procurarse bienes o servicios cuando carecen de ellos. Se trata de conocimientos

integrantes de la formación esencial en Derecho Administrativo que proporciona la titulación (Grado en Derecho) y por ello

resulta muy aconsejable haber estudiado previamente las asignaturas "Derecho Constitucional" y "Derecho Administrativo I".

Dicha formación se sustenta también en actividades que permiten a los estudiantes adquirir las competencias y habilidades que

se indican en otro lugar de esta guía y que resultan imprescindibles para el ulterior ejercicio de profesiones o empleos de

contenido jurídico de acuerdo con los objetivos que persigue la titulación.

 

II.B-Presentación en inglés

This subject provides essential knowledge about the institutional position, organization, typology, and distribution or articulation

of competences of public administrations under the Rule of Law, including the set of specialized organizations of various natures

(the public sector) that they rely on to implement legislation. It also provides knowledge about the legal regime governing the

material resources (public assets) and human resources (public employees) through which these administrations are organized

and carry out their executive functions, as well as the legal framework applicable to the contractual activity they may engage in

with third parties to obtain goods or services they lack. This content forms part of the core training in Administrative Law offered

by the degree (Bachelor of Laws), and it is therefore highly advisable to have previously studied the subjects ¿Constitutional

Law¿ and ¿Administrative Law I¿. This training is also supported by activities that enable students to acquire the competencies

and skills described elsewhere in this guide, which are essential for the future practice of professions or jobs with legal content,

in line with the objectives pursued by the degree.

III.-Resultados de Aprendizaje
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Fundamentos del Voleibol

CG01. Capacidad de análisis y síntesis

CG02. Capacidad de organización y planificación

CG03. Comunicación oral y escrita en lengua nativa

CG05. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CG07. Resolución de problemas

CG08. Capacidad de decisión

CG13. Razonamiento crítico

CG20. Motivación por la calidad

CE05. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones y de las instituciones jurídico-

privadas nacionales e internacionales

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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Fundamentos del Voleibol

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I. LA ORGANIZACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.

Tema 1. Derecho y personalidad. La personificación jurídica del poder político. La capacidad jurídica de las Administraciones

públicas. La pluralidad de Administraciones públicas: su tipología. El inventario de Administraciones y entes públicos. Fondos y

entidades sin personalidad. Las relaciones interadministrativas: colaboración, cooperación y coordinación. Traslaciones

competenciales (delegación intersubjetiva, encomienda de gestión, sustitución o subrogación).

Tema 2. Principios y normas de la organización administrativa. La teoría del órgano: organización interna de los entes

públicos. Clases de órganos. En especial, los órganos colegiados. Abstención y recusación de los titulares de los órganos. La

competencia. Criterios de distribución competencial (material, territorial, jerárquico). Problemas en torno a la competencia: los

conceptos de desconcentración, delegación, avocación, encomienda de gestión, delegación de firma y suplencia. En especial,

el régimen de la delegación orgánica. La coordinación de competencias. Los conflictos de atribuciones y su régimen: diferencias

entre los conflictos intersubjetivos y los conflictos interorgánicos.

Tema 3.  La Administración General del Estado. Panorama histórico y general de su organización. Órganos centrales:

Consejo de Ministros, Presidencia del Gobierno, Vicepresidencias, Comisiones Delegadas del Gobierno, Ministerios: la

organización ministerial. Órganos periféricos. Órganos exteriores. Órganos consultivos; en especial, el Consejo de Estado.

Tema 4. Las Administraciones de las Comunidades Autónomas. Planteamiento general: marco constitucional, autonomía

política y descentralización. La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La distribución de

competencias entre el Estado y las Comunida­des Autónomas: legislación y ejecución. La efectividad de las competencias: los

traspasos de funciones y servicios. El régimen jurídico de las competencias autonómicas. Relaciones de las Comunidades

Autónomas con otros entes administrativos.

Tema 5. Las Administraciones locales. El significado del régimen local. La Administración Local en la Constitución de 1978: el

principio de autonomía y su garantía institucional. La articulación de competencias entre el Estado, las Comunidades

Autónomas y los entes locales. El municipio: origen y evolución histórica. La actual configuración municipal. El territorio. La

población. La organización municipal: el alcalde, los concejales, el Ayuntamiento pleno y la Comisión de Gobierno; referencia al

sistema electoral local. La potestad normativa local: ordenanzas y reglamentos. Las entidades de ámbito inferior al municipio.

Las mancomunidades de municipios. La comarca y los problemas de los pequeños municipios. Las áreas metropolitanas de las

grandes ciudades. La provincia: origen y evolución histórica. Configuración de la Diputación Provincial: organización y

competencias. Las Diputaciones provinciales en las Comunidades Autónomas uniprovinciales. Funcionamiento y régimen

jurídico de los entes locales. Relaciones interadministrativas: colaboración y control. La isla.

Tema 6. Las Administraciones especializadas y demás entidades del sector público. La llamada Administración

institucional o de gestión. Planteamiento general del problema e intentos clasificatorios. Formas de personificación y régimen

jurídico. Los organismos autónomos. Las Agencias estatales. Las entidades de Derecho público sujetas al Derecho privado: sus

límites. Las empresas públicas. Las fundaciones públicas. Las denominadas Administraciones independientes o neutrales.

Tema 7. Los entes de la Administración corporativa. Las Corporaciones de Derecho Público. Naturaleza y régimen jurídico:

su problemática. Diferentes clases. En especial, los Colegios profesionales.

Tema 8. La “Administración” de la Unión Europea: su singularidad. La organización eurocomunitaria. Principios rectores de la

Administración Europa. Administración directa e indirecta.

 

II. LOS MEDIOS MATERIALES DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.

Tema 9.  Los recursos y bienes públicos: tipología. Hacienda, patrimonio y dominio público. El dominio público:

planteamiento histórico, significado actual y concepto. La distinción entre bienes demaniales y bienes patrimoniales. La

afectación de bienes al dominio público: sus clases. Inicio y cese de la demanialidad. Las mutaciones demaniales.

Tema 10. La utilización del dominio público. Modalidades. Utilización directa por la Administración: las reservas demaniales.

Utilización por los particulares. Uso común general, uso común especial y uso privativo: naturaleza jurídica de los distintos usos.

En especial, la concesión de demanial como título del uso especial y privativo: algunos ejemplos significativos. La protección

del dominio público. Enumeración de las técnicas de protección. Los catálogos. La facultad de deslinde. El reintegro posesorio

o recuperación de oficio. La policía demanial. La imprescriptibilidad del dominio público. La inalienalibilidad. La

inembargabilidad. El dominio público y el registro de la propiedad: planteamiento tradicional y novedades legislativas.

Tema 11. Dominio público especial (i). Las aguas continentales. La propiedad de las aguas. El dominio público hidráulico

del Estado. Usos y aprovechamientos de las aguas públicas; en particular, la concesión de aguas. La Administración Pública del

agua: las Confederaciones Hidrográficas. La planificación hidrológica y el Plan Hidrológico Nacional. Las transferencias de
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Fundamentos del Voleibol

recursos hidráulicos entre cuencas. Las comunidades de usuarios. La protección de dominio público hidráulico y de la calidad

de las aguas. Infracciones y sanciones. Las obras hidráulicas.

Tema 12: Dominio público especial (ii). El dominio marítimo-terrestre. Significado histórico y regulación vigente. Referencia

general a la Ley de Costas y a la Ley de Puertos. Bienes que integran el dominio público marítimo-terrestre y su régimen

jurídico. El mar territorial. La zona marítimo-terrestre. Utilización del demanio marítimo. Limitaciones a la propiedad sobre

terrenos contiguos a la ribera del mar. Infracciones y sanciones. Los puertos: titularidad, organización, planificación, gestión y

régimen de explotación. El reparto de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.

 

III. LOS MEDIOS HUMANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (EL EMPLEO PÚBLICO).

Tema 13. Los empleados públicos. Planteamiento general: la regulación histórica del empleo público. Los principios

constitucionales en materia de función pública. La regulación actual. Empleados laborales y funcionarios públicos: regímenes

jurídicos. La función pública. Concepto y clases de funcionarios. Ordenación: grupos, cuerpos, niveles, grados y puestos de

trabajo. La oferta de empleo público. Los sistemas de selección de personal y provisión de puestos de trabajo.

Tema 14: El estatuto del empleado público. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos y deberes.

Promoción profesional y carrera administrativa. Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad

de los funcionarios públicos: civil, penal y disciplinaria.

 

IV. LA ACTIVIDAD CONVENCIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN.

Tema 15. La actividad convencional de la Administración: tipología. Los contratos administrativos: planteamiento general.

Derecho aplicable y jurisdicción competente: la teoría de los actos separables. Los diferentes tipos de contratos públicos. Las

partes del contrato administrativo: poder adjudicador y adjudicatario. La preparación del contrato (expediente y pliegos).

Sistemas de selección del contratista, adjudicación y formalización (procedimiento de contratación). La ejecución del contrato:

prerrogativas de la Administración. La invalidez de los contratos. El control administrativo y judicial: el, recurso especial en

materia de contratación.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Asistencia a clases teóricas

Se imparten clases magistrales en directo, por

videoconferencia, que pueden ser luego visionadas en diferido

a través del Aula Virtual de la asignatura.

Resolución de ejercicios, problemas, casos

Realización de ejercicios teórico prácticos (resolución de

casos sencillos, interpretación de textos legales y sentencias,

análisis de problemas...).

Lecturas

Lectura artículos, libros o manuales, textos legales y

documentos judiciales o administrativos sugeridos por los

profesores.

Otras actividades

Manejo elemental de aplicaciones y bases de datos

documentales (BOE, DOCE, CENDOJ, INVENTE, Plataformas

de contratación...).

Otras actividades
Debate sobre noticias, temas, controversias, dudas a través

del foro del Aula Virtual.

Tutorías académicas Tutorías individuales o grupales por vía telemática.
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Fundamentos del Voleibol

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 30

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 15

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
14

Realización de pruebas 1

Tutorías académicas 12

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 36

Preparación de clases teóricas 30

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 30

Preparación de pruebas 12

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 10 a Semana 15

Clases teóricas con interacción con los

estudiantes en las que se analizarán los

diferentes contenidos de la asignatura.

El alumno dispondrá de contenidos de

apoyo audiovisual y recursos para

preparar cada tema. Se potenciará el

enfoque de Aula Invertida (Flipped

Classroom), donde el alumnado revisará

la teoría normativa de forma autónoma

(pudiendo emplear asistentes virtuales

de IA como tutores socráticos de

consulta rápidos), de tal modo que las

sesiones presenciales se dedicarán al

debate crítico y la discusión guiada

sobre los temas de clase.

Trabajos colectivos Semana 15 a Semana 15

Clases en las que se orientará al

estudiante para que pueda realizar el

trabajo de la asignatura: Elaboración de

una propuesta de tareas motrices,

dentro de una secuencia de aprendizaje

de acuerdo al modelo comprensivo. Los

estudiantes realizarán el trabajo en

grupos de 5 y finalizará el proceso con la

exposición pública ante el profesor y

defensa individual.
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Fundamentos del Voleibol

Resolución de ejercicios, problemas,

casos
Semana 1 a Semana 7

Clases teórico-prácticas en las que se

analizarán casos y se resolverán

problemas en el ámbito de la iniciación

deportiva. Se aplicará el Aprendizaje

Basado en Problemas (ABP) sin

utilización de la IA, enfrentando al

alumnado a simulaciones de contextos

reales. Los estudiantes deberán resolver

el diseño de la sesión de forma colectiva

y en vivo mediante el debate y la

defensa oral de sus decisiones

pedagógicas.

Resolución de ejercicios, problemas,

casos
Semana 8 a Semana 15

Clases teórico-prácticas en las que el

estudiante analizará y realizará tareas

en el aula, a partir del análisis de casos

reales de situaciones de aprendizaje en

el ámbito de la Iniciación Deportiva. El

estudiante será formado en la utilización

de la IA, para la resolución de los casos

analizados y para la elaboración de

propuestas didácticas

Prácticas Semana 1 a Semana 15

Prácticas motrices presenciales en las

instalaciones deportivas, para simular

situaciones de enseñanza deportiva

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 7

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 2

3/
10

/2
02

6 
23

:1
5 

| H
as

h:
 fb

6d
5d

8a
ff8

1e
c9

1a
85

e1
db

19
b7

84
88

e.



Fundamentos del Voleibol

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

1.EXAMEN FINAL TEÓRICO/PRÁCTICO. Nota mínima: Si. Ponderación: 60%. Es obligatorio aprobar el examen para sumar la

nota las tareas. El examen se hará de manera presencial y consistirá en preguntas de relación de conceptos e interpretación de

datos. Evaluación ordinaria. Reevaluabre en periodo extraordinario.

2.- TRABAJO GRUPAL. Nota mínima: No. Ponderación 40%. Elaboración de un trabajo sobre el aprendizaje y control motor en

disciplinas deportivas y/o entrenamiento. Se realizará en grupos de 4 personas máximo. Evaluación ordinaria. No reevaluabre

en periodo extraordinario.

La posibilidad de utilización de IA en las actividades de evaluación será determinada por el profesor. En caso de permitirse,

podrá solicitarse al estudiante una declaración de uso

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Fundamentos del Voleibol

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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Fundamentos del Voleibol

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Fernández del Olmo, Miguel (2012). Neurofisiología aplicada a la actividad física. Sintesis

Kandel E, Schwartz J, Jessell T (2001). Principios de neurociencia. Mcgraw-HillLatash, Mark L. (2008). Neurophysiological basis

of movement. Human Kinetics Europe Ltd

Rothwell, John (1994). Control of human voluntary movement. Chapman and Hall

Bibliografía complementaria

Albert Gollhofer, Wolfgang Taube and Jens Bo Nielsen Routledge handbook of motor control and motor learning. New York :

Routledge, 2012.

Anne Shumway-Cook, Marjorie Woollacott.. Motor control : translating research into clinical practice Philadelphia : Wolters Kluwer

Health/Lippincott Williams & Wilkins, 2010

Lee, Timothy D. Motor control in everyday actions. Champaign : Human Kinetics, 2011

Pamela S. Haibach-Beach, Gregory D.. Reid, Douglas H. Collier . Motor learning and development. Champaign : Human Kinetics,

2018.

Richard A. Schmidt, Craig A. Wrisberg. Motor learning and performance : a situation-based learning approach. Champaign :

Human Kinetics, 2008.

Richard A.Schmidt, Timothy D. Lee. Motor control and learning : a behavioral emphasis / Richard A. Illinois : Human Kinetics,

2005.

Rosenbaum, David A. Human motor control. Amsterdam : Elsevier, 2010.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MIGUEL ÁNGEL FERNÁNDEZ DEL OLMO

Correo electrónico miguel.delolmo@urjc.es

Departamento
Estudios Históricos y Sociales, Lengua Española, Literatura,

Filosofía Moral y Didácticas Específicas.

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Catedrático/a de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 5

Nº de Sexenios 4

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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