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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura Psicologia de la Actividad Fisica y de la Salud proporciona al estudiante del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte una comprension basica de los factores psicologicos que influyen en la practica de ejercicio, el rendimiento
deportivo y la promocién de estilos de vida saludables.

Se abordan temas como la motivacion, la adherencia al ejercicio, la gestiébn emocional y el bienestar psicoldgico, con el objetivo
de formar profesionales capaces de intervenir de forma eficaz en contextos deportivos, educativos y de salud, desde una
perspectiva integradora y centrada en la persona.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CONOL1. Conocer los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CONO02. Conocer los parametros esenciales y los mecanismos subyacentes al proceso de formacién del deportista, asi como a
los principios educativos de la iniciacion deportiva.

CONO3. Comprender la dimensién social del movimiento humano y los principios basicos del comportamiento humano, de la
condicion fisica, del entrenamiento y/o del rendimiento deportivo.

CONO4. Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas.

CONO5. Comprender finalidades de los programas y servicios de actividad fisica saludable dependiendo de la poblacién en la
que se aplican.

CONO06. Describir las necesidades e intereses de personas adultas, mayores y poblaciones especiales, con relacion a la
promocién de estilos de vida fisicamente activos.

CONO7. Comprender los fundamentos del desarrollo motor humano, de las habilidades motrices, de la técnica deportiva 'y su
variacion con el aprendizaje, la maduracion y las caracteristicas propias de cada individuo.

CON11. Comprender el método cientifico y su aplicacién en las Ciencias del Deporte.

CONZ12. Conocer las herramientas para la busqueda de informacion cientifica, los diferentes métodos de investigacion, las
herramientas para la toma de datos y analisis estadisticos basicos.

CON13. Conocer los principios éticos, deontoldgicos, de justicia social y objetivos de desarrollo sostenible en el desempefio de
una practica profesional que persiga la excelencia.

CONZ15. Conocer los principales retos a los que se enfrenta la humanidad, considerando el impacto social, econémico y
ambiental que cualquier decisién o accion puede tener sobre la sostenibilidad del planeta.

CONL16. Conocer los valores democraticos, la igualdad, la equidad y la tolerancia con la diversidad de las sociedades con las
que deben aplicarse las acciones dentro de la intervencion profesional.

CONZ19. Conocer en profundidad las caracteristicas propias de los diferentes grupos poblacionales a los que tendra que aplicar
programas de actividad fisica y deporte.

COMO02. Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales demostrando habilidades de
liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

COMO03. Controlar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo aplicando un enfoque multidisciplinar en la resolucién de
problemas para la mejora del rendimiento.

COMO5. Aplicar técnico-cientificamente programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte apropiados y variados.
COMZ12. Desarrollar proyectos basicos de investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que finalicen en la
defensa de un informe con una estructura cientifica.

COM13. Aplicar el codigo ético y deontol6gico de la profesion, considerando los derechos de los usuarios y la legislacion
vigente.

COM14. Aplicar desde una perspectiva de trabajo multidisciplinar los condicionantes ético-deontolégicos, estructurales-
organizativos, y las normativas del ejercicio profesional en cualquier sector.

COMA15. Desarrollar la actividad profesional con una visién critica y un compromiso activo por la sostenibilidad social,
econdémica y ambiental, con respeto a los derechos humanos y a las instituciones democraticas.

COM16. Desarrollar la toma decisiones autbnoma y proactiva vinculada a la intervencién profesional.

COML17. Demostrar habilidades de comunicacién oral y escrita en lengua extranjera.

COM18. Comunicar conocimientos, habilidades y destrezas.

COM19. Adaptar la intervencion a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la poblacion,
con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y
personas con patologias, problemas de salud o asimilados.

COM20. Liderar grupos de trabajo multidisciplinares que intervengan sobre deportistas/estudiantes /practicantes.

HABO1. Analizar las competencias docentes y proponer alternativas didacticas para una ensefianza eficaz.

HABOS. Prevenir riesgos para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

HABO6. Promover estrategias, que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y
saludable de actividad fisica, deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos para
la mejora de su salud integral, bienestar y calidad de vida.

HABO7. Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad teniendo en cuenta , los diferentes tipos de poblacion y los sectores en los que se realiza la actividad
fisica y deporte

HAB10. Diferenciar las caracteristicas y necesidades de los practicantes dependiendo de la tipologia de la actividad, el espacio,
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la entidad, organizacion, poblacién y contexto en la que se desarrolla.

HAB11. Analizar el efecto y la eficacia de métodos, técnicas, recursos de investigacion y de la metodologia de trabajo cientifica
en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

HAB12. Interpretar informacién y datos relevantes del area utilizando herramientas tecnolégicas y estadisticas en la emision de
juicios que incluyan una reflexién.

HAB13. Reflexionar de forma critica y autonoma sobre la identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines
y beneficios propios de la actividad fisica y deporte en los servicios fisico-deportivos ofrecidos.

HAB14. Valorar las funciones, responsabilidades e importancia del profesional graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

HAB15. Analizar la realidad social desde una perspectiva que integre la sostenibilidad, la responsabilidad y los valores
democraticos.

HAB16. Interpretar la realidad deportiva desde la perspectiva de los diferentes agentes implicados.

HABL17. Diferenciar los diferentes ambitos y realidades de aplicacion profesional para la transmision conocimientos
contextualizados.

HAB18. Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Psicologia del rendimiento deportivo.
Psicologia de la Salud y del Ejercicio.
Desarrollo Psicolégico en el ciclo vital.

©O N O~ wDdPRE

Fundamentos del comportamiento humano.

Procesos psicoldgicos basicos, aplicados a la actividad fisica y el deporte.
Principios de aprendizaje e intervencion psicoldgica.

La Moativacion en la Actividad Fisica y el Deporte.

Aspectos psicolégicos del grupo-equipo deportivo.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Asistencia a clases tedricas

Exposicion oral realizada por el profesorado para presentar de
forma estructurada los contenidos tedricos fundamentales de
la asignatura. Se centra en la transmision de conocimientos
clave y en la contextualizacion del aprendizaje.

Trabajos individuales

El trabajo individual es una actividad que el estudiante realiza
por su cuenta para desarrollar competencias, reforzar
conocimientos y fomentar la autonomia en su proceso de
aprendizaje. Implica responsabilidad, organizacion y reflexién
personal.

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

La resolucién de ejercicios y problemas es una estrategia de
aprendizaje que permite al estudiante aplicar conocimientos
tedricos en situaciones practicas, desarrollando habilidades de
andlisis, razonamiento légico y toma de decisiones.

Lecturas

Las lecturas son actividades que permiten al estudiante
adquirir, ampliar o profundizar conocimientos mediante la
comprension de textos, desarrollando habilidades de andlisis
critico, interpretacion y reflexién autébnoma.

Tutorias académicas

Espacios de acompafiamiento individual o grupal entre el
profesorado y el alumnado, destinados a orientar, resolver
dudas, hacer seguimiento del progreso académico y apoyar el
desarrollo de trabajos o proyectos.

Trabajos colectivos

El trabajo colectivo es una modalidad de aprendizaje en la que
los estudiantes colaboran entre si para alcanzar objetivos
comunes, fomentando la comunicacion, la cooperacion, el
respeto y la construccién conjunta del conocimiento.

Presentaciones orales

Las presentaciones orales son exposiciones que el estudiante
realiza de forma verbal ante un publico, con el fin de
comunicar ideas, explicar contenidos o defender trabajos,
desarrollando habilidades de expresion, sintesis y
argumentacion.
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Otras actividades

Estudio auténomo: Trabajo individual del estudiante fuera del
aula para reforzar y ampliar su aprendizaje de forma
independiente.

Otras actividades

Participacion en foros y chats: Intervencién activa del
estudiante en espacios virtuales de discusion para compartir
ideas, resolver dudas y construir conocimiento
colaborativamente.

Otras actividades

Actividades universitarias deportivas: Participacion del
estudiante en eventos y programas deportivos organizados
por la universidad como parte de su formacion integral.

Asistencia a clases teéricas

Asistencia a eventos: Participacion del estudiante en cursos,
jornadas, talleres, conferencias o congresos relacionados con
su ambito académico.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 12

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 5

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 6

Tutorias académicas 15

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 33

Preparacion de clases tedricas 30

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 12

Preparacién de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Exposicion tedrica de los contenidos con

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 espacio para preguntas y participacion
de los estudiantes
Desarrollo de un proyecto secuencial en
grupos pequefios, con un tema comun

Practicas Semana 2 a Semana 15 para todos y un enfoque especifico por
grupo. Cada grupo realiza un video final
que se compila en un documental
Ejercicios especificos por tema que se
realizan en el aula durante la sesion

Practicas Semana 1 a Semana 15 tedrica, incluyendo debates, andlisis de
casos, role-playing y visionado de
videos.
Materiales complementarios, como

Otras actividades Semana 1 a Semana 15 articulos y videos, disponibles en el aula
virtual para cada tema.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Evaluacion ordinaria continua:

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion. Solo en casos
excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran,
previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica la modificacion realizada. En todo caso, las
modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no reevaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacién extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacién ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una evaluacién extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la
guia, Unicamente de las actividades de evaluacién revaluables.

La asignatura se superara obteniendo una nota de 5 o superior como resultado final de la asignatura. Dicho sistema de
evaluacion de la asignatura constara de cuatro apartados que se muestran a continuacion:

*Prueba examen tipo test I: 30% (revaluable)

*Prueba examen tipo test Il: 30% (revaluable)

*Trabajo préactico (ABP): 30% (revaluable)

*Evaluacién continua y practicas a traves del aula: 10% (no revaluable)

La nota final se calculara a partir de la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los cuatro apartados.
Unicamente se realizara esta media ponderada una vez que en los tres primeros apartado se obtenga una nota de 5 o superior.
La reevaluacion de la asignatura se realizara en el periodo extraordinario de junio.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

-Buceta, J.M. (1998). Psicologia del entrenamiento deportivo. Madrid: Dykinson.

-Buceta, J.M. (2004). Estrategias psicoldgicas para entrenadores de deportistas jovenes. Madrid: Dykinson.
-Carascosa, J. (2003). ¢ Dirigir o liderar?: Claves para la cohesion del grupo. Madrid: Gymnos.

-Dosil, J. (2004). Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte. Madrid: McGraw-Hill.

-Eys, M. A. (). Dindmicas de grupo en el ejercicio y en la Psicologia del deporte. Barcelona: Paidotribo.
-Garcia-Naviera, A. (2014). Liderazgo y coaching deportivo. Madrid: Sintesis.

-Hernandez Mendo, A. (2005). Psicologia del Deporte. Vol. 1: Fundamentos. Sevilla: Wanceulen.

-Ledn Zarcefio, E. M., & Garcés de los Fayos, E. J. (2024). Fundamentos de Psicologia del Deporte. Editorial Médica
Panamericana.

-Mercade, O. (2016). Entrenador lider. Psicologia deportiva para la gestién de equipos de éxito. Espafia: Murillo Saif
-Tamorri, S. (2004). Neurociencias y deporte: Psicologia deportiva, procesos mentales del atleta. Barcelona: Paidotribo
-Weinberg, R.S., Gould, D. (2010). Fundamentos de Psicologia del deporte y del ejercicio fisico (42 ed). Madrid: Panamericana.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JESUS DAVID ZARZA MOTA
Correo electrénico jesusdavid.zarza@urjc.es
Departamento Psicologia

Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos PATRICIA CATALA MESON
Correo electrénico patricia.catala@urjc.es
Departamento Psicologia

Campus de imparticion Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
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Responsable de asignatura

Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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