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o HABILIDADES PARA LA ACTUALIZACION Y COMUNICACION DE INFORMACION
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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1S semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura pretende dotar de competencias a los psicélogos para que puedan conocer y utilizar diversas herramientas y
estrategias para la actualizacion permanente de sus conocimientos cientificos y profesionales.

Cada vez es mas importante en el ambito profesional la diseminacién del conocimiento. Ademas en la actualidad, esto es una
prioridad dada la rapida evolucion de las investigaciones, de los tratamientos para dar a conocer sus resultados. Por otro lado,
estar al dia en un requisito imprescindible para cualquier profesional de la salud. Por ello se plantearan dos vias principales de
trabajo:

12) la elaboracion por parte del estudiante de diversos documentos, informes o articulos que den cuenta de sus avances,
investigaciones o sesiones clinicas,

22) la préactica de busquedas documentales que puedan serle necesarias para su ejercicio profesional.

Todo ello con los siguientes objetivos generales para que el estudiante, al finalizar el estudio de esta asignatura sera capaz de:

- conocer y utilizar las herramientas y estrategias para la actualizacién del conocimiento.

- redactar, presentar y exponer documentos en los distintos formatos y contextos de actuacién profesional e interprofesional de
la Psicologia.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO03. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnolégicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CE10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
y en grupos multidisciplinares.

CEZ26. Saber identificar y formular problemas de investigacion y saber acceder a la literatura cientifica para recabar la
informacién existente en relacion con dicho problema. Saber analizar e interpretar los datos de una investigacion dentro del
marco de su conocimiento disciplinario, extraer conclusiones de los mismos y comunicarlos a la comunidad profesional y
cientifica.
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Habilidades de actualizacién profesional e interprofesional

«1.1. Habilidades de actualizacién en psicologia sanitaria

«1.2. ¢Como estar al dia en psicologia? Fuentes primarias, secundarias y terciarias.

2. Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's) y psicologia.

«2.1. Recursos en internet (Bases de datos, gestores bibliograficos, etc.) para psicologas generales sanitarios.
«2.2. Atencion psicolégica y TIC's: Realidad virtual, entornos virtuales, app.

3. Lacomunicacion en la comunidad profesional y cientifica

« 4.1. Redaccion de documentos cientificos: articulos, poésters, ponencias, conferencias, etc.
« 4. 2. ¢COmo publicar en revistas cientificas? Proceso de aceptacion

« 4.3. La revision por pares.

« 4.4, Otras formas de comunicacion profesional: redes sociales.

5. Habilidades de comunicacion de informacion profesional e interprofesional

«5.1. Habilidades para la comunicacion de informacion en psicologia

«5.2. Habilidades para la Intervenciéon en medios de comunicacion: aciertos y errores

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Elaboracién de articulo de difusién cientifica partiendo de

Préacticas . . , .
ejemplos o conocimientos tedricos

Practicas sobre habilidades de comunicacion (puede ser

Trabajos colectivos . o o o
necesaria la grabacién audiovisual para su evaluacién)

Lecturas Sobre textos propuestos en clase
Trabajos individuales Visualizacion y comentario de material audiovisual
Trabajos individuales Utilizacion de aplicaciones informéticas especificas

Evaluacién por pares de articulos, informes y trabajos de la

Trabajos individuales .
asignatura

Presentaciones orales Exposicion oral y publica

Elaboracién y evaluacién de informes clinicos, sesiones

Resolucion de ejercicios, problemas, casos .
clinicas.

Asistencia a clases teéricas Imparticion de clases magistrales

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 5




o HABILIDADES PARA LA ACTUALIZACION Y COMUNICACION DE INFORMACION
Rey Juan Carlos PROFESIONAL E INTERPROFESIONAL

Fecha firma: 29/10/2026 11:28 | Hash: 1b4fe35261f06a5a625752dch60c586e.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 10
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 12
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 2
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Preparacion de clases tedricas 15
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 25
Preparacién de pruebas 5
Total de horas de trabajo del alumnado 75
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
MO03- Metodologia de descubrimiento El
aprendizaje se produce por experiencia
directa del alumno. Puede ser de tipo
reproductivo, el docente presenta
modelos que el alumnado debe
reproducir, o de tipo productivo, el
alumnado tiene que elaborar respuestas,
situaciones, alternativas, etc. o incluso
. ) proponer situaciones o problemas para
Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 8 ; e
trabajar sobre ellos. FO6 Utilizacion de
aplicaciones informaticas especificas
F11 Lecturas de textos propuestos y
trabajo posterior sobre esa lectura F13
Visualizacion de material audiovisual y
analisis posterior F15 Elaboracién de
modelos o casos concretos partiendo de
ejemplos o conocimientos tedricos F18
Defensa publica de un informe propio
MO1-Metodologia expositiva Exposicion
de contenidos al alumnado. La actividad
- descansa fundamentalmente en el
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 8 . )
docente. El conocimiento es formalizado
y sistematico. FO2 Exposicion de temas
FO3 Debates
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MO02- Metodologia interactiva
Transaccion comunicativa entre docente
y alumnos. F06 Utilizacién de
aplicaciones informaticas especificas
F11 Lecturas de textos propuestos y
Practicas Semana 1 a Semana 8 trabajo posterior sobre esa lectura F13
Visualizacion de material audiovisual y
analisis posterior F15 Elaboracién de
modelos o0 casos concretos partiendo de
ejemplos o conocimientos teéricos F18
Defensa publica de un informe propio
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

La asistencia a clases tedricas es obligatoria en, al menos, un 80%. El primer dia de clase se comunicara al estudiantado las
fechas previstas para cada una de las entregas de las practicas e informes, haciéndose publico también a través del aula virtual.
Los trabajos y practicas deberan entregarse siempre a través del buzén habilitado para ello en el aula virtual.

Todas las actividades seran reevaluables excepto aquellas en que se indique lo contrario. Se indica la ponderaciéon de
cada actividad sobre la nota final

1°) E02 Pruebas escritas. Ponderacion: 30% - Reevaluable

2°) EO5 Participacion en actividades de interaccion comunicativa propuestas en el aula. Ponderacion: 10% - No
reevaluable

3°) EQ7 Trabajos escritos.Ponderacién 30% - Reevaluable

4°) EQ9 Trabajos orales. Ponderacion: 20% - Reevaluable

5°) E10 Trabajos de desarrollo o aplicacion de herramientas informaticas. Ponderacién: 10% - Reevaluable

Todas estas actividades, excepto las no reevaluables que no tienen nota minima, tienen que estar aprobadas (calificacion de
5 puntos sobre 10 posibles) para superar la asignatura.

Los enunciados de los trabajos se presentaran en el aula y se entregaran a través del campus virtual. La eleccion de los
temas para los trabajos se hara de acuerdo entre el estudiantado y las profesoras, quienes tienen que dar su visto bueno al
tema elegido.

En caso de suspenderse alguna de las partes, podran reevaluarse en la convocatoria de extraordinaria. No se

guardan calificaciones mas alla de este curso académico.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de

participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si
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VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

American Psychological Association (A.P.A.), (2019) Publication Manual of the American Psychological Association

7Th. American Psychological Association.

Atkinson, Max (2005) Claves para hablar en publico: todo lo que necesita saber sobre cémo pronunciar discursos y hacer
presentaciones. Barcelona: Ed. Gestion 2000.

Bimbela Pedrola, José Luis (2007) Cuidando al profesional de la salud: habilidades emocionales y de comunicacién 72 ed. rev.y
ampl. 12 reimp. Granada: Ed. Escuela Andaluza de Salud Publica.

Cadifianos Fernandez, Alberto (2005) Comunicacion y relaciones profesionales. Madrid: Ed. McGrawHill Interamericana.
Calonge Romano, I. (2004) Situaciones traumaticas en la infancia, como afrontarlas. Defensor del menor en la comunidad de
Madrid y Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Die Trill, Maria (2000) Aspectos psicoldgicos en cuidados paliativos: la comunicacion con el enfermo y la familia Madrid: Ed.
Ades.

Fuertes Rocafiin, José Carlos. (1997) Comunicacion y didlogo: manual para el aprendizaje de habilidades sociales. Ed. Cauce
Editorial.

Norman, G (2009) Cémo escribir un articulo cientifico en inglés. Editorial Hélice.

Romero Medina, Agustin, Pedraja Linares, Ma. José y Garcia Sevilla, Julia (2004) Manual de técnicas de documentacién y
elaboracion de trabajos en la investigacion psicolégica. Murcia: Universidad de Murcia.

Wachtel, Paul (1996) La comunicacion terapéutica: principios y practica eficaz Bilbao: Ed. Desclée de Brouwer

Bibliografia complementaria

AECC (2008) Cémo hacer frente a la pérdida de un ser querido. Asociacion Espafiola Contra el Cancer.

Campbell, L., Vasquez, M., Behnke, S., Kinscherff, R. (2010) APA Ethics Code Commentary and Case lllustrations. American
Psychological Association.

Chacon Fuerte, F., Garcia Gumiel, J.F., Garcia Moreno, A.,Gomez Hermoso, R. y Vazquez Mezquita, B. (2009) Guia de buenas
practicas para la elaboracién de informes psicologicos periciales sobre custodia y régimen de visitas de menores. Madrid: Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid.

Gomez Hermoso, R., Mufioz Vicente, J.M., Vazquez Mezquita, B., Gbmez Martin, R. Mateos dela Calle, N. (2012) Guia de
buenas practicas para la evaluacion psicologica forense del riesgo de violencia contra la mujer en las relaciones de pareja
(VCMP).Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Kroen, William C. (2011) Cémo ayudar a los nifios a afrontar la pérdida de un ser querido: un manual para adultos. Barcelona:
Ediciones Oniro S.A.

El profesorado indicara en cada tema cudl es la bibliografia méas adecuada y pertinente para el estudio complementario de la
materia.

IX.-Profesorado
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