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TRABAJO FIN DE MÁSTER
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TRABAJO FIN DE MÁSTER

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 1 curso, 1S semestre

Nº de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La presente asignatura pretende cubrir la necesidad básica de cualquier profesional de la psicología de la salud que tenga

previsto intervenir profesionalmente: conocer cuál es el marco legal y sanitario en el que se inscribe esta actuación. En él,

tienen cabida los aspectos normativos y legales aplicables, según los distintos ámbitos: local, autonómico, central y europeo,

también los aspectos bioéticos que deben tenerse en cuenta tanto en la intervención clínica como en la investigación

psicológica. Y por último los aspectos relacionados con la creación y gestión de centros sanitarios en sus diferentes

modalidades.

Para ello se plantean los siguientes objetivos principales, ya que al finalizar la asignatura los y las estudiantes serán capaces

de:

Conocer mejor cuál es el papel que juega la psicología en el ámbito sanitario, así como sus contextos de aplicación y las

problemáticas que pueden surgir,

•

Identificar sus responsabilidades como profesionales sanitarios y•
Cómo llevar a cabo la intervención junto a otros profesionales.•

 

 

III.-Resultados de Aprendizaje
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TRABAJO FIN DE MÁSTER

CON1. El titulado o titulada podrá reconocer en la elaboración de documentos procesales, en los interrogatorios y en las

pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la averiguación y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de

procedimiento.

CON2. El titulado o titulada podrá describir detalladamente las distintas técnicas de composición de intereses.

CON3. El titulado o titulada podrá identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,

incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona

que ejerce la abogacía o la procura.

CON4. El titulado o titulada podrá reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la práctica

profesional.

CON5. El titulado o titulada podrá identificar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes en cada situación y

contexto.

CON6. El titulado o titulada podrá formular los requerimientos de prestación y organización determinantes para el

asesoramiento jurídico y representación procesal.

CON7. El titulado o titulada podrá determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acción o actuación procedentes para

la defensa de los derechos de los clientes.

CON8. El titulado o titulada podrá reconocer el instrumento jurídico procedente para representar a los interesados ante terceros,

ante las administraciones públicas y ante los órganos jurisdiccionales.

CON9. El titulado o titulada podrá identificar los actos jurídicos que requieran, para su eficacia, de la intervención notarial y los

que necesitan inscripción registral.

COM1. El titulado o titulada podrá conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulación procesal de los

clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

COM2. El titulado o titulada podrá conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecución de los actos que

tienen lugar en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actas de comunicación, ejecución y

vías de apremio.

COM3. El titulado o titulada podrá incorporar los derechos y deberes deontológicos de la persona que ejerce la abogacía o la

procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

COM4. El titulado o titulada podrá conocer y aplicar las técnicas más pertinentes en cada caso dirigidas a la identificación y

liquidación de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos

gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas.

COM5. El titulado o titulada podrá crear la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos humanos

que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestión económica y fiscal para el

despacho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales y de datos de índole personal.

COM6. El titulado o titulada podrá expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o

características especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias jurídicas de forma argumentada, en

todos los ámbitos procedimentales.

COM7. El titulado o titulada podrá interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas

profesionales

HAB1. El titulado o titulada podrá aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en

el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento respetando los

principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HAB2. El titulado o titulada podrá emplear convenientemente los métodos alternativos a la vía jurisdiccional para la resolución

de conflictos jurídicos.

HAB3. El titulado o titulada podrá realizar eficaz y correctamente los actos de comunicación de las partes en el proceso.

HAB4. El titulado o titulada podrá diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las

profesionales del derecho de los de carácter público, cuya ejecución la ley y los tribunales le encomiendan, para una

colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales.

HAB5. El titulado o titulada podrá aplicar las técnicas de resolución de conflictos más pertinentes a cada situación y contexto,

establecer el alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

HAB6. El titulado o titulada podrá utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los

actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica,

informática y telemática.

HAB7. El titulado o titulada podrá confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el

acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y
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TRABAJO FIN DE MÁSTER

herramientas aplicadas.

HAB8. El titulado o titulada podrá planificar la estructura organizativa del despacho profesional en función de los recursos

humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

HAB9. El titulado o titulada podrá desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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TRABAJO FIN DE MÁSTER

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Estatuto y funciones de la Abogacia. Estatuto y funciones de la Procura.

2. El derecho fundamental de defensa

3. Asistencia jurídica gratuita y turno de oficio

4. Colegiación para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura

5. Deontología del ejercicio de la Abogacia y de la Procura

6. Expresión oral y escrita: Retórica y Argumentación

7. Responsabilidad profesional de Abogados y Procuradores

8.  Propuestas de Servicio y  Facturación y Liquidación de Honorarios. El arancel  de los procuradores de los tribunales

11. Protección de Datos

12. Herramientas Informáticas

13. Gestión del Tiempo

14. Fiscalidad básica del abogado y del Procurador

15. Marketing

16. Contabilidad 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas
Lecturas e investigación sobre cuestiones de actualidad en

materia de Abogacía

Prácticas
Resolución de casos prácticos y simulaciones de actuaciones

profesionales

Asistencia a clases teóricas
Clases teóricas sobre las materias objeto de esta asignatura

según el cronograma facilitado al principio de curso
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TRABAJO FIN DE MÁSTER

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Créditos de la asignatura 12

Realización del trabajo (2/3 de las horas totales) 200

Tutorías académicas (10% del tiempo de realización del

trabajo)
30

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 3,3

Elaboración de la memoria del trabajo (1/6 de las horas

totales)
50

Preparación de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado

a elaborar la memoria)
16,7

Total de horas de trabajo del alumnado 300

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Prácticas Semana 1 a Semana 7

Realización de supuestos prácticos y

simulaciones de actuaciones

profesionales

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 7

Impartición de la materia a través de

clases teóricas combinando el análisis

de jurisprudencia y la doctrina.

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 7

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 2

9/
10

/2
02

6 
11

:2
8 

| H
as

h:
 9

73
69

75
66

de
00

32
ae

15
84

44
42

0a
03

ab
6.



TRABAJO FIN DE MÁSTER

VII.-Método de evaluación

El uso de inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la asignatura salvo que el profesor

lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se darán indicaciones

precisas de cómo debe usarse.

VII.A.- Descripción de las pruebas de evaluación y su ponderación

Convocatoria ordinaria

El sistema de evaluación se basa en la seguimiento continuo del alumno mediante una combinación de:

•Prueba escrita que valora el desarrollo de las capacidades analíticas y de síntesis de las cuestiones, y adquisición de los
conocimientos jurídicos adquiridos en sesiones teórico-prácticas, seminarios y lecturas (60% de la calificación )
•Resolución de casos prácticos que permitirán evaluar la capacidad de resolución de problemas jurídicos concretos desde una
perspectiva práctica (esquema problema-soluciones), así como la capacidad de redacción de escritos jurídicos (40% de la
calificación)
Convocatoria extraordinaria

Se realizará en los mismos términos que la convocatoria ordinaria y se guardará la calificación de la práctica si ha sido

aprobada en la convocatoria ordinaria. En el caso de suspenso o no entregada la práctica en la convocatoria ordinaria, los

alumnos podrán enviarla antes de la prueba de la convocatoria extraordinaria.

Convocatoria Adelantada

 El método de evaluación que se utilizará en la convocatoria adelantada incluirá ajustes o adaptaciones con respecto al

establecido con carácter general ya que se llevará a cabo en una única prueba de carácter presencial que constituirá el 100%

de la nota final. En el supuesto de que el programa de la asignatura hubiese sufrido modificaciones, el estudiante será evaluado

de los contenidos del programa de la asignatura del curso anterior, aun cuando la prueba de carácter presencial la llevará a

cabo el/la profesor/a del grupo en el que está matriculado el estudiante el curso en que solicita el adelanto de convocatoria.

Revisión de las pruebas de evaluación

Los estudiantes podrán revisar la calificación obtenida en las pruebas de evaluación y en las actividades evaluables. En todo

caso, el sistema de revisión garantizará al alumno tener conocimiento de manera efectiva del contenido y resultados de sus

pruebas, y de las razones en que se base la calificación de las mismas, así como poder formular las impugnaciones y solicitar

las aclaraciones o explicaciones que considere necesarias. Se garantizará asimismo que el alumno reciba cumplida, puntual y

razonada respuesta a todas las cuestiones que hubiese planteado.

VII.B.- Revisión y reclamación de las pruebas de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Máster de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso

de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulación a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de éxito

académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales serán

pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberá contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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TRABAJO FIN DE MÁSTER

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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TRABAJO FIN DE MÁSTER

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía de consulta

El tutor o tutora académica determinará en cada caso la bibliografía más adecuada.

Bibliografía general

Bibliografía básica ANA CAMPUZANO Y MARÍA ENCISO (Coordinadoras). Memento ejercicio professional de la abogacía.

Lefebvre-El Derecho, (última edición)

Deontología profesional de la Abogacía, Derechos y deberes del abogado.Editorial Aranzadi. Pamplona 2013
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