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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo

OBLIGATORIA

Periodo de imparticion

1 curso, anual

N° de créditos

Idioma en el que se imparte

Castellano

Il.-Presentacion

La superacion del Master en Analisis y Prevencion del Terrorismo supone la adquisicion por parte del alumno de una serie
de conocimientos y habilidades que lo cualifican para desempefiar con garantias las funciones que le puedan ser requeridas en
un ambito tan complejo y cambiante como es el del terrorismo. Por ello, y de cara a evaluar la adquisicion de capacidades y
competencias asociadas al titulo en cuestion, este concluird con la elaboracion y defensa Publica de un Trabajo Fin de Master,
consistente en la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervisiéon de uno o
mas directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y
habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Master.
El Trabajo Fin de Master tiene asociados 6 créditos y forma parte del Plan de Estudios.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de integrar conocimientos relacionados con el fendmeno socio politico que constituyen el terrorismo y la
violencia politica con el fin de enfrentarse a la formulacién de juicios a partir de una informacién incompleta o limitada.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Caracteristicas del Trabajo Fin de Méaster

El Trabajo Fin de Master debera ser elaborado de forma individual por cada estudiante, salvo cuando el tema o materia elegida
asi lo aconseje, en cuyo caso se podran proponer trabajos colectivos para un maximo de tres alumnos, previa autorizacion del
Director del Master.

El Trabajo Fin de Master debera estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulacién, a
capacitar para la busqueda, gestién, organizacion e interpretacion de datos relevantes, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre un fendmero tan complejo como es el terrorismo, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico,
I6gico y creativo.

En cuanto a su contenido, el Trabajo Fin de Master consistird normalmente en la revision e investigacién bibliogréfica en
cualquiera de los ambitos relacionados con la titulacion. El Director del Master podra, en todo caso y por razones de utilidad e
interés, autorizar la elaboracion de trabajos de indole distinta a la ya mencionada.

El tema objeto del Trabajo Fin de Master debera posibilitar su realizacion por el estudiante en el nimero de 150 horas
correspondientes a los 6 créditos ECTS asignados a esta materia en el Plan de Estudios.

En lo referente a la titularidad de los derechos de autor de los Trabajos Fin de Master, se regulara conforme a lo establecido en
la legislacion vigente sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

2. Tutoria del Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor académico, que actuara como Director,
designado por el Director del Master, y se encargara de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

Estan obligados a actuar como tutores de los Trabajos Fin de Master todos los profesores que impartan docencia en la titulacion
de Master.

La labor del director o tutor académico sera orientar, asesorar y planificar las actividades del alumno, hacer un seguimiento del
trabajo realizado durante el periodo de duracion del trabajo a desarrollar y colaborar en todo aquello que permita una buena
consecucion del mismo. El director del Trabajo Fin de Master emitird una autorizacién para que el trabajo pueda ser defendido.
Todas las demas cuestiones relativas a designacion de tutores y demas aspectos relativos a los mismos establecidos en esta
Guia Docente seran competencia del Director del Master.

3. Propuestas de Trabajos Fin de Master

A lo largo del primer semestre y atendiendo al nimero de alumnos previstos matriculados en la asignatura TFM, se procedera a
proponer un listado de temas que el alumno podra elegir para realizar como Trabajo Fin de Master.

El listado contendra una breve descripcion del Trabajo, los docentes responsables de su tutela, los criterios de asignacion y
unas normas basicas de estilo, extension y estructura del Trabajo Fin de Master, y el Director del Master sera quien lo haga
publico entre los alumnos.

4. Eleccion y asignacion del Trabajo Fin de Master

La eleccion del Trabajo Fin de Master por los alumnos se realizara del 1 al 15 de Noviembre.

La asignacion provisional del tutor y del Trabajo Fin de Master ser realizada, por el Director del Méster, antes del 30 de
Noviembre.

El Director del Master asignara los Trabajos Fin de Master a los alumnos, establecera previamente los criterios de seleccion,
garantizandose en todo caso el acceso de todos los estudiantes a un trabajo Fin de Master.

Con independencia del procedimiento establecido, los tutores de Trabajos Fin de Méster podran acordar la tutela de los
alumnos que cumplan los requisitos para la realizacion del Trabajo Fin de Master, previo acuerdo de los mismos lo que
comunicaran al Director del Master.

El Director del Master procurara una asignacion adecuada y proporcionada de tutores y temas.

Las adjudicaciones de tutor y tema deberan comunicarse adecuadamente, siendo responsabilidad del Director del Master
establecer el procedimiento para su cumplimiento. Ante dicha asignacion, los estudiantes y tutores podran formular reclamacion
motivada ante el Director en el plazo de tres dias naturales desde su publicacion, y debera resolverse en el plazo de quince dias
naturales desde la recepcion de la reclamacion.

La asignacién de un tutor y Trabajo Fin de Méster tendrd una validez maxima de dos cursos académicos. Los cambios en los
Trabajos o Tutores iniciales Gnicamente podran realizarse por motivos excepcionales, y previa audiencia de los interesados, el
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Director del Master, motivadamente, podra designar un tutor distinto al propuesto inicialmente.

5. Matricula

La matricula del Trabajo Fin de Master se realiza en el momento de la matricula ordinaria. La convocatoria de esta asignatura
serd indefinida.

En el supuesto en que el alumno no se presente a la asignatura de Trabajo Fin de Master, y para sucesivos cursos académicos,
sélo debera abonar, a su cargo, las tasas correspondientes a gastos de Secretaria y de Seguro Escolar

En caso de que el alumno no supere la asignatura o abandone momentaneamente la titulaciéon, debera matricularse
nuevamente de dicha asignatura, teniendo en cuenta, en todo caso, la normativa vigente sobre Permanencia aprobada por la
Universidad Rey Juan Carlos.

La Matricula de Trabajo Fin de Master se regira por la normativa general de Permanencia y Matricula en la Universidad Rey
Juan Carlos.

6. Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master

Los periodos anuales de convocatorias de defensa publica de los Trabajo Fin de Master se publicaran cada curso, con el
calendario académico, pudiendo optar los Directores por establecer cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Continua; a lo largo del curso académico, previa peticion del estudiante una vez autorizado por el tutor del Trabajo Fin de
Master.

2. Agrupadas; en tres periodos o intervalos temporales, preferiblemente en noviembre, marzo, y junio.

Para poder realizar la defensa del Trabajo Fin de Master el alumno tendra que haber superado el resto de las asignaturas del
Master, para lo que debera entregar la justificacion correspondiente.

Los estudiantes deberan presentar ante la Comisién de Evaluacién, en que se encuentren matriculados, cuatro ejemplares de la
memoria en soporte informatico y una en papel, y la autorizacién del Director para la lectura y defensa del Trabajo Fin de
Master, salvo que la naturaleza del trabajo requiera otro medio, con la antelacién que establezca la Comision. El Secretario
debera hacer llegar una copia a cada uno de los miembros que constituyan la Comisién de Evaluacién. Asimismo, hara llegar la
autorizacion de lectura al Director del Master.

El Director del Master, una vez recibidas las autorizaciones de lectura de los Trabajos Fin de Master, procedera a convocar a la
Comision de Evaluacion, cuya actuacion no podra demorarse mas de tres semanas desde la fecha de finalizacion del periodo
de presentacion de los Trabajos Fin de Master. El orden y horario de exposicién de las presentaciones de los trabajos sera
fijado y anunciado por la Comision de Evaluacion publicamente con la antelacion suficiente, que no podra ser inferior a 10 dias.
La defensa del Trabajo Fin de Master ser realizada por los estudiantes de manera publica y prefereriblemente presencial.

7. Comisién de evaluacion del Trabajo Fin de Master

Cada Comisién de Evaluacién de Trabajo Fin de Master estara constituida por tres profesores, y tres suplentes. Uno de ellos
sera un profesor de otra Universidad, de alguno de los &mbitos de conocimiento de la titulacién, o un experto de reconocido
prestigio en el ambito del que se trate.

En ninguin caso podra formar parte de la Comision de Evaluacion el director del Trabajo Fin de Master en el momento de
presentar su tutorizado el Trabajo dirigido.

El Presidente de cada Comision sera el de mayor grado y antigliedad, y el Secretario sera designado entre los profesores
numerarios. El Secretario sera el de menor grado y antigliedad.

8. Evaluacion y calificacion

Para su evaluacion, el alumno debera defender el trabajo realizado publicamente ante la Comisién de Evaluacion durante un
tiempo no superior a 15 minutos. La defensa consistira en la respuesta a las preguntas que sobre el TFM el tribunal formule.

La Comision de Evaluacion deliberara sobre la calificacion de los Trabajos Fin de Master sometidos a su evaluacion, teniendo
en cuenta la documentacion presentada por los estudiantes y la exposicién publica de los trabajos. A estos efectos, al
presentar el Trabajo Fin de Master o en todo caso, antes de la fecha establecida para la presentaciéon y defensa del Trabajo Fin
de Master, el Tribunal de Evaluacién efectuara un informe de valoracién sobre el Trabajo Fin de Master realizado por el
estudiante, segun el modelo que a tal efecto se apruebe.

La calificacion global tendré en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del Trabajo Fin de Master presentado, la calidad
del material entregado y la claridad expositiva, valorandose también la capacidad de debate y defensa argumental.

La calificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al Trabajo Fin de Master por cada
uno de los miembros de la Comision de Evaluacion. Esta calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de
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* 0 —4,90: Suspenso.

« 5,00 — 6,90: Aprobado.

« 7,00 — 8,90: Notable.

* 9,00 — 10,00: Sobresaliente.

calificacion cualitativa de “Sobresaliente”.

Rector de la Universidad Rey Juan Carlos.

0 a 10, con expresion de dos decimales, a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

A la terminacién de cada curso académico la Comision de Evaluacion del Trabajo Fin de Master podra conceder la mencién de
“Matricula de Honor” a uno o varios Trabajos Fin de Master, siempre que éstos, en la evaluacion final, hayan obtenido una

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, el nUmero de estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia, salvo
que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Contra los acuerdos de la Comision de Evaluacion del Trabajo Fin de Méaster se podra interponer Recurso de Alzada ante el

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Lecturas

No procede
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6

Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 100

Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del 15

trabajo)

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 1,7

Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas o5

totales)

Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 8.3

a elaborar la memoria)

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 1 No procede
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VIl.-Método de evaluacion

VII.A.- Descripcién de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion

SISTEMA DE EVALUACION

1. VALORACION DE LA MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

A. Valor: 50% de la nota final de la asignatura.

2. VALORACION DE LA EXPOSICION ORAL DEL TRABAJO FIN DE MASTER

a. Valor: 50% de la nota final de la asignatura.

OBSERVACIONES GENERALES: el plagio total o parcial, asi como cualquier forma de falta de integridad académica en la
elaboracion del Trabajo Fin de Master, supondra la calificacion de suspenso en la asignatura, de acuerdo con la normativa
vigente en la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.B.- Revisiéon y reclamacioén de las pruebas de evaluacion

Se realizar4 conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacién a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencidn a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

No procede
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