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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 1 curso, 1S semestre

Nº de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Objetivo de la asignatura

El estudio de la asignatura "Derecho mercantil internacional" va a permitir que el alumno adquiera los conocimientos necsarios

para dar solución jurídica a los supuestos de tráfico en los que exista un elemento de internacionalidad. La asignatura busca

dotar al alumno de los instrumentos necesarios para entender el marco de la sociedad de capital desde un punto de vista

internacional y enfrentarse a supuestos de problemas de agencia, fusiones internacionales, o transferencias de sede social,

cada vez más frecuentes en el marco de la globalización económica.

 

Relación con perfiles internacionales

La práctica profesional en la empresa privada se desarrolla, cada vez de forma más habitual, en un contexto transfronterizo, por

lo que la capacidad de enfrentarse a los problemas jurídicos que estas situaciones plantean será básica para el desarrollo

profesional. La capacidad del alumno para el análisis jurídico será, pues, una herramienta de importancia en la práctica en

banca, grandes empresas o en el campo de la asesoría y consultoría. 

III.-Resultados de Aprendizaje
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

CG01.Capacidad de análisis y síntesis: el alumno será capaz destacar aquellas características relevantes que han de guiar el

análisis o la síntesis y sabrá adquirir la habilidad necesaria para componer las diferentes partes del análisis de modo

estructurado y coherente.

CG03.Capacidad de crítica y autocrítica: Los estudiantes serán capaces, tras la realización del Máster, de detectar y resolver

problemas, así como tomar decisiones, considerando las distintas alternativas, características, criterios y resultados óptimos.

CG04.Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos a la realidad práctica: los alumnos estarán preparados para aplicar los

conocimientos adquiridos en el ámbito de las relaciones económicas internacionales a la sociedad de la información y el mundo

globalizado.

CG05.Autonomía en el aprendizaje: Los estudiantes adquirirán conocimientos y habilidades para trabajar de forma autónoma.

CG06.Capacidad de participación activa del alumno en las actividades propuestas durante el curso: se promoverá la adquisición

de habilidades de relación social y de integración en diferentes colectivos así como la capacidad de trabajar en equipos

específicos y multidisciplinares.

CG07.Habilidades de investigación: Los alumnos adquirirán las capacidades para realizar búsquedas y organizar la información

y los datos adquiridos en el proceso de exploración e investigación de las relaciones económicas internacionales.

CG08.Que los estudiantes sean capaces de adquirir conocimientos avanzados relacionados con el campo de las relaciones

económicas internacionales y demostrar, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una

comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más

campos de estudio.

CG09.Que los estudiantes sean capaces de aplicar e integrar sus conocimientos del campo de las relaciones económicas

internacioles, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos

nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como

profesionales altamente especializados.

CG13.Competencia para identificar alternativas y efectuar elecciones racionales que contribuyan a una eficaz toma de

decisiones.

CG14.Adquisición de una sensibilización multicultural resultado del conocimiento y respeto mutuo.

CG15.Capacidad para trabajar en un contexto internacional lo que implicará la asimilación y respeto de los valores esenciales

de la Comunidad Internacional.

CB6.Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación

de ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7.Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8.Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas

a la aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9.Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10.Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá

de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CE01.Capacidad para comprender cuáles son los actores principales en las relaciones económicas internacionales y su

entramado institucional.

CE02.Habilidad para adquirir conocimientos avanzados de las regulaciones internacionales existentes en materia jurídica,

mercantil y financiera.

CE03.Capacidad para identificar e interpretar los parámetros e indicadores clave, gráficos y tablas, tanto cuantitativos como

cualitativos, de las Relaciones Internacionales en general y del espacio específico objeto de estudio.

CE04.Capacidad para realizar análisis comparativos, sabiendo cómo integrar conocimientos y formular juicios a partir de una

información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas.

CE05.Capacidad para transferir y aplicar los principios y estrategias aprendidos de una situación a otra de forma que faciliten el

desarrollo de los grupos sociales menos favorecidos.

CE10.Que alumno adquiera los conocimientos avanzados necesarios para dar solución jurídica a los supuestos de fusiones

internacionales, concursos de personas físicas o jurídicas transfronterizos, o transferencias de sede social en los que exista un

elemento de internacionalidad.
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

INTRODUCCIÓN

MÓDULO I: DERECHO DE SOCIEDADES INTERNACIONAL

Tema 1: Introducción al Derecho internacional de sociedades

     - Modelos normativos

     - Derecho positivo español

     - Ámbito de aplicación de la lex societatis

Tema 2: Jurisprudencia del TJUE p. ej: C-212/07, C-208/00, C-167/01, C-378/10

Tema 3: Traslados internacionales de sede

Tema 4: Derecho de sociedades y Derecho del mercado de valores: financiación

    - Cuestiones generales

    - Obligaciones de información en OPVs

    - Responsabilidad civil derivada de folleto

MÓDULO II: ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD MERCANTIL Y OPERACIONES MERCANTILES

Tema 1: Introducción. Aspectos básicos de la sociedad mercantil

Tema 2: Tratamiento de los problemas de agencia

Tema 3: Deberes de los administradores

Tema 4: Modificaciones estructurales

Tema 5: Emisores y protección de inversores

Tema 6: Toma de control de una sociedad cotizada

 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas

STJUE de 5 de noviembre de 2002, ÜberseeringBV v Nordic

Construction Company Baumanagement GmbH(NCC), C-

208/00

Lecturas STJUE de 12 de julio de 2012, VALE Epitesi kft, C-378/10

Lecturas

STJUE de 30 de septiembre de 2003, Kamer van

deKoophandel en Fabrieken voor Amsterdam Inspire Art Ltd,

C-167/01

Lecturas
STJUE de 9 de marzo de 1999, Centros Ltd v Erhvervs-

ogSelskabsstyrelsen, C-212/97
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 17

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 3

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 6

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparación de clases teóricas 25

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 10

Preparación de pruebas 10

Total de horas de trabajo del alumnado 75

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Pruebas Semana 7 a Semana 9

Sociedad mercantil, tratamiento de los

problemas de agencia y deberes de los

administradores.

Pruebas Semana 10 a Semana 12

Modificaciones estructurales, emisores y

protección de emisores y toma de

control de una sociedad cotizada.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 2
Derecho internacional de sociedades y

jurisprudencia del TJUE.

Clases Teóricas Semana 3 a Semana 5

Traslados internacionales de sede,

Derecho de sociedades y Derecho del

mercado de valores: Financiación.

Clases Teóricas Semana 6 a Semana 6
MÓDULO I: DERECHO DE

SOCIEDADES INTERNACIONAL
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

- Exámenes (reevaluables): 45%

- Caso práctico/sesión (no reevaluable): 45%

- Tareas (individuales o en grupo): 10%

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

GARCMARTÍN, F.J., Derecho internacional privado, Civitas, 2017

GARCIMARTÍN, F.J., Cross border listed companies. Recueil des Cours, 2007

KRAAKMAN, R., ARMOUR, J., DAVIES, P., ENRIQUES, L., HANSMANN, H., The anatomy of corporate law. A comparative and

functional approach

PAZ-ARES, C., El gobierno corporativo como estrategia de creación de valor”, Revista In-Dret, 1/2004

SÁNCHEZ, S., El folleto en las ofertas públicas de venta de valores negociables (OPVs) y responsabilidad civil: ley aplicable, La

Ley 2015

GARCMARTÍN, F.J., Derecho de sociedades y conflicto de leyes: una aproximación contractual. Editoriales de Derecho

Reunidas, 2002

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANA FERNÁNDEZ SERNA

Correo electrónico ana.fserna@urjc.es

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos JUAN FULLANA MARTÍNEZ

Correo electrónico @urjc.es

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0
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DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MANUEL BLANCA ARROYO

Correo electrónico manuel.blanca@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 6

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 1
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