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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2S semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION FINANCIERA es la que cierra el itinerario formativo del master que lleve
este mismo nombre. En ella el alumno aprendera a poner todos los conocimientos que ha ido adquiriendo a lo largo del curso al
servicio del cliente que demanda servicios financieros de alto valor afiadido considerando una planificacién financiera que
contemple su situaciéon econdémica, personal y fiscal. La asignatura se estructura en dos bloques, una parte centrada en el
estudio de la fiscalidad de las inversiones que introduce en el master el enfoque de rentabilidad financiero-fiscal y otro bloque de
asesoramiento financiero donde se describen las técnicas de gestion de clientes que debe tener un gestor.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CT02.
CGo08.
CGO09.
CG10.
CG11.
CG1i2.
CG13.
CG14.
CG15.
CG16.
CG17.
CE17.
CE18.
CE23.
CEO7.
CE10.
medicién de variables financieras.
CE11.
CE14.
CE15.
CE16.
planes de futuro.

Compromiso ético y social en el trabajo

Compromiso ético y social en el trabajo del &mbito financiero

Motivacion por la calidad en los servicios financieros

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para tomar decisiones financieras

Habilidades interpersonales en el asesoramiento financiero

Disefio y Gestion de proyectos financieros

Conocimientos de software informético financiero.

Capacidad para trabajar en equipo en el entorno financiero

Trabajo en entornos de presion propios del sector financiero

Habilidad para analizar y buscar informacion financiera proveniente de fuentes especializadas.
Disefiar y controlar un plan financiero a medida segun del perfil de riesgo del cliente.

Detectar y evaluar potenciales clientes

Realizar un asesoramiento financiero completo personalizado.

Conocer el marco tributario y la fiscalidad de los distintos activos y productos financieros
Conocer las medidas y las técnicas avanzadas de gestién de riesgos financieros utilizando software especifico de

Sabra identificar y utilizar las herramientas de analisis y de gestion de inversiones, y de control de riesgos.

Analizar, valorar y sintetizar de forma critica la informacién financiera de los clientes

Hacer una planificacion financiera con el tratamiento fiscal mas ventajoso para el cliente.

Saber establecer un procedimiento para definir las necesidades financieras de un cliente segun su situacion personal y

* Leye

especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

nda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Fiscalidad
1. Marco Tributario
2. Fiscalidad de las operaciones financieras
3. Planificacion Fiscal
Asesoramiento y Planificacién Financiera
1. Modelos de Banca y Gestion Bancaria
2. El asesoramiento financiero en la banca de clientes
2.1. El cliente y la asesoria financiera
2.2. Establecimiento de la relacion cliente - planificador
2.3. Recopilacion de los datos del cliente y determinacion de los objetivos y expectativas
2.4. Determinacion del estado econdmico-financiero del cliente
2.5. Desarrollo y presentacion de un plan financiero basado en el ciclo de vida

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Resolucion de ejercicios Casos practicos realizados en clase

Lecturas Material de la asignatura y bibliografia de referencia
Trabajos colectivos Uso de simuladores de mercados

Realizacion de Pruebas Test on line intermedios

Realizacion de Pruebas Examen presencial final
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 18

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 15

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 5

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 10

Tutorias académicas 6

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6

Preparacion de clases tedricas 30

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30

Preparacién de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Practicas Semana 1 a Semana 5 Resolucion de ejercicios
Pruebas Semana 1 a Semana 4 Test parciales on-line
Pruebas Semana 5 a Semana 5 Examen final tedrico - practico
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 5 Descriptién tedrica
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Convocatoria ordinaria

Los criterios de evaluacion definidos para esta asignatura son:

EO1 Examen escrito tedrico-practico en el que se valorara el conocimiento que el alumno tiene de la materia vy,

especialmente, el empleo que hace de los diversos conceptos relacionados con este &mbito de trabajo, y el conocimiento de las

ideas expuestas en las lecturas de caracter obligatorio y seminarios relacionados con la materia de la asignatura. 70%

EO2 Evaluacion continua: Realizacion de trabajos individuales o en grupo relacionados con cada asignatura en el que el

alumno pueda aportar los conocimientos adquiridos y su visién ante casos reales de asesoramiento y la planificacién financiera.
10%

EO3 Evaluacion continua: Realizacion de test de autoevaluacion para evaluar la asimilacion de conocimientos y competencias

delalumno  10%

EO4  Evaluacion continua: Participaciéon y seminarios, donde se evalla el desarrollo de las competencias a través de las

intervenciones y exposiciones del alumno en clase. 10%

El profesor coordinador de la asignatura describira el primer dia de clase qué pruebas concretas se definen para cada uno de

los criterios de evaluacion anteriores.

El aluno debera obtener al menos un 5 para superar la asignatura como media ponderada de los criterios de evaluacion.

Convocatoria extraordinaria

El alumno debera superar un examen tedrico practico cuya nota significara el 100% de la calificacion de esta convocatoria.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberéa contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacioén de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Productos y mercados financieros en Espafia. Guia completa para el asesor financiero
Gomez Martinez, Raul . Coordinador

Editorial: Dykinson

ISBN: 978-84-1324-014-5

Fecha de la edicion: 2019

Edicion: 12 ed.
https://www.dykinson.com/libros/productos-y-mercados-financieros-en-espana/9788413240145/

Bibliografia complementaria

Material publicado en http://www.culturillafinanciera.com/material-docente
Introduccion al sistema tributario espafiol. Pérez Cristobal, Jesus. Centro de
Estudios Financieros (2009).

Derecho Financiero y Tributario. Martin Queralt, Juan. Editorial Tecnos (2010).
Leyes Tributarias. Centro de Estudios Financieros (2010).

Sistema Fiscal Espafiol. Poveda Blanco, Francisco. Editorial Aranzadi (2009)
Manual del Sistema Fiscal Espafiol. Alarcon Garcia, Gloria. Editorial Civitas (2008)

Memento practico fiscal. Varios Autores. Editorial Francis Lefebvre (2010).

Manual Préactico IRPF. Agencia Tributaria (2009).
Los Mercados de Valores en Espafia. Autor: Raul Gomez Martinez, Editorial Dykinson

IX.-Profesorado

. EXTERNO GENERICO MASTER EXTERNO GENERICO
Nombre y apellidos

MASTER
Correo electrénico @urjc.es
Campus de imparticién Madrid - Quintana
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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Nombre y apellidos

MARIA LUISA MEDRANO GARCIA

Correo electrénico

marialuisa.medrano@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticiéon

Madrid - Quintana

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos

RAUL GOMEZ MARTINEZ

Correo electrénico

raul.gomez.martinez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Quintana
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Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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