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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1S semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

En esta materia se analiza el mercado de activos de renta variable tanto en los aspectos operativos (miembros, sistemas de
liquidacion, operativa) como de estructura (mercado primario y secundario). Se estudian los métodos de valoracion de este tipo
de activos, los ratios bursatiles y la importancia de los indices. Asimismo se acomete el analisis de este tipo de mercado desde
el punto de vista fundamental.

En términos mas concretos, comienza el desarrollo del mddulo con el estudio de la estructura de los mercados de renta
variable, de los miembros que en ellos operan y de los protocolos de contrataciéon empleados. En segundo lugar se procede al
estudio de los indices bursatiles, operativa, calculos y utilidades fundamentales. La tercera parte de la materia esta dedicada a
las operaciones bursatiles al objeto de que el alumno comprenda el funcionamiento de operaciones como las OPV, OPA, Splits,
etc. El andlisis fundamental y las técnicas de valoracién de empresas copan la totalidad de la cuarta parte, donde se expone el
funcionamiento de estas metodologias en lo referido a andlisis de ratios y multiplos, modelos de descuento de flujos de caja, de
descuento de dividendos, etc.

Con todo ello y teniendo en cuenta la naturaleza de los contenidos tratados, es recomendable el dominio de las distintas
herramientas de matematica financiera para favorecer un adecuado seguimiento de la asignatura.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de andlisis del entorno econémico-financiero y sintesis de la situacion de los mercados financieros
CGO02. Habilidad para la resolucién de problemas relacionados con los mercados financieros

CGO03. Capacidad de gestion de la informacion financiera

CG11. Capacidad para tomar decisiones financieras

CG14. Conocimientos de software informatico financiero.

CG17. Habilidad para analizar y buscar informacion financiera proveniente de fuentes especializadas.

CTO1. Aprendizaje autbnomo

CEO09. Ser capaz de desarrollar una metodologia de analisis y seleccion de activos y productos financieros

CE19. Manejar las diversas medidas de rentabilidad y resultados

CEZ20. Conocer las distintas técnicas de comunicacion de resultados y ser capaz de utilizar el mecanismo o la herramienta mas
apropiada en cada momento.
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« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema |.- Caracteristicas y estructura.

1. Concepto y caracteristicas de activos de renta variable.
2. Activos que se negocian.

3. Miembros del mercado.

4. Tipos de mercados.

5. Sistemas de contratacion y liquidacion.

6. Operativa bursétil.

Tema Il.- Indices bursatiles.

1. Definicidn y caracteristicas.

2. Tipos de indices bursatiles.

3. Ibex-35.

Tema lll.- Operaciones bursatiles.

1. Oferta publica de venta (OPV).

2. Oferta publica de adquisicion (OPA).

3. Splits.

4. Ampliacién y reduccién de capital.

Tema IV. Analisis fundamental.

1. Consideraciones generales.

2. Ratios bursatiles.

3. Métodos de valoracion de analisis fundamental.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Resolucién online de uno o varios casos practicos
relacionados con la materia

Practicas

Resolucién online de cuestionarios de preguntas relacionadas

Realizacion de pruebas .
con la materia
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 23
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 23
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 12
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 30
Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Resolucion de pruebas online sobre los
Pruebas Semana 1 a Semana 4 .

contenidos tratados.

Realizacion de un caso practico integral
Pruebas Semana 4 a Semana 4 a distancia sobre los contenidos

tratados.

L Resolucion de ejemplos y ejercicios a

Practicas Semana 1 a Semana 4 . . .

distancia sobre los contenidos tratados.

Realizacion de una prueba tipo test a
Pruebas Semana 5 a Semana 5 . . .

distancia sobre los contenidos tratados.

L. Exposicion y explicacion tedrica a

Clases Teodricas Semana 1 a Semana 4 . . .

distancia de los contenidos.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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Sistema de Actividad de ., Reevaluable en . .
L o Ponderacion . Nota minima  [Contenidos Fecha
evaluacion evaluacion extraordinaria
Participaciéon a ) Periodo lectivo
. L 3 Contenidos de
Participacion entrav és d g fechals
. . 5% No reevaluable |No hay 0s temas que s¢
aula virtual ntervencioneg . ndicada/s por e
- consideren
/0_exposicioneg rofesor)
Realizacién dgCuestionarios . Periodo lectivo
. A especifica
test deipo test A fechals
o, 10% No reevaluable |No hay Ssegun la pruebda
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Realizacién de . .
. Periodo lectivo
trabajos o casos .. )
] i Caso practico T emarig(fechals
practicodq . . 5% Reevaluable 5/10 )
o ndividual onling c o m p | et gndicada/s por e
ndividualegd
. profesor)
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Examen escrito i . F e ¢ h 4
. , .. [Examen tipo test T emariaog .
tedrico-practico 60% Reevaluable 5/10 establecida por
. online completo i o,
pnline a Direccion

Para superar la asignatura el alumno debera obtener, tanto en la evaluacion ordinaria como en la extraordinaria o reevaluacion,
una puntuacion minima de 5,00 puntos en la calificacion final de la asignatura.

CONVOCATORIA DE EVALUACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

La calificacion final de la asignatura se calculara, tanto en la evaluacion ordinaria como en la extraordinaria o reevaluacion,
como la media ponderada de cada una de las pruebas que se explican méas abajo:

CALIFICACION FINAL=0,05-A + 0,1-B + 0,25-C + 0,6:D

El detalle de las pruebas es el siguiente:

1) PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE EN LA ASIGNATURA (A)

Esta prueba es NO REEVALUABLE en la convocatoria de junio y no dispone de calificacién minima para aprobar la asignatura.
Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 5%.

2) RESOLUCION DE CUESTIONARIOS TIPO TEST ONLINE SEMANALES (B)

Esta prueba es NO REEVALUABLE en la convocatoria de junio y no dispone de calificacion minima para aprobar la asignatura.
Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 10%.

3) RESOLUCION INDIVIDUAL DE UN TRABAJO-CASO PRACTICO ONLINE (C)

Consistira en la realizacién de un trabajo y/o la resolucién de un caso practico en la fecha establecida y publicada en el aula
virtual.

Esta prueba es REEVALUABLE en la convocatoria de junio.

Puntuacion minima para aprobar y liberar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 25%.

4) EXAMEN FINAL TIPO TEST TEORICO-PRACTICO A REALIZAR EN LA FECHA DE EVALUACION ESTABLECIDA POR LA
DIRECCION DEL MASTER (D)

Esta prueba es REEVALUABLE en la convocatoria de junio. Esta prueba sera online.

Puntuacion minima para aprobar y liberar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 60%.

En el caso de que alguna de las dos partes C y/o D contempladas no alcance la puntuacién minima establecida para su
superacion, la asignatura figurara como suspensa en la correspondiente convocatoria (aunque la media fuera de 5 o superior) y
el alumno podra proceder a su reevaluacion en la convocatoria extraordinaria. En caso de que las dos pruebas C y D estén
aprobadas pero la nota final esté por debajo de 5 por razon de las pruebas A y B, la asignatura estara suspensa y el alumno
podréa presentarse en la convocatoria extraordinaria bien a la prueba C, bien a la D o bien a la C y D, segun elija, para recuperar
la asignatura. La asignatura estara aprobada cuando la media final de las pruebas referidas sea mayor o igual a 5. En cualquier
caso, las notas obtenidas en las pruebas C y/o D en la convocatoria extraordinaria sustituiran a las obtenidas en la convocatoria
ordinaria.

CONVOCATORIA DE EVALUACION ADELANTADA (SEPTIEMBRE)

En caso de que para la asignatura se establezca posibilidad de convocatoria adelantada, la misma se realizara online mediante
examen compuesto por dos partes C y D, donde la calificacion final se determinara como sigue:
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CALIFICACION FINAL=0,4-C + 0,6:D

El detalle de cada una de las partes es el siguiente:

1) RESOLUCION INDIVIDUAL CASO PRACTICO (C)

Consistira en la realizacion de un caso.

Puntuacion minima para aprobar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 40%.

2) EXAMEN TIPO TEST TEORICO-PRACTICO (D)

Puntuacion minima para aprobar y liberar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 60%.

En el caso de que alguna de las dos partes C y/o D contempladas no alcance la puntuacién minima establecida para su
superacion, la asignatura figurard como suspensa en la convocatoria adelantada (aunque la media fuera de 5 o superior).
En caso de que no se superara este examen, de cara a la siguiente convocatoria no se guardara ninguna de las calificaciones
obtenidas en las partes C y D independientemente de su calificacion.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

FABOZZI, F. J.Bond markets, analysis, and strategies, Pearson/Prentice Hall.

FABOZZI, F. J.The Handbook of fixed IncomeSecurities, McGraw-Hill.

FABOZZI, F. J.The Handbook of Mortgage-Backed Securities, McGraw-Hill.

MARTELLINI, L., PRIAULET, P. Y PRIAULEU, S. Fixed-Income Securities: Valuation, Risk Management and Portfolio Strategies,
John Wiley &Sons.

FABOZZI, F. J. y CHOUDHRY, M.The Handbook of European Fixed Income Securities, John Wiley &Sons.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANA BELEN ALONSO CONDE
Correo electrénico ana.alonso@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticion Madrid - Quintana

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

. EXTERNO GENERICO MASTER EXTERNO GENERICO
Nombre y apellidos

MASTER
Correo electrénico @urjc.es
Campus de imparticiéon Madrid - Quintana
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

Horario de tutorias
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N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

JAVIER ROJO SUAREZ

Correo electrénico

javier.rojo@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Quintana

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos

RAUL GOMEZ MARTINEZ

Correo electrénico

raul.gomez.martinez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Quintana

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
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N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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