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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2S semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura Seleccién de Inversiones proporciona al estudiante los conocimientos y herramientas fundamentales para
analizar y construir carteras eficientes, teniendo en cuenta distintos activos financieros como renta variable, renta fija, fondos de
inversién y derivados. Se aborda tanto la eleccién 6ptima de activos como la gestién activa o pasiva durante el ciclo de
inversién, los distintos estilos de gestion y la evaluacion del rendimiento de la cartera. La asignatura se apoya en modelos
clasicos y modernos, como el modelo de media-varianza de Markowitz, el CAPM o los modelos multifactoriales, aplicados en
contextos reales de mercado.

Ademas, se incorpora el andlisis de productos financieros sostenibles y la integracion de criterios ESG (ambientales, sociales y
de gobernanza) en la toma de decisiones de inversion. Se revisa la evolucién de los productos verdes —como bonos
sostenibles, fondos ESG y ETFs tematicos—, asi como su impacto en la composicién y rendimiento de las carteras. Este
enfoque responde a la creciente demanda de inversiones responsables y al marco regulatorio europeo, permitiendo al futuro
asesor financiero disefiar estrategias alineadas con objetivos financieros y sostenibles.

La importancia de los diversos modelos de creacion de carteras estd directamente relacionada con el conocimiento de los
mercados de renta variable, renta fija, fondos de inversion y derivados.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CE11.
CE12.
CE13.

CGO03. Capacidad de gestion de la informacion financiera

CGO04. Capacidad critica de la coyuntura financiera

CGO07. Comunicacion oral y escrita de la jerga financiera en lengua nativa

CGO09. Motivacién por la calidad en los servicios financieros

CG11. Capacidad para tomar decisiones financieras

CG17. Habilidad para analizar y buscar informacion financiera proveniente de fuentes especializadas.

CTO1. Aprendizaje autbnomo

CTO02. Compromiso ético y social en el trabajo

CTO03. Creatividad

CEO02. Conocer los avances de la ingenieria financiera y sus implicaciones

CEO3. Saber como se gestionan, se planifican y comercializan los productos financieros

CEO4. Saber como se gestionan, se planifican y comercializan las inversiones alternativas no financieras
CEO06. Conocer la teoria de carteras y seleccion de inversiones. Desde Markowitz a los algoritmos inteligentes.
CE10. Conocer las medidas y las técnicas avanzadas de gestion de riesgos financieros utilizando software especifico de
medicién de variables financieras.

Sabra identificar y utilizar las herramientas de andlisis y de gestién de inversiones, y de control de riesgos.
Disefiar estrategias mediante productos derivados estructuras complejas.
Saber aplicar las técnicas de asignacion de activos y definir las politicas de inversion

CEL17. Disefiar y controlar un plan financiero a medida segun del perfil de riesgo del cliente.

CE18. Detectar y evaluar potenciales clientes

CE19. Manejar las diversas medidas de rentabilidad y resultados

CE20. Conocer las distintas técnicas de comunicacion de resultados y ser capaz de utilizar el mecanismo o la herramienta mas
apropiada en cada momento.

CE21. Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en los distintos ambitos de las finanzas y la economia

e Leye

nda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias

especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Blogue tematico

Tema

IApartados

|.- Riesgo y marco de rendimiento.

Tema 1. Rentabilidad y riesgo de un
activo.

Rentabilidad de un activo, la volatilidad
ly otras medidas de riesgo

Tema 2. Rentabilidad y riesgo de una
cartera de valores.

Rentabilidad de una cartera, la
\olatilidad. La correlacién entre los
valores.

Tema 3. El concepto de diversificacion

Diversificacion eficiente e ingenua.
Objetivos de la diversificacion

Tema 4. Supuesto de la Hipétesis de
Normalidad.

Normalizaciéon de las variables.

Tema 5. Eficiencia de los mercados de
capitales.

IConcepto de mercado eficiente, formas
de eficiencia y consecuencias de la
eficiencia.

.- Teoria de carteras.

Tema 6. Aspectos fundamentales de la
gestion de carteras.

E| proceso de gestion de carteras.
Fijacion de objetivos de inversion.
Integracion de factores ESG en las
nversiones

Estrategias de modificacion de la
cartera

Tema 7. Seleccion de carteras éptimas.

Modelo de Markowitz. Modelo de
Sharpe. Alfa y Beta de un activo y de
una cartera.

Carteras con préstamo y
endeudamiento.

Tema 8. Modelos de equilibrio de los
activos

Fundamentos de la CML y la SML.

[Tema 9. Otros modelos tedricos:

Modelo de valoracion por arbitraje
APT). Modelo de Graham y Dodd.
Modelo de Fama y French de 3 factores.

[11.- El proceso de asignacion de activos

Tema 10. Asignacién de activos y
seguimiento de la asignacion

Elaboracién de carteras modelo.
IAsignacion estratégica y tactica.
Inversion por estilos

Gestidn activa/ pasiva,

Tema 11. Medidas de rentabilidad y
Fentabilidad ajustada al riesgo.

Rentabilidad. Concepto de Tracking
Error, Downside Risk y VAR. Gestion
del riesgo en entidades financieras e
ntroduccién a la normativa internacional
sobre riesgos.

Ratios de Sharpe y Treynor, Alfa de
Jensen y ratio de informacion.
Aplicacion al andlisis y seleccién de
fondos. Analisis cuantitativo y cualitativo

IV.- Atribucién de resultados y
comunicacion

Tema 12. Atribucion de resultados

Procesos y célculos de la atribucién.

[Tema 13. Normas internacionales de

resentacion de resultados.

‘Global Investment Performance

Standard”.
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IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Lectura de articulos de prensa y capitulos de libros de la
Lecturas - .
bibliografia recomendada.
ot Videoclases: impartidas a través de la herramienta de
ras

videoconferencia de Aula Virtual.

Practicas / Resolucién de ejercicios

Realizacién de test y casos practicos a través del campus
virtual, al alumno se le proporcionara posteriormente la
solucion.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 21

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 22

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5

Tutorias académicas 12

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparacion de clases tedricas 30

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30

Preparacién de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Se realizaran pruebas tipo test a través

Pruebas Semana 1 a Semana 4 del campus virtual en las fechas
sefialadas en el calendario del curso.
Se realizara una prueba que consistira
en la resolucion de dos casos practicos

Pruebas Semana 3 a Semana 4 N .
en la fecha sefialada en el calendario del
curso.
Estudio personal del material facilitado

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 5 por el profesor y bibliografia
recomendada
Realizacion de test y casos practicos

Practicas Semana 1 a Semana 5 facilitados por el profesor y bibliografia
recomendada
Tutorias semanales a través del campus

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 5 virtual previa solicitud por el alumno y
confirmacion con el profesor.
Videoclases: impartidas a través de la
herramienta de videoconferencia de Aula

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 4 Virtual con realizacién de ejercicios y
kahoots y Videos de contenidos
colgados en la plataforma.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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La calificacion final de la asignatura se calculara como: (A) x 0,10 + (B) x 0,25 + (C) x 0,05 + (D) x 0,60

(A) PRUEBAS VIRTUALES TIPO TEST DE CADA TEMA: ponderacion del 10% la nota media de todos las pruebas de test
realizadas al finalizar cada tema. Estas pruebas NO son REEVALUABLES y solo es posible realizarlas en las fechas sefialadas
a traves del portal. Las preguntas incorrectamente contestadas restaran puntuacion y en el caso de que se dejan sin contestar,
no sumarian ni restarian. No se requiere nota minima.

(B) PRUEBA VIRTUAL TRABAJO - CASOS PRACTICOS: ponderacion del 25% en la nota final de la asignatura. Esta prueba
es REEVALUABLE. Esta prueba debe realizarse en la fecha establecida en el calendario, si no se realiza a traves del campus
virtual en tiempo y forma debera recuperarse en la fecha establecida a tal efecto en el calendario. Las respuestas a los casos
practicos se plasmaran como prueba tipo test. Las respuestas incorrectamente contestadas restaran puntuacion y las no
contestadas computaran cero puntos. Puntuacion minima para aprobar y liberar la prueba: 5 puntos sobre 10.

(C) PARTICIPACION Y SEMINARIOS: Se evaluard la participacion en las videoconferencias, seminarios y foros de debate asi
como la realizacién de tareas propuestas por el profesor. Esta actividad NO ES REEVALUABLE.

(D) PRUEBA DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA: Esta prueba pondera en la calificacion final un 60% siendo
REEVALUABLE en la convocatoria extraordinaria. Los alumnos realizaran una prueba virtual evaluandose de todo el temario
visto durante el modulo en la fecha oficial establecida por la Direccion del Master para la convocatoria ordinaria, esta prueba
constara de 20 preguntas de test. Puntuando sobre 10, cada pregunta de test correctamente contestada computara 0,5 puntos,
las preguntas no contestadas computaran cero puntos y aquellas incorrectamente contestadas computaran -0,25 puntos. La
calificacion minima para aprobar y por lo tanto liberar esta prueba es de 5 puntos sobre 10. En caso de no alcanzar la
puntuacion minima de 5 puntos, esta prueba debera recuperarse en la fecha establecida para la convocatoria extraordinaria. En
el caso de que alguna de las dos pruebas B y/o D contempladas no alcance la puntuaciéon minima establecida para su
superacion, la asignatura figurara como suspensa en la correspondiente convocatoria (aunque la media fuera de 5 o superior) y
el alumno podréa proceder a su reevaluacion en la convocatoria extraordinaria.

En caso de que las dos pruebas B y D estén aprobadas pero la nota final esté por debajo de 5 por razén de las pruebas Ay C,
la asignatura estara suspensa y el alumno podra presentarse en la convocatoria extraordinaria bien a la prueba B, bienala D o
bien a la B y D, segun elija, para recuperar la asignatura. La asignatura estara aprobada cuando la media final de las pruebas
referidas sea mayor o igual a 5. En cualquier caso, las notas obtenidas en las pruebas B y/o D en la convocatoria extraordinaria
sustituirdn a las obtenidas en la convocatoria ordinaria.

En caso de que la asignatura esté aprobada en la convocatoria ordinaria, el estudiante no puede presentarse a subir nota en la
convocatoria extraordinaria.

En caso de que el estudiante solicite Convocatoria de Evaluacion Adelantada: Véase el art. 19 del Reglamento de evaluacion de
los resultados de aprendizaje (2024) para los detalles sobre los requisitos que el alumno debe cumplir para solictar la
convocatoria adelantada.

La evaluacion en la convocatoria adelantada consistira en la realizacion de las pruebas B y D. Siendo la ponderacion en la nota
de un 40% para la prueba de casos practicos (prueba B) y de un 60% para la prueba de evaluacién teérico-practica (prueba D).
La nota media ponderada de ambas pruebas tiene que alcanzar una nota minima de 5 puntos para que la asignatura esté
superada. La evaluacion de problemas y casos practicos (B) consistira en la resolucion de dos problemas o casos practicos que
se deberan realizar el mismo dia de la convocatoria adelantada, junto a la otra prueba de evaluacion (D). La prueba de
evaluacion teérico-practica (D) sera similar a lo indicado para la convocatoria de evaluacion ordinaria.

IMPORTANTE: Si se suspende la convocatoria adelantada, el alumno en la convocatoria no adelantada que le quede debera
realizar las dos pruebas de evaluacion previstas (B y D), independientemente de la nota obtenida en cada una de las dos
pruebas en la convocatoria adelantada.

Revision de las pruebas: En relacion con las pruebas A, B y D, la herramienta correspondiente proporcionara automaticamente
los resultados. Una vez publicada la nota media, el alumnado podra comunicar al profesor, a través del correo electrénico
institucional, cualquier posible error o discrepancia que detecte en la calificacion.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

- Solérzano, M. y Vallejo, B. (2014). Gestion Patrimonial y Banca Privada. Manual del Asesor Financiero. Piramide

- Suérez, A. S. (2014). Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion en la Empresa. Piramide.

- Villalba, D. (2016). Teoria y Practica de la Gestion de Carteras. Bolsas y Mercados Espafioles.

Carteras, regulacién y fiscalidad. Editorial Piramide.

- Pra Martos, |y Martin Garcia, R. (Coord) (2020). El asesoramiento financiero en Europa tras la MiFID 11 (11):

- Garcia Olalla, M. y Martinez Garcia, F.J. (Directores) (2022). Manual del asesor financiero. Editorial Paraninfo. (22 ed.)

Bibliografia complementaria

- Bajo, M. y Rodriguez, E. (2013). Gestion activa de carteras de renta fija. Un enfoque practico. Bolsas y Mercados Espafioles.

- Buffett, M. y Clark, D. (2011). Warren Buffett y los secretos del Management. Alienta.

- Siegel, J. J. (2015). Guia para invertir a largo plazo. Profit Editorial.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

EVA MARIA MORA VALENTIN

Correo electrénico

evamaria.mora@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Andlisis Econémico

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro

Categoria Catedrético/a de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos

JOSE IGNACIO ATANCE ALVAREZ

Correo electrénico

joseignacio.atance@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Andlisis Econémico

Campus de imparticiéon

Alcorcén
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Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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