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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1S semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Bienvenido a la asignatura de Nueva Sociologia Empresarial del Master Universitario en Comunicacién Intercultural y
Empresarial entre China y Europa (MUCIEChE). Mi nombre es Silvia Giménez Rodriguez y seré vuestra profesora.
La asignatura tiene como objetivo hacer reflexionar al alumnado sobre la empresa como hecho social desde una aproximacioén
sociolégica que analiza la empresa y organizacion del trabajo en el marco de la globalizacion. Pretende asimismo, abordar el
estudio del factor humano en la empresa a partir de la cultura de empresa y la motivacién en el trabajo. Finalmente, se adentra
en la planificacién y gestion de los Recursos Humanos y en las politicas sociales de empresa. Durante este tiempo,
reflexionaremos sobre la construccion social y evolucién socioldgica de la Empresa en los contextos actuales, lo que nos
proporcionara al alumnado una visién integral fundamental en el emprendimiento futuro de nuevos proyectos empresariales.
Como resultados de aprendizaje se pretende conocer y valorar criticamente las nuevas sociologias empresariales actuales y
de las organizaciones y la sociologia empresarual china,

Esta asignatura se impartira los viernes desde noviembre hasta el 22 de diciembre . Cada clase se divide en dos sesiones o
partes, una tedrica y otra practica de trabajos tareas y resolucion de problemas, todo en el aula.

Estaré disponible en tutoria .en el despacho 116 del Edificio Departamental | de Fuenlabrada, previa peticién de cita.

Os deseo el mejor de los aprendizajes.

Silvia Giménez Rodriguez (silvia.gimenez@urjc.es)

I1.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CB6 . Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las aplicacién de sus conocimientos y
juiciosresponsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO01. Conocer y usar los recursos comunicativos existentes en las organizaciones

CGO02. Comunicar con empresas € instituciones en ambitos interculturales

CGO03. Capacitar para organizar, planificar y tomar decisiones en el ambito de la comunicacién intercultural y empresarial.
CGO04. Dominar habilidades comunicativas en el ambito de las relaciones interculturales y empresariales entre China y Europa.
CGO05. Comunicar razonamientos, argumentos y conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
funcional.

CGO06. Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de ambitos interdisciplinares relacionados con la comunicacion intercultural y empresarial.

CGO07. Integrar conocimientos y habilidades para adoptar juicios a partir de informaciones que incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas

CTO1. Conocimiento y dominio del idioma espafiol, tanto escrito como hablado.

CTO02. Respeto a los derechos humanos y a principios éticos basicos.

CTO03. Capacidad para investigar a partir de trabajo de campo, documentos y otras fuentes

CTO04. Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica de las relaciones interculturales y empresariales entre China y Europa
CE12. Acreditar conocimientos suficientes en sociologia de la empresa y de las organizaciones, aplicada a las relaciones entre
China y Europa

CE13. Conocer y adquirir conciencia sobre los principios éticos aplicados a la empresa y a las organizaciones.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. NUEVA SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA
1.1.Caracteristicas de la empresa como hecho social.
1.2. Disciplinas sociolégicas ante la empresa.
1.3 Tendencias actuales en sociologia empresarial
1.4 Nueva Sociologia organizacional y empresarial en China
Tema 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO A TRAVES DE LA HISTORIA HASTA LA NUEVA ORGANIZACION DEL TRABAJO
2.1. Taylorismo
2.2. Fordismo
2.3. Toyotismo y Lean Production
2.4. Innovacion, elasticidad y nuevas tecnologias.
Tema 3. FUTURO DEL TRABAJO Y GLOBALIZACION
3.1. Diferentes concepciones del trabajo en la sociedad informacional.
3.2. El auge del sector servicios
3.3. Flexibilizacion.
3.4. Trabajo informal
3.5. Nuevas formas de trabajo: trabajo a tiempo parcial, trabajo temporal y teletrabajo
Tema 4. CULTURA DE EMPRESA
4.1. Cultura como imagen.
4.2. Misién, vision y valores
Tema 5. POLITICAS DE RR.HH EN LA EMPRESA
5.1. Formacion, seleccién y desarrollo.
5.2. Estrategias de Comunicaciéon empresarial
Tema 6. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
6.1. Valores, areas de gestion e instrumentos.
6.2. Posibles formas de evaluacion.
6.3. Iniciativas
Tema 7. POLITICAS DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
7.1. Conciliacién de la vida familiar y laboral en la empresa
7.2. Etica. Equidad, Igualdad y no discriminacion en el trabajo

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Practicas / Resolucién de ejercicios Préacticas sobre comunicacién en la empresa
Lecturas El temario constara de lecturas para cada tema

Andlisis de documentos audiovisuales para identificar la teoria

Practicas / Resolucién de ejercicios )
explicada

Andlisis de una pelicula relacionada con el funcionamiento de

Practicas / Resolucién de ejercicios
una empresa

Practicas / Resolucién de ejercicios Andlisis de un documental sobre la ética en las empresas

Creacion de la cultura de empresa de una compaiiia por

Practicas / Resolucién de ejercicios
grupos
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 10
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 10
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 4
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2
Preparacion de clases tedricas 15
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 15
Preparacién de pruebas 15
Total de horas de trabajo del alumnado 75
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Atencion personalizada para resolver
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 7 dudas: (AP) se llevaran a cabo
presencialmente.
Se proporcionaran lecturas acordes a los
Lecturas Semana 1 a Semana 7 .
temas explicados en clase.
Se realizara un examen de la asignatura:
Pruebas Semana 7 a Semana 7 . o
(AP) andlisis socioldgico de documento.
Analisis de documentos, peliculas y
Practicas Semana 1 a Semana 7 practicas en grupo: (AP) practicas
evaluables .
L. (AP) Explicacién del temario. Clase
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 7 .
magistral.
simulacién de resolucion de conflictos
intrapersonales, relacionales y
. competenciales en la empresa.
Aprendizaje Basado en Problemas -a- L }
Identificacion de problemas a través de
doc audiovisuales y posibilidades de
transformacion
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

50% précticas de clase reevaluables. 50% examen reevaluable

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberéa contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacioén de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

APARICIO, J. y VALDES, B. (Coord.) (2011): La Responsabilidad Social de las Empresas en Espafia: concepto, actores e
instrumentos, Editorial Bomarzo.

INFESTAS GIL, A. (2001) Sociologia de la empresa, Salamanca, Amara.

SANTA CRUZ CHAO, (2020) Sociologia de la Empresa. Nuevas perspectivas. Delta Publicacones

INFESTAS GIL, Ay SANAGUSTIN FONS, M. V. (2004), Hacia una nueva empresa, Salamanca, Amaru.
BANON, R, - GARMENDIA, J.A. -NAVARRO, M. —-PARRA LUNA, F.(1991) Sociologia industrial y de la empresa, Madrid, Aguilar.

FERNANDEZ FERNANDEZ, MAXIMILIANO, GIMENEZ RODRIGUEZ SILVIA (2020): “Desafios y retos de las Nuevas
Sociologias desde perspectivas transformadoras”, en Hernandez Fuentes, Elsa; Fernandez Fernandez, Maximiliano; Olivera
Hernandez, Jaime (coords.): Desafios tedricos, metodoldgicos y profesionales de la nueva sociologia. Universidad Auténoma de
Baja California (Mexicali, México) y Federacién Espafiola de Sociologia (Madrid, Espafia): Ed. Atrtificios, pp. 13-39.

FINKEL, L. (1996) La organizacion social del trabajo, Piramide, Madrid.

FUJII, G. Y RUESGA, S. M. (2004) El trabajo en un mundo globalizado, Madrid, Piramide.

LUCAS MARIN, A. y GARCIA RUIZ, P. y LLANO ARISTIZABAL, S. (2013) Sociologia en las organizaciones. Influencia de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, Madrid, Fragua.

RODRIGUEZ PORRAS, J. (2003) El factor humano en la empresa. Bilbao, Deusto.

Bibliografia complementaria

BAUMAN, Z. (2001) Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona, Gedisa.

BECK, U. (2006) La sociedad del riesgo global. Madrid, Siglo XXI.

BRUNET ICART, I. Y BOCKER ZAVARO, R, (2007) Desarrollo, industria y empresa, Madrid, Técnos.

CABRERA, A. (2004), Economia y organizacién de Empresas. Madrid, SM.

DONCEL, L.V., GUTIERREZ, T. y JUANENA, C. (2012) Sociologias especializadas | y I, Madrid, Dykinson.

GINER, S. (2010) Sociologia, Barcelona, Peninsula.

GIDDENS, A. (2010) Sociologia, Madrid, Alianza.

KOHLER, H. D. y MARTIN, A. (2010) Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Madrid, Delta.

KRIEGER, M. (2001) Sociologia de las organizaciones. Una introduccién al comportamiento organizacional. Madrid, Prentice Hall.
MARIN CALAHORRO, F. (2008) Responsabilidad social corporativa y comunicacion, Madrid, Fragua.

OLABUENAGA, J. I. (1995) Sociologia de las organizaciones, Bilbao, Universidad de Deusto.

ROCHER, G. (2010) Introduccion a la sociologia general, Herder, Barcelona. GINER, S. (2010) Sociologia, Peninsula, Barcelona.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MARIA CORO JIMENEZ ARELLANO JUANENA

Correo electrénico coro.juanena@urjc.es

Departamento E.studic')s Histérico§ y,Sc.JCiaIes, Lerlqua Espafiola, Literatura,
Filosofia Moral y Didacticas Especificas.

Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 11



http://www.tcpdf.org

		2026-10-16T10:09:58+0200
	https://gestion3.urjc.es/guiasdocentes
	Guías Docentes
	Sellado electrónico de guía docente Universidad Rey Juan Carlos




