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Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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La asignatura de Asesoramiento y Litigacién penal tiene como objetivo que el estudiante que ya ha realizado el Grado de
Derecho, cursando existosamente las disciplinas de Derecho penal y Derecho Procesal Penal, asiente los conocimientos
adquiridos aplicandolos a la practica penal, y con ello afronte la labor de asesoramiento en causas penales asi como la defensa
0 acusacion en los diferentes procesos penales. De ahi que en la presente asignatura se aborde el estudio no sélo de los
contenidos penales basicos sino que ademas estos se complementen con las técnicas procesales que se han de aplicar en la
practica forense.Por ello, desde la perpectiva del Derecho penal, el alumno ha de abordar el estudio de los elementos tipicos del
delito y las diferentes causas por las que la pena pueda resultar modifcada, ya sea desde las formas imperfectas de los delitos,
la autoria y participacién en los hechos delictivos, las causas de justificacion, las causas de inimputabilidad y por supuesto, las
circunstancias modificativas de la responsabilidad penal, atenuantes y agravantes, y saber calcular la pena correcta para cada
caso, sea en supuestos de unidad de delito como en casos de pluralidad delictiva.

Por su parte, en el ambito del Derecho Procesal Penal, como vehiculo para enjuiciar los hechos que pudieran ser constituvos de
delito, el estudio se dirigira a asentar los conocimientos sobre la jurisdicién penal y competencia de los Tribuales penales
espafioles, segln que el conocimiento de los asuntos venga determinado por competencia objetiva o por competencia
funcional, asi como analizar y conocer las diferentes fases por las que se desarrollan los distintos procedimientos que resulten
de aplicacién segun el delito del que se trate. En esta labor, el alumno debe consolidar los conocimientos sobre las técnicas de
investigacién penal, como por ejemplo pueden ser las intervenciones télefonicas y registros domiciliarios, los diferentes medios
de prueba que se puedan practicar para el esclarecimiento de los casos. Asimismo, el estudiante debe analizara las medidas
cautelares que pueden adoptarse tanto al inicio como a lo largo del procedimiento y la labor a realizar en los distintos momentos
procesales, desde la formulacion de una denuncia o querella, hasta que se dicte sentencia firme. En dicha labor el alumno
estudiard los distintos recursos que caben plantear ante las distintas resoluciones judiciales dictadas en un proceso penal. Y por
ultimo, se estudiara las funciones en el procedimiento penal del Ministerio Fiscal.

El conocimiento del proceso penal resulta vital en el enjuiciamiento de hechos que pudieran ser constitutivos de delito ya que a
través del mismo se ha de garantizar que en su caso prevalezca la presuncion de inocencia de los individuos o en caso
contrario, cuando el sujeto sea responsable de un hecho delictivo se imponga la pena en sus justos términos, asi como que la
misma se cumpla con respeto a los derechos fundamentales de los sujetos. El proceso penal aplicado y ejecutado
correctamente es uno de los pilares fundamentales de un Estado de Derecho.

La metodologia propuesta para impartir este modulo pretende combinar el estudio de los contenidos teéricos fundamentales,
con la realizacion de préacticas, cuestionarios y otras actividades orientadas a la adquisicion de las competencias propuestas.
Las clases teoricas impartidas por profesores doctores, se complementaran con clases practicas que en su gran mayoria las
impartiran profesionales del ejercicio desde Fiscales, abogados y procuradores.

Para la preparacion de esta asignatura, se proporcionara una bibliografia basica y toda una serie de recursos adicionales para
completar la formacion tedrica y practica.

Es esencial que el alumno plantee la dudas a través tanto de los debates que en clase se orginaran como en las tutorias
programadas.

El desarrollo de la asignatura se completa con la realizacion de microcasos practicos, en los que el alumno debe demostrar sus
capacidades para el analisis y resolucion de problemas juridico penales, aplicando sus conocimientos te6ricos a supuestos
reales; y permite valorar su capacidad argumentativa, en la eleccion y fundamentacion de la solucién propuesta, asi como su
capacidad expositiva.

Al inicio del curso apareceran en el aula virtual los documentos y materiales esenciales para iniciar el estudio de la asignatura:
definicion de los objetivos basicos, guia para el desarrollo de la asignatura, sistema de evaluacién y planificacion de la
asignatura. Con posterioridad, se iran facilitando los materiales concretos de los distintos temas, las practicas para su
resolucién. Cualquier duda sobre los contenidos, aspectos metodolégicos o cuestiones sobre el seguimiento y desarrollo del
curso, podran plantearse ademas de en las clases presenciales a través del correo o del foro principal. lgualmente, las dudas
sobre teoria o sobre las practicas se deben plantear a traves del correo o a través de los foros de dudas y debate de los
distintos temas.

Las competencias especificias que se obtendran con el presente Master son:

Los cursos de formacidn especializada para el ejercicio de la abogacia y la procura garantizaran la adquisicion al menos de las
siguientes competencias profesionales:

a) Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

c) Conocery ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
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tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

d) Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias
de apremio.

f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion a las
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los
tribunales le encomienden.

g) Conocery saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de
la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la
abogacia o la procura, asi como con los demés profesionales.

h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura.

i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de
constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

j)  Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

k) Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

I) Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestiéon y comercial de la abogacia y la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

m) Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

n) Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

fi) Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

o) Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

p) Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

gq) Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

t) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CONL. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las
pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de
procedimiento.

CONZ2. El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses.

CONBS. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona
que ejerce la abogacia o la procura.

CON4. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica
profesional.

CONS. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes en cada situacion y
contexto.

CONBG. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal.

CON?7. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para
la defensa de los derechos de los clientes.

CONB. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros,
ante las administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

CON@Q. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencion notarial y los
gue necesitan inscripcion registral.

COML1. El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

COM2. El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que
tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actas de comunicacion, ejecucién y
vias de apremio.

COM3. El titulado o titulada podréa incorporar los derechos y deberes deontoldgicos de la persona que ejerce la abogacia o la
procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

COMA4. El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y
liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas.
COMS. El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos
que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestién econémica y fiscal para el
despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de indole personal.

COMBG. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en
todos los ambitos procedimentales.

COM?7. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales

HABL. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HAB?2. El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion
de conflictos juridicos.

HAB3. El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso.
HABA4. El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las
profesionales del derecho de los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, para una
colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales.

HABS. El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto,
establecer el alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

HABS. El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los
actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electronica,
informatica y telematica.

HABY. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y
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herramientas aplicadas.

HABS. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

HABO. El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

MODULO |. DERECHO PENAL.

TEMA 1.- TEORIA JURIDICA DEL DELITO.- 1.- Comportamiento humano, accion y omision. 2. Concepto de antijuridicidad.
Lesion del bien juridico. 3. Concepto de tipicidad. Clases de tipos (especialmente, delitos dolosos, imprudentes y de omision). 4.
El tipo objetivo. 5. Causalidad e imputacion objetiva. 6. El tipo subjetivo: a) Dolo y elementos subjetivos especificos. b) Error de
tipo. ¢) 3. El delito imprudente. 7.- La omision: a) Los delitos de omisién pura. b). El delito de comisidn por omision.

TEMA 2.- El ITER CRIMINIS O VIDA DEL DELITO.- 1. Actos preparatorios punibles. 2. La tentativa. 3. El desistimiento.

TEMA 3.- AUTORIA Y PARTICIPACION .- 1.- Autor Directo, Coautoria y Autoria mediata. 2.- Induccéon: a)Concepto. b)
Requisitos. ¢) Regulacion y Punicion. 3.- El Cooperador necesario y EI Complice: a) Definicion. b) Teorias para la diferenciacion
de estas formas de partcipacion: b.1.- Teoria de la conditio sine qua non; b-2.- Teoria de los bienes escasos; b.3.- Teoria del
dominio del hecho y b.4.- Teoria de la relevancia. ¢) Elementos de la complicidad. d) Regulacion y Punicion. 4.- Supuestos
especiales: a) Autoria en los delitos comentidos por medio de radiodifucion. b) Autoria y Participacion en los delitos cometidos
por personas juridicas. 5.- La participacion a titulo lucrativo: A) Concepto; B) Requisitos y C) Limites.

TEMA 4.- LAS CAUSAS DE JUSTIFICACION.- 1. La legitima defensa. 2. El estado de necesidad. 3.El cumplimiento de un
deber y el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo.

TEMA 5.- LA CULPABILIDAD.- 1. La imputabilidad. 2. Causas de inimputabilidad: A) La minoria de edad penal. La
responsabilidad penal de los menores. B) La anomalia o alteracion psiquica. C) El trastorno mental transitorio. D) La
intoxicacion plena y el sindrome de abstinencia. E) La alteracion en la percepcién. F) La actio liberae in causa. 3. La conciencia
de la antijuridicidad y el error de prohibicién.

TEMA 6.- LAS CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS.- 1. Sistema espafiol de la adecuacion de la pena al caso concreto.
Caracteristicas. 2. Circunstancias atenuantes. 3. Circunstancias agravantes. 4. Circunstancia mixta de parentesco.

TEMA 7.- LA DETERMINACION DE LA PENA (1) UNIDAD DE DELITO .- 1. Sistema de penas en el Codigo penal espafiol: A)
Penas privativas de libertad: a.1) Prision permanente revisable; a.2) Prision; a.3) Localizacion permanente y a.4)
Responsabilidad personal subsidiaria para caso de impago de la pena de multa. B) Penas privativas de otros derechos. C) La
pena de multa. Sistema de dias multa. Multa proporcional. 2. Las penas aplicables a las personas juridicas (articulo 33 CP). 3.-
Las penas accesorias. 4.- Las Medidas de Seguridad. 5.-Reglas generales de determinacién de la pena: A) Operaciones para
determinar el grado superior o inferior de una pena. B) Operaciones para determinar la mitad superior e inferior de una pena.
TEMA 8.- LA DETERMINACION DE LA PENA (ll). PLURALIDAD DE DELITOS.- 1. Unidad de accién o pluralidad de acciones.
2. El concurso de leyes. El principio de “non bis in idem”. 3. El concurso ideal y el concurso medial: A) Principio de absorcién
agravada. 4. El concurso real: A) Principio de acumulacion material. B) Principio de acumulacion juridica. C) Cumplimiento
integro o efectivo de la condena impuesta. 5. El Delito continuado y delito masa: A) Principio de exasperacion. 6. De las formas
sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de libertad. 7. La libertad condicional.

MODULO II. DERECHO PROCESAL PENAL.

TEMA 1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES ESPANOLES.- 1.- La juridiccién espafiola y supuestos
de justicia no terrotorial. Articulo 23. de la LOPJ. 2.- Competencia objetiva, territorial y funcional: A) Juzgados de Paz; B)
Juzgados de Instruccion; C) Juzgados de Violencia sobre la Mujer; D) Juzgados de Menores; E) Juzgados de lo Penal; F)
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria; G) Audiencias Provinciales; H) Tribunales Superiores de Justicia; 1) Audiencia Nacional:
i.1) Juzgados Centrales de Instruccion; i.2) Juzgado Central de lo Penal; i.3) Juzgado Central de Menores; i.4) Juzgado Central
de Vigilancia Penitenciaria; i.5) Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional; i. 6) Sala de Apelacién. J) Tribunal Supremo. Sala
Segunda. 3.- La intervencioén de los Procuradores en el procedimiento penal. 4.- Plataformas de comunicacién con los
Tribunales.

TEMA 2.- TIPOS DE PROCEDIMIENTOS.- 1.- Juicios por Delitos Leves. 2.- Juicios rapidos. 3.- Procedimiento ordinario. 4.-
Procedimiento abreviado. 5.- El Tribunal del Jurado. 6.- Procedimiento de Ejecucidn. 7.- Procedimiento de Habeas Corpus. 8.-
Especialidades en los procedimientos por delitos de injuria y calumnia. 9.- La extradicion y la Euroorden.

TEMA 3.- FASE DE INSTRUCCION.- 1.- La denuncia. Especial referencia a los Atestados policiales. 2.- La querella. 3.-
Reconocimiento en rueda, fotogréafico y reconocimiento dactilar y por ADN. 3.- Intervenciones y escuchas telefonicas. 4.-
Registros domiciliarios. 5.- Testifical. 6.- El careo. 7.- Indagatoria. 8.- Pericial. 9.- Documental.

TEMA 4.- MEDIDAS CAUTELARES.- 1.- La detencion: A).- Concepto de detencion; B).- Presupuestos para la detencion. C).-
Legitimacion para la detencion. D).- Duracién de la detencion. E) Puesta del detenido a disposicion judicial. F).- Lectura de
derechos al detenido. G)- Modalidades de detencion. 2.- Prision provisional. 3.- Otras Medidas Cautelares: A) Libertad bajo
fianza; B) Arresto domiciliario con vigilancia electronica. C) La orden de proteccion en los procedimientos de violencia sobre la
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TEMA 5.- FASE INTERMEDIA .- 1.- Inimputabilidad e incapacidad procesal penal. 2.- La rebeldia. 3.- El sobreseimiento y sus
clases. 4.- Diligencias de prueba complementarias. 5.- Auto de trasformacion. 6.- Auto de conclusion. 7.- Escrito de acusacion.
8.- Escrito de defensa. 9.- Auto de apertura a juicio oral.

TEMA 6.- FASE DE JUICIO ORAL .- 1.- Cuestiones de previo y especial pronunciamiento: A) declinatoria e inhibitoria; B) Cosa
juzgada; C) Prescripcion del delito; D) Conformidad; E) La suspension del juicio oral; F) La celebracién del Juicio Oral. G) La
sentencia.

TEMA 7.- EL MINISTERIO FISCAL.- 1.- La figura del Ministerio Fiscal. 2.- Competencias del Ministerio Publico en los procesos
de menores. 3.- Competencias del Ministerio Publico en los procedimientos penales. 4.- Competencias del Ministerio Fiscal en
los procedimientos de ejecucién penal.

TEMA 8.- RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES JUDICIALES.- 1.- Recurso de reforma. 2.- Recurso de suplica. 3.-
Recurso de Apelacioén. 4.- Recurso de Queja. 5.- Recurso de aclaracion. 6.- Recurso de casacién. 7.- Recurso extraordinario de
revision.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Realizacién de Pruebas cuestionarios de autoevaluacion

Resolucion de casos practicos y simulaciones de juicios y

Resolucion de ejercicios . .
otras actuaciones profesionales

Lecturas Lecturas e investigacion sobre cuestiones de actualidad penal

Manejo de materiales juridicos asi como busqueda de

Otras actividades e
documentacién juridica

Presentaciones orales Simulacion de actuaciones procesales penales
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 6
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 6
Tutorias académicas 9
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 9
Preparacion de clases tedricas 45
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 45
Preparacién de pruebas 45
Total de horas de trabajo del alumnado 225
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
L. Realizacion de supuestos practicos y
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 10 . . .
simulaciones de juicios
Imparticion de la materia a través de
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 10 clases tedricas mezclando el analisis de
jurisprudencia, doctrina...
. Lectura recomendadas de articulos
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 10 . g .
doctrinales y jurisprudencia
Realizacion de pruebas tipo test de
Pruebas Semana 1 a Semana 10 microcasos de la materia impartida cada
semana
Recreacion de juicios por delitos leves y
L. de sesiones de juicio oral y de
Clases Te6ricas Semana 1 a Semana 10 . ; .,
declaraciones en fase de instruccion.
Comparecencia de medidas cautelares.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Evaluacién ordinaria: La evaluacién de esta asignatura se realiza de forma continua en la que el 60 % de la nota final del
curso corresponde a la prueba presencial que se realizara en la fecha oficial que se determine por la universidad (revaluable). El
40% correspondera a la media de las notas obtenidas en las practicas/cuestionarios que de cada tema se ha de realizar asi
como del resto de pruebas practicas que se soliciten por el profesorado. La ponderacion de los cuestionarios sera de un 20%
(no revaluable al desarrolarse en clase) y de las practicas propuestas para su entrega al final del médulo 20% (revaluable).Para
realizar la media es necesario obtener una nota minina de 5 en la prueba final presencial.

Evaluacién extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluacién ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacién de una evaluacién extraordinaria en los términos establecidos por los profesores, respetando la nota
obtenida por las practicas realizadas en la evaluacion continua y teniendo la prueba presencial el mismo valor del 60% de la
nota siempre que se obtenga una puntuaciéon minima de 5. En caso de no haber superado las pruebas de la evaluacién
continua con una puntuacion minima de 5 seran revaluables en los mismos términos que en la evaluacion ordinaria.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos
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IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MARIA DEL CARMEN ECIJA GALLARDO
Correo electrénico carmen.ecija@urjc.es

Departamento Psicologia

Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Titular de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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