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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1S semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objeto de la asignatura Médulo profesional es el conocimiento de los aspectos fundamentales del ejercicio de las profesiones
de Abogacia y Procura, especialmente el estudio del Estatuto de la Abogacia y el Estatuto General de los Procuradores de los
tribunales y los Codigos deontologicos de Abogacia y de Procura. En ella se analizan las diferentes maneras de ejercicio de
ambas profesiones y se dotara al alumno de herramientas basicas para su ejercicio ( contabilidad, fiscalidad, redaccién de
escritos y exposicién oral). Igualmente se tratara la institucion del Turno de Oficio y Justicia Gratuita. Para lograr estos objetivos,
esto es, para adquirir tales conocimientos y desarrollar estas aptitudes, la asignatura se desarrollara a partir de clases o
exposiciones tedricas y resoluciones de casos practicos, redaccion de escritos procesales, etc. Para la realizacion de estas
actividades el estudiante debera aprender a utilizar los textos normativos, la legislacién sobre el ejericico profesional de la
Abogacia y la Procura, la jurisprudencia, la doctrina cientifica, etc

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CONL. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las
pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de
procedimiento.

CONZ2. El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses.

CONBS. El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona
que ejerce la abogacia o la procura.

CON4. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica
profesional.

CONS. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes en cada situacion y
contexto.

CONBG. El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal.

CON?7. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para
la defensa de los derechos de los clientes.

CONB. El titulado o titulada podra reconocer el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros,
ante las administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

CON@Q. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencion notarial y los
gue necesitan inscripcion registral.

COML1. El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

COM2. El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que
tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actas de comunicacion, ejecucién y
vias de apremio.

COM3. El titulado o titulada podréa incorporar los derechos y deberes deontoldgicos de la persona que ejerce la abogacia o la
procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

COMA4. El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y
liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas.
COMS. El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos
que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestién econémica y fiscal para el
despacho profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de indole personal.

COMBG. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en
todos los ambitos procedimentales.

COM?7. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales

HABL. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HAB?2. El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion
de conflictos juridicos.

HAB3. El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso.
HABA4. El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las
profesionales del derecho de los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, para una
colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales.

HABS. El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto,
establecer el alcance del secreto profesional y preservar la independencia de criterio.

HABS. El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los
actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electronica,
informatica y telematica.

HABY. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y
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herramientas aplicadas.

HABS. El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.

HABO. El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Estatuto y funciones de la Abogacia. Estatuto y funciones de la Procura.
2. El derecho fundamental de defensa

3. Asistencia juridica gratuita y turno de oficio

4. Colegiacion para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura

5. Deontologia del ejercicio de la Abogacia y de la Procura

6. Expresion oral y escrita: Retérica y Argumentacion

7. Responsabilidad profesional de Abogados y Procuradores

8. Propuestas de Servicio y Facturacion y Liquidacion de Honorarios. El arancel de los procuradores de los tribunales
11. Proteccion de Datos

12. Herramientas Informéaticas

13. Gestion del Tiempo

14. Fiscalidad basica del abogado y del Procurador

15. Marketing

16. Contabilidad

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Lecturas e investigacion sobre cuestiones de actualidad en

Lecturas ) .
materia de Abogacia

Resolucion de casos practicos y simulaciones de actuaciones

Resolucion de ejercicios i
profesionales
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V.-Tiempo de Trabajo del estudiante (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 22
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 22
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 6
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40
Preparacién de pruebas 30
Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Realizacion de supuestos practicos y
Préacticas Semana 1 a Semana 7 simulaciones de actuaciones

profesionales

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 7

Imparticion de la materia a través de
clases tedricas mezclando el andlisis de
jurisprudencia, doctrina, etc

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

Pagina 6




Fecha firma: 26/07/2026 09:17 | Hash: 5e9dd37f4c0878ad60a9f9d3690da86b.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

u Universidad MODULO PROFESIONAL

Rey Juan Carlos

VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o0 no se hayan presentado, podran
presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacidn revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacién se basa en la seguimiento continuo del alumno mediante una combinacién de:

*Prueba escrita que valora el desarrollo de las capacidades analiticas y de sintesis de las cuestiones, y adquisicion de los
conocimientos juridicos adquiridos en sesiones tedrico-practicas, seminarios y lecturas (60% de la calificacion )
*Redaccion de un dictamen juridico que busca evaluar la capacidad de resolucion de problemas juridicos concretos desde una
perspectiva practica (esquema problema-soluciones), asi como la capacidad de redaccion de escritos juridicos (40% de la
calificacion);

Revision de las pruebas de evaluacion. Los estudiantes podréan revisar la calificacion obtenida en las pruebas de evaluacion y
en las actividades evaluables. En todo caso, el sistema de revision garantizara al alumno tener conocimiento de manera efectiva
del contenido y resultados de sus pruebas, y de las razones en que se base la calificacién de las mismas, asi como poder
formular las impugnaciones y solicitar las aclaraciones o explicaciones que considere necesarias. Se garantizara asimismo que
el alumno reciba cumplida, puntual y razonada respuesta a todas las cuestiones que hubiese planteado.

Convocatoria extraordinaria: se realizara en los mismos términos que la convocatoria ordinaria y se guardara la calificacion
de la préctica si ha sido aprobada en la convocatoria ordinaria. En el caso de suspenso o no entregada la practica en la
convocatoria ordinaria, los alumnos podran enviarla antes de la prueba de la convocatoria extraordinaria.

Convocatoria Adelantada. El método de evaluacion que se utilizara en la convocatoria adelantada incluird ajustes o
adaptaciones con respecto al establecido con caracter general ya que se llevara a cabo en una Unica prueba de caréacter
presencial que constituira el 100% de la nota final. En el supuesto de que el programa de la asignatura hubiese sufrido
modificaciones, el estudiante sera evaluado de los contenidos del programa de la asignatura del curso anterior, aun cuando la
prueba de caracter presencial la llevara a cabo el/la profesor/a del grupo en el que estd matriculado el estudiante el curso en
que solicita el adelanto de convocatoria

VII.B.- Evaluacién de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC no implica que el estudiante quede automaticamente
eximido de participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia
obligatoria establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el estudiante debera contactar con el docente, que
podria proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion
de los resultados de aprendizaje previstos. El estudiante debera mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el
docente para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de
evaluacion, en caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién de los estudiantes en el momento de la
concesion de la dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisién de las pruebas de evaluacién

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia Pagina 7




Fecha firma: 26/07/2026 09:17 | Hash: 5e9dd37f4c0878ad60a9f9d3690da86b.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad MODULO PROFESIONAL

Rey Juan Carlos

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, los y las estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones
curriculares para el seguimiento de sus estudios. Esas adaptaciones seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Universidad Rey Juan Carlos, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de Atencion a Estudiantes
con Discapacidad de la Universidad.

Dicha Unidad emitira un informe de adaptaciones curriculares, por lo que los y las estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales deberan contactar con la Unidad (discapacidad.programa@urijc.es), a fin de analizar conjuntamente las
distintas alternativas.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico).

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos
((https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%?20convivencia%20universitaria.pdf) y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Lefebvre-El Derecho, (Ultima edicion)

Bibliografia basica ANA CAMPUZANO Y MARIA ENCISO (Coordinadoras). Memento ejercicio professional de la abogacia.

Deontologia profesional de la Abogacia, Derechos y deberes del abogado.Editorial Aranzadi. Pamplona 2013

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

ALBERTO GARCIA BARRENECHEA

Correo electrénico @urjc.es
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

ALBERTO TORRES LOPEZ

Correo electrénico

alberto.torres.lopez@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

ALVARO ADAN VEGA

Correo electrénico

alvaro.adan.vega@urjc.es

Categoria

Profesional
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Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

AMPARO QUINTANA GARCIA

Correo electrénico @urjc.es
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

ANTONIO ABELLAN ALBERTOS

Correo electrénico

antonio.abellan@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

CELIA HERRERO CANTO

Correo electrénico

@urjc.es

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
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Categoria

Profesional

Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

DIONISIO DANIEL ESCUREDO HOGAN

Correo electrénico @urjc.es
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ SANCHEZ

Correo electrénico

javier.gonzalezs@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

IGNACIO DE LUIS OTERO

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
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Correo electrénico @urjc.es
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

LUIS DE VILLANUEVA FERRER

Correo electréonico

luis.villanuevaf@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MABEL ZAPATA CIRUGEDA

Correo electréonico

mabel.zapata@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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Nombre y apellidos

MANUEL EMILIO CASTELLANOS PICCIRILLI

Correo electrénico @urjc.es
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MARIA MERCEDES ALBERRUCHE DIAZ-FLORES

Correo electrénico

mariamercedes.alberruche@urjc.es

Departamento Derecho Privado
Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

MARIA SOLEDAD CASTANEDA GONZALEZ

Correo electrénico @urjc.es
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios

0

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
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N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MARTA GARCIA PALACIOS

Correo electrénico

m.garciapalac@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

OSCAR CASADO OLIVA

Correo electrénico @urjc.es
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

SILVERIO FERNANDEZ POLANCO

Correo electrénico

silverio.fpolanco@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
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Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
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