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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2S semestre
N° de créditos 4

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura Analisis de la Perspectiva de Género en Salud pretende que el estudiante tome en consideracion y preste
atencion a las diferencias entre hombres y mujeres en el ambito especifico de la salud; analizando cémo afectan estas
diferencias a ambos grupos humanos, con el objetivo de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la
igualdad y la equidad entre las personas.

Se trata de adquirir un punto de vista lo suficientemente amplio, como para comprender las distintas variables que influyen
sobre la vida del conjunto de los seres humanos, mujeres y hombres, dentro de una misma realidad.

La perspectiva de género en salud permitira al estudiante reconocer el impacto del género en:
«El estado de salud y sus determinantes para hombres y mujeres.

Los obstaculos de acceso los servicios y recursos de salud.

*El impacto de las politicas y programas de salud.

Los resultados de aprendizaje implican que el estudiantado sera capaz de:

«Demostrar una comprension sistematica del campo del Género y la Salud.

«Adquirir conocimientos para trabajar e investigar determinando el impacto del género en la salud individual y poblacional, las
desigualdades de género en salud y las respuestas socio-sanitarias.

«Analizar, critica y éticamente, los planteamientos investigadores con enfoque y sin enfoque de género y, sus consecuencias
sobre la salud de las personas.

11.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CONZ2. Identificar los diferentes conceptos metodoldgicos necesarios para la realizacion de una investigacion cientifica.

CONB3. Organizar conocimientos avanzados y demostrar en un contexto de investigacion cientifica y tecnologica o altamente
especializado.

CONA4. Explicar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptado al &mbito cientifico /investigador en el que se desarrolle su actividad.

CONS. Profundizar en la comprensién de la situacion de salud de la persona con otros miembros de su familia, circulo social y
profesional, teniendo en cuenta el género.

CONBSG. Analizar conceptos de una formacién avanzada, especializada, multidisciplinar, orientada a la especializacién en el
ambito de la salud y el género.

CON?7 . Integrar conocimientos sobre la atencion con y sin enfoque de género y las consecuencias en la salud.

CONB8. Comprender los conceptos de la metodologia de la investigacién cientifica, evidencia cientifica y tareas que permitan
entender situaciones en los procesos de salud y enfermedad, aplicando técnicas cuantitativas y cualitativas y analizando los
datos con perspectiva de género.

CONOQ. Describir las repercusiones del sistema sexo-género en el &mbito educativo, laboral, en las practicas corporales ligadas
a procesos de modelaje con marca de género.

CON10. Comprender la importancia de la atencién humanizada en los procesos de salud y enfermedad y desarrolla actividades
centradas en las necesidades personales a nivel biopsicosocial.

HAB3. Aplicar e integrar conocimiento, la compresion de éste, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de
problemas, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar social o ético.

HABA4. Explicar e identificar practicas y situaciones clinicas proporcionando una atencién mas avanzada debatiendo cuestiones
éticas, de valores en diferentes &mbitos sociosanitarios con un enfoque de género.

HABS. Elaborar, exponer y defender un trabajo/proyecto u original, identificAndose las competencias de investigacion y de
género y salud adquiridas en el titulo.

HAB7. Reconoce las implicaciones legislativas de género en la atencién sociosanitario y la educacion en los valores de igual
entre hombre y mujer.

HABS. Identificar e interpretar las desigualdades de género y situaciones de vulnerabilidad en salud a través del andlisis de las
investigaciones cientificas, de las fuentes de informacion y evidencias disponibles.

HAB9. Adquiere un criterio racional para investigar y selecciona una metodologia determinada con su consiguiente recogida de
datos, andlisis de datos, expresa resultados, entabla una discusién y elabora unas conclusiones en la realizacion de una
investigacion.

COML1. Evaluar e identificar y seleccionar la teoria cientifica y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién, incluyendo cuando sea preciso y pertinente una reflexion sobre la responsabilidad social o ética
ligada a la solucién que se proponga en cada caso, a nivel legislativo y todo ello con un enfoque de género.

COM2. Integrar en un proyecto de ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible, principios de igualdad, de oportunidades,
accesibilidad universal de personas con discapacidad, valores democraticos, cultura de paz, proceso de salud y enfermedad y
el impacto de género

COM3. Identificar, distinguir y priorizar los problemas fisicos, psicoldgicos, sociales como resultado de la desigualdad entre
hombres y mujeres, diferentes situaciones de violencia y/o maltrato entre ellos la violencia de género y familiar al igual que
circunstancias de vulnerabilidad social, para fomentar la promocién, fomento, prevencion y deteccién precoz y rehabilitacion de
las personas afectadas

COM4. Evaluar el impacto del género en la salud individual y poblacional, asi como las respuestas sociosanitarias

COMS. Identificar las implicaciones legislativas en el &mbito individual, grupal, local y nacional que pueden tener sobre el
género y la salud, al igual que las consideraciones éticas y los principios bioéticos en las investigaciones. Elabora, interpreta
practicas, trabajos y estudios en Derechos de Igualdad en el ambito de la salud

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1.- La construccién social del género y su relacion con la salud. Enfoque de género en salud.

Sexo, género y salud como conceptos socioculturales.

*Rol de género y estereotipos de género en salud.

*Perspectiva de género en salud. Androcentrismo en la ciencia y en la practica asistencia. Andlisis de género en salud.
eIndicadores de género en salud.

2.- Sesgos de género en salud. Conceptos sobre desigualdad, discriminacién e inequidad de género en el ambito de la salud.
Sesgos de género en la atencion de salud.

*Atencion desigual a la salud de las personas. Discriminacion por género en el ambito de la salud.

3.- Incorporacidn de la perspectiva de género en la practica clinica.

*Morbilidad diferencial.

eAsistencia en investigacion de la patologia diferencial.

4.- Incorporacion de la perspectiva de género en la creacion de programas de salud y en la investigacion.

*Beneficios de la investigaciéon en salud con perspectiva de género.

«Desventajas en la investigacion al no trabajar con perspectiva de género.

*Programas de salud: ventajas e inconvenientes del uso/no uso de la perspectiva de género en salud.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Videoclases mediante videoconferencia en la plataforma
TEAMS.

Asistencia a clases teéricas

., L Videoclases mediante videoconferencia para la discusion de
Resolucion de ejercicios, problemas, casos . .
contenidos, presentacion de debates y casos.

. Videoclases mediante videoconferencia para la discusion de
Presentaciones orales . .
contenidos, presentacion de debates y casos.

Preparacion de trabajos individuales sobre los contenidos. Se

Trabajos individuales L, ) )
realizaran presentaciones orales de los mismos.

Preparacion de trabajos grupales sobre los contenidos. Se

Trabajos colectivos L, ) )
realizaran presentaciones orales de los mismos.

Realizacién de tutorias académicas presenciales o virtuales
con el profesorado.

Asistencia a clases tedricas

Lecturas obligatorias de cada tema. Trabajo individual de

Lecturas A e .
andlisis critico y reflexivo

Lecturas complementarias de cada tema. Trabajo individual de

Lecturas e .
analisis critico y reflexivo

Foros de debate (aula virtual):, aportaciones y debate en los
. foros de cada tema: aportaciones individuales fruto de la

Otras actividades L o .
reflexion y del analisis criticos de los contenidos a debate.

Aportacion de documentacion.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 16
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 6
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 10
Tutorias académicas 6
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 20
Total de horas de trabajo del alumnado 100

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 16 a Semana 32

Videoconferencias semanales con
presentacion de las lecturas y puntos
clave de los temas a tratar.

Trabajos individuales

Semana 16 a Semana 32

Lecturas obligatorias de cada tema.
Trabajo individual de analisis critico y
reflexivo.

Resolucion de ejercicios, problemas,

Semana 16 a Semana 32

Foros de debate (aula virtual):
Aportaciones y debate en los foros de
cada tema. Aportaciones individuales

casos fruto de la reflexion y del analisis critico
de los contenidos a debate. Aportacién
de documentacion.
Actividades de reflexién (individuales o
grupales) descritas en cada guia de
Pruebas Semana 16 a Semana 32

tema. Se entregaran a través de la tarea
del aula virtual correspondiente al tema.

Tutorias académicas

Semana 16 a Semana 32

Realizacion de tutorias académicas
presenciales o virtuales con el
profesorado.
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Pruebas

Semana 16 a Semana 32

Presentaciones orales. Videoclases
mediante videoconferencia para la
presentacion de trabajo, discusion de
contenidos y casos.

Trabajos individuales

Semana 16 a Semana 32

Preparacion de trabajos individuales
sobre los contenidos. Se realizaran
presentaciones orales de los mismos.

Trabajos individuales

Semana 16 a Semana 32

Lecturas complementarias de cada
tema. Trabajo individual de analisis
critico y reflexivo.

Trabajos colectivos

Semana 16 a Semana 32

Preparacion de trabajos grupales sobre
los contenidos. Se realizaran
presentaciones orales de los mismos.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

La asignatura se evalia mediante sistema de evaluacion continuada, segun la siguiente ponderacion:

Actividades de reflexién (individuales o grupales) sobre lecturas u otros materiales seleccionados para cada tema: 70%
Participacion en los foros de cada tema: 30%

La no realizacion de alguna de las actividades de reflexion cierra la posibilidad de evaluacion en convocatoria ordinaria, siendo
necesario re-evaluar el contenido de la asignatura en convocatoria extraordinaria. La participacion en los foros de cada tema no
es reevaluable, por lo que no se valoraran intervenciones realizadas fuera de las fechas fijadas para cada foro tematico.

Sistemas de|lActividad de o Revaluable en - .
L L Ponderacion ) . INota minima Contenidos Fecha
Evaluacién |evaluacién extraordianria
Actividades de
Actividad reflexidn
ES10 o B o Segundo
individual 0o|70% Si 5 (individuales o
ES11 semestre
grupal grupales) de
cada tema
Participacion en
Debates en Segundo
ES9 30% No No los foros de
foros semestre
cada tema

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién
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Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los més altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Nufio, Laura; Kaplan, Adriana (dir.) Guia Multisectorial de Formacion Académica sobre Mutilacién Genital Femenina. MAP-FGM.
Madrid: Dykinson, 2017.

Esteban ML, Comelles JM, Diez Mintegui C. Antropologia, género, salud y atencion. Barcelona: Bellaterra; 2010.

Comelles, Josep M; Allué, Xavier; Bernal, Mariola; Fernandez-Rufete, José; Mascarella, Laura (eds.). Migraciones y salud.
Tarragona: Publicacions URV, 2010.

Velasco Arias S. Sexos, género y salud. Teoria y métodos para la practica clinica y programas de salud. Madrid: Minerva
ediciones; 2009

Miqueo C. Perspectivas de género en salud. Fundamentos cientificos y socioprofesionales de diferencias sexuales no previstas.
Madrid: Minerva ediciones; 2001

Valls Llobet C. Mujeres, salud y poder. 22 ed. Madrid: Ediciones Catedra; 2010.

Bibliografia complementaria

Comision sobre determinantes sociales de salud. OMS. Subsanar las desigualdades de una generacion. Informe final. Ginebra
(Suiza): OMS;2008. Disponible con libre acceso: http://whglibdoc.who.int/publications/2009/9789243563701_spa.pdf?ua=1

Jiménez Trujillo |, Lépez de Andrés A, Del barrio JL, Hernandez Barrera V, Valero de Bernabé M, Jiménez Garcia R. Gender
differences in the prevalence and characeristics of pain in Spain: report from a population based study. Pain Medicine 2019;
20(2):1-11.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos CARMEN INMACULADA CORRAL LIRIA

Correo electrénico

inmaculada.corral.liria@urjc.es

Departamento

Enfermeria y Estomatologia

Campus de imparticiéon

ON-LINE

Fecha firma: 28/10/2026 22:45 | Hash: 0c64d4ef1455¢3675e12f10455f847be.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 5
Nombre y apellidos REBECA GARCIA MONTES

Correo electrénico

rebeca.gmontes@urjc.es
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Campus de imparticién ON-LINE
Categoria Profesional
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

SANDRA FARES MEDINA

Correo electréonico

sandra.fares@urjc.es

Departamento

Enfermeria y Estomatologia

Campus de imparticién

ON-LINE

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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