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Periodo de imparticion
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El TFM es el modulo con el que concluye el plan de estudios y supone la realizacion por parte del estudiante y de forma
individual de un proyecto, memoria o estudio original, bajo la supervisién de uno o mas directores, en el que se integren y
desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del
Master. El TFM debera estar orientado a la aplicacion de los conocimientos, habilidades y competencias asociadas a la
titulacion, a capacitar para la blsqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes, para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un
pensamiento y juicio critico, I6gico y creativo.

El TFM esta asociado a la evaluacién de las competencias a un titulo que acredita una formacion general orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

EL TFM sera dirigido por una/uno o dos profesores/as que tutorizara la elaboracion del TFM. La figura del tutor/a debe cumplir
alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a que imparte docencia en el Master en Fiscalidad y Contabilidad.

b) Ser profesor/a vinculado a la Universidad Rey Juan Carlos.

c) Ser un profesional en las materias del master aunque no tenga vinculacién al MFC o a la URJC. En el caso de los TFM
vinculados a précticas los tutores quedan afectados por todo lo dispuesto en el convenio firmado con la empresa para la
realizacion del TFM.

Los tutores de los TFMs se encargaran de ayudar a las y los estudiantes a comprender la naturaleza de los trabajos y de que
obtengan los recursos necesarios para su correcta realizacion, en las distintas etapas en la elaboracion del trabajo y en su
posterior defensa. Ademas, seran los responsables de guiar al estudiante durante la elaboracion de su TFM, resolviéndole las
dudas que surjan en la investigacion y aconsejandole en cada etapa del Trabajo. Para garantizar una oferta suficiente que haga
posible que todos los estudiantes puedan cursar esta asignatura, se promovera que en la propuesta de TFM figuren
fundamentalmente las profesoras y los profesores del Master.

El procedimiento ser el siguiente:

1. Se elabora una encuesta entre el alumnado para ver preferencias sobre trabajos de fiscalidad o contabilidad o un perfil mixto
economico financiero vinculado a las competencias del master con orientacién académica (contable, fiscal o financiera) o con
TFM asociado a practicas en empresas (este Ultimo esta obligatoriamente vinculado a que sea posible firmar un convenio de
TFM con las empresas en las que se realizara el TFM).

2. La direccién del master publicara una lista con los tutores asignados a los alumnos.

3. Esta oferta de tutores podra ser modificada o ampliada durante el correspondiente curso académico si quedan alumnos
pendientes de asignacién o por cualquier otro motivo razonado por parte de la direccién del master.

4. Lafijacién del tema se realizara por acuerdo entre el alumnado y los docentes en el marco de la preseleccién previa realizada
en la encuesta.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CONL1. Conocer los principales conceptos fiscales y financieros

CONBZ2. Identificar la realidad financiera de las empresas a partir de su contabilidad

CONB3. Relacionar diferentes conceptos financieros o de fiscalidad

CON4. Conocer la informacion financiera y fiscal de una empresa

CONS5. Conocer la normativa fiscal para la liquidacion impositiva, procedimientos tributarios y principales convenios
internacionales

CONSG. Conocer la normativa contable espafiola

HAB1. Confeccionar la cuenta de resultados y el balance de situacién de una empresa

HAB2. Liquidar los principales impuestos en los modelos oficiales de la AEAT

HAB3. Utilizar las herramientas propias de la valoracion y del andlisis econémico financiero

HABA4. Interpretar datos de contenido econdmico, fiscal y financiero

HABS. Elaborar informes financieros y fiscales

HABG6. Realizar los registros contables

HAB7. Aplicar la normativa contable y/o fiscal

COMO1. Implementar la normativa que afecta a los impuestos en el desarrollo profesional

COMO02. Realizar todos los procedimientos de gestién tributaria, para la presentacion de liquidaciones y recaudacion impositiva,
asi como la normativa vigente en materia de recursos en materia tributaria y el procedimiento sancionador

COMO3. Utilizar las normas de valoracion contable de patrimonio empresarial a nivel avanzado.

COMO4. Investigar académicamente en el campo de la contabilidad y fiscalidad

COMO5. Formular e interpretar los estados financieros elaborados por las empresas.

COMO06. Utilizar las normas contables relativas a las operaciones intersocietarias

COMOQ7. Emplear técnicas avanzadas de valoracion de instrumentos financieros

COMO08. Dominar el software especializado para el registro contable de los elementos patrimoniales del Balance y la cuenta de
resultados, asi como la gestion de las facturas que se generan a lo largo del ejercicio econémico

COMO09. Registrar operaciones societarias de constitucion, ampliacion y liquidacion de sociedades mercantiles.

COM10. Asentar contablemente los principales impuestos a los que estan sujetos las sociedades mercantiles, método de
célculo de la base imponible comun consolidada y efecto impositivo en el régimen de consolidacion fiscal.

COML11. Analizar los principales problemas y retos de nuestra sociedad y plantear, disefiar y desarrollar metodologias y/o
tecnologias sostenibles, innovadoras y participativas para mejorar la vida de las personas, haciendo un uso responsable de los
recursos y sabiendo determinar el impacto que los diferentes proyectos tienen en la economia, la sociedad o el medio ambiente.
COM12. Analizar la complejidad de la sostenibilidad desde un pensamiento critico, sistémico e interdisciplinar, para comprender
cémo la actividad profesional interactda con la sociedad y el medio ambiente, local y globalmente, para identificar posibles
desafios, riesgos e impactos

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El trabajo debera cumplir la normativa aplicable REGLAMENTO SOBRE TRABAJO FIN DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD

REY JUAN CARLOS, aprobada en Texto consolidado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de diciembre de 2022.

En especifico para el master de Fiscalidad y Contabilidad se establece adicionalmente seguir los siguientes preceptos:

1. La portada de la memoria del TFM seguira el modelo que se adjuntara en el campus virtual que incluye el escudo y nombre

de la URJC, el nombre del Méster, el curso académico, el titulo del trabajo, la autora o autor y la o los tutor/es.

2. El contenido de la memoria debera incluir, como minimo, de forma clara y separada los siguientes puntos:

- Resumen de aproximadamente una pagina que debera situarse después de la portada y antes de la tabla de contenidos.

- indice de capitulos y apartados

- Introduccion, motivacién y planteamiento del trabajo.

- Desarrollo de los capitulos

- Conclusiones.

- Bibliografia

- Anexos, glosarios, etc. (en caso de ser necesarios).

3. Como orientacion, la longitud de la memoria estara en torno a 35-50 péaginas, quedando su extensién y contenido sometido al

visto bueno del tutor/a. Estara escrita en tamafio DIN A4 con un formato legible. Se proporcionara a los estudiantes un modelo

orientativo de los aspectos formales de la presentaciéon, como forma de citar, bibliografia, anexos, etc. Alumno y director se

reuniran inicialmente y acordaran un plan de trabajo. Es preceptivo que el alumno se retina (no es imprescindible que la

reunion sea fisica u online) con el tutor-director al menos tres veces antes de la lectura con el objeto de:

«Desarrollar un calendario de trabajo y definir mas concretamente el tema objeto de estudio.

*Valorar y hacer un seguimiento del desarrollo del trabajo por parte del alumno.

eFinalmente para la correccion del borrador provisional del trabajo.

No sera responsabilidad del director/a del TFM buscar al alumno para estar en contacto, sino responsabilidad del alumno estar

en contacto con el director, segun el plan de reuniones que hayan establecido inicialmente y el medio de comunicacién seré el

correo electrénico institucional. Los trabajos deben ser valorados por los directores desde su inicio, eso significa que no se

puede entregar una version final del TFM al director/a sin que la haya supervisado en sus fases iniciales porque podria suponer

la no autorizacion del TFM. Ademas, el borrador final del trabajo debera entregarse al tutor/a con una antelacion suficiente para

que pueda llevar a cabo las correcciones oportunas o, en su caso, decidir por no presentar el trabajo en esa convocatoria. Esta

en manos del tutor determinar que un trabajo no esta para presentarse en una determinada convocatoria.

4. Orientacion del trabajo:

Se prevén varias posibilidades:

1. TFM con orientacion académica:

- Orientacién contable.Temas de interés en la aplicacion de la normativa contable

- Orientacion fiscal. Temas de interés en el &mbito de la fiscalidad, normativa y efectos econémicos.

- Orientacion financiera. Temas de interés en el &mbito de las finanzas, economia vinculada a la fiscalidad o a la contabilidad,

analisis de estados financieros, valoracion de empresas o los instrumentos financieros.

2. TFM vinculado a las practicas:

Previa firma de un convenio de realizacion de TFM vinculado a las practicas con las empresas, se establecera un tiempo de

estancia en la institucion para la recogida de informacién y realizaciéon del TFM, asi mismo habra un tutor de la empresa y un

tutor de la universidad.

La propuesta de contenidos seria la siguiente, si bien serd moldeable mediante acuerdo de los tutores del TFM y la direccién del

master:

1. Descripcion de la empresa, actividad y sector de ocupacion en el que se inserta la empresa (incluyendo planes de
desarrollo).

2. Explicacion de la normativa contable que aplica la empresa e informe sobre la problematica contable aplicada a la empresa.

3. Explicacion de la normativa fiscal aplicable a la empresa y modelos liquidativos. Analisis de la problematica fiscal especifica
de la empresa (por tipo de impuestos y problemas de procedimientos tributarios (plazos...).

4. Andlisis econémico y financiero de la actividad de la empresa (con elaboracién y explicacién a partir de ratios, cuentas
anuales e informacion econémica complementaria).
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IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Lecturas Lectura de Bibliografia relacionada con el TFM

Elaboracion de la memoria del TFG/TFM Redaccion de la memoria

Resolucion del Trabajo Fin de Grado / Master Elaboracién de indices, aspectos formales, gréficas y tablas
Exposicion oral Defensa del TFM
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6

Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 100

Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del 15

trabajo)

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 1,7

Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas o5

totales)

Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 8.3

a elaborar la memoria)

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 35 Tutorias

Otras metodologias docentes Semana 1 a Semana 35

TFM basado en practicas externas

Otras metodologias docentes Semana 1 a Semana 1

Consulta de bibliografia, andlisis de
datos o de informacioén financiera
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Se evaluara conforme a las siguientes especificaciones:

1. Calidad del documento (plataforma de TFM). 80%. REEVALUABLE. Nota minima 5.

2. Presentacion publica ante tribunal. 20%. REEVALUABLE. Nota minima 5.

Los alumnos con una nota inferior a 5 en el acta correspondiente a la convocatoria en la que se presente tendra que reevaluar
la parte que corresponda en posteriores convocatorias.

VII.B.- Revisién y reclamacién de las pruebas de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacién a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

Trabajos académicos: TFG y TFM. Guia para su elaboracion:
https://urjc.libguides.com/TFG_TFM
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