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o INNOVACION EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSENANZA DE LA ECONOMIA Y
Rey Juan Carlos ADMINISTRACION DE EMPRESA

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura Géneros Informativos e Interpretativos en Prensa continla el proceso iniciado con la asignatura Redaccion
Periodistica en el primer curso de grado. Comparte sus objetivos basicos y avanza en la ensefianza de los contenidos para la
practica profesional. Materia clave en la formacion de los futuros periodistas, su objetivo general es completar la formacion y
capacitacion del estudiante en el uso de las formas, lenguajes y procedimientos de la produccién de la informacion periodistica
en prensa.

Es recomendable, para el 6ptimo aprovechamiento de las clases, tener superada la asignatura de Redaccion Periodistica y, por
tanto, controlar las pautas para detectar el interés noticioso y para elaborar textos informativos béasicos, sin olvidar el dominio de
las normas de uso de la lengua castellana.

Se recomienda, asimismo, la consulta habitual de diccionarios y la lectura diaria de prensa. Es muy importante cultivar la lectura
comprensiva y la capacidad de sintesis. Se pondra especial atencion a las normas de edicion de los trabajos practicos, a las
pautas para su elaboracién correcta; igualmente, se respetaran los plazos y las fechas de entrega para que puedan ser
evaluados.

I1.B-Presentacion en inglés

The subject Informative and Interpretive Genres in the Press continues the process begun with the subject Journalistic Writing in
the first year of the degree. It shares its basic objectives and advances in the teaching of content for professional practice. A key
subject in the training of future journalists, its general objective is to complete the education and training of students in the use of
forms, languages and procedures for the production of journalistic information in the press. It is advisable, for the optimal use of
the classes, to have passed the subject of Journalistic Writing and, therefore, to control the guidelines to detect news interest
and to prepare basic informative texts, without forgetting the mastery of the rules of use of the Spanish language. It is also
recommended to regularly consult dictionaries and read the press daily. It is very important to cultivate reading comprehension
and the ability to synthesize. Special attention will be paid to the rules for editing practical papers, to the guidelines for their
correct preparation; Likewise, deadlines and delivery dates will be respected so that they can be evaluated.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Analizar y sintetizar la realidad de los fendmenos caracteristicos de las sociedades actuales para aplicar ideas e
informaciones veraces y justas en un ejercicio solvente del periodismo.

CGO02. Organizar y planificar, en un estadio preliminar, equipos humanos y procesos de trabajo en el ambito de la comunicacién
periodistica.

CGO03. Comunicar en modo excelente en castellano, escrito y oral.

CGO05. Utilizar las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (herramientas, soportes y procesos esenciales) para su
aplicacién tanto en el ambito del estudio, como en el contexto profesional

CGO06. Gestionar informacion, proveniente de diversas fuentes, utilizando técnicas de busqueda, identificacion, seleccion y
recogida de informacion.

CGO07. Resolver problemas y situaciones de conflicto en entornos y contextos relacionados con la profesion periodistica.
CGO09. Saber utilizar los recursos necesarios para poner en marcha estrategias dirigidas a un aprendizaje autbnomo.

CG10. Adaptarse a nuevas situaciones, entornos nuevos o poco conocidos dentro del contexto de la profesion periodistica
CG11. Afrontar con actitud creativa y proactiva las dificultades, limitaciones y obstaculos que puedan presentarse en la vida
profesional.

CG12. Liderar con eficacia equipos humanos y procesos de trabajo dentro del &mbito profesional de la produccién de
informacién periodistica.

CG18. Comunicar en publico con rigor en el uso de la lengua y claridad en la exposicion de las ideas.

CG19. Mantener comportamientos interpersonales eficientes para trabajar en equipo e integrarse de modo fluido en cualquier
area funcional de los procesos de gestion y produccion de informacién periodistica.

CG21. Mantener un comportamiento integro y honesto, teniendo en cuenta la deontologia profesional que se ocupa de regular
sus actuaciones.

CG22. Demostrar un compromiso ético respetando los derechos humanos y demas valores democraticos en el ejercicio de la
profesién.

CEOL1. Utilizar de manera eficiente las técnicas de seleccion, acceso y tratamiento periodistico de los datos e informaciones
procedentes de cualquier fuente informativa o ambito social (politico, econémico, laboral, cientifico, cultural, legal, etc.).

CEO02. Utilizar de manera eficiente las formas y lenguajes de la redaccién periodistica para la elaboracién de textos informativos
de cualquier complejidad (noticias, crénicas, reportajes, etc.)

CEO04. Conocer los elementos que integran un producto periodistico escrito, los recursos disponibles y el tratamiento formal que
ha de recibir cada uno de ellos

CEO07. Trabajar con los elementos informativos segin caracteristicas: esquematizar el contenido de un mensaje, explicar el
significado de un concepto o hecho, extrapolar reglas y leyes

CEOQ8. Elaborar textos periodisticos informativos bajo las condiciones espacio-temporales impuestas por las rutinas
profesionales.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

.- Introduccién

Tema 1. Géneros informativos e
nterpretativos en prensa

1.1 Los géneros y su relacion con la
Redaccion Periodistica
1.2 La interpretacion en Periodismo

.- Géneros

Tema 2. La entrevista

2.1 La entrevista como herramienta de
trabajo del periodista

2.2 La entrevista como género

2.3 Del cuestionario cerrado a la
entrevista en profundidad.- Otras
Variantes del género

Tema 3. El reportaje

3.1 El reportaje, género periodistico por
excelencia: definicion y caracteristicas
3.2 Fases de elaboracién (tema,
enfoque, fuentes, tratamiento)

3.3 Tipologia del reportaje

Tema 4. La crénica

4.1 Evolucidn historica y rasgos
definitorios del género

1.2 Diversidad de modelos: crénicas en
funcion del lugar, crénicas en funcién
del tema

l11.- Innovaciones

Tema 5. Otras expresiones del

eriodismo informativo e interpretativo

5.1 Otras maneras de informar

5.2 Nuevas tendencias

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
El estudiante debera leer obligatoriamente dos libros de la lista
de lecturas complementarias que facilite el profesor a través
Lecturas

del campus virtual, lecturas que se evaluaran dentro de
prueba tedrica de la asignatura

Practicas / Resolucién de ejercicios

técnicos

El estudiante elaborara textos informativos en espacios

Trabajos individuales y/o en grupo de blsqueda de datos

Otras sobre temas de actualidad

Otras El estudiante acudira a eventos que sirvan de base para
elaborar textos informativos

Otras Clases teoricas

Otras Clases teorico- practicas

Otras Pruebas de evaluacién
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 28

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 28

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4

Tutorias académicas 10

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8

Preparacion de clases tedricas 12

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30

Preparacién de pruebas 60

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Se alternaran las exposiciones

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 15 magistrales con la participacion del
alumnado.
El estudiante seleccionara dos lecturas
obligatorias de una lista facilitada por el

Lecturas Semana 3 a Semana 14 )
profesor o profesora en las primeras
semanas de clase
Elaboraciéon de texto informativo que

e intente aproximarse al género reportaje,

Practicas Semana 5 a Semana 6 o
con pautas e indicaciones dadas en
clase.
Seleccion de datos y correccion de
enfoque si es necesario. Plan de

Practicas Semana 12 a Semana 13 elaboracion y esquema para el texto.
Elaboracion del reportaje en la clase
practica.
Seleccion de acontecimientos que

L pueden ser objeto de una crénica.

Practicas Semana 14 a Semana 15 . o
Elaboracion de una crénica en clase
practica.
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Préacticas

Semana 10 a Semana 11

Planteamiento de temas de reportaje y
enfoques posibles. Fuentes que
deberian consultarse. Recogida de
informacién: entrevistas con fuentes y
documentacion. Seguimiento en clase
presencial.

Pruebas

Semana 2 a Semana 15

Test de actualidad con frecuencia
minima mensual que puede ser
planteado tanto en las clases tedricas
como en las practicas.

Pruebas

Semana 16 a Semana 17

Prueba de evaluacion de contenidos
tedrico-practicos que incluye el temario
tedrico, las lecturas obligatorias y las
normas linglisticas de uso del
castellano.

Préacticas

Semana 7 a Semana 9

Preparacion de entrevistas.
Organizacion de la informacion obtenida.
Reformulacién de preguntas, seleccion,
orden y estructura prevista. Elaboracion
del texto final en la clase.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Elaboracién de practicas a partir de la
discusion diaria sobre la actualidad
informativa. Planteamiento de temas y
hechos noticiosos para su andlisis y
encaje en los diferentes géneros
periodisticos para la elaboracion de
textos ajustados a los formatos exigidos
en la asignatura (Textos informativos,
entrevistas, reportajes, cronicas, etc.)

Aprendizaje Basado en Retos

Propuesta de investigacion sobre
asuntos de actualidad a partir de
herramientas y recursos periodisticos
(Bases de datos, Registros mercantiles,
Consulta de publicaciones
especializadas, etc.). Para ello se lleva a
cabo el planteamiento de un tema y un
enfoque, las fuentes que se pueden
utilizar y la forma de recoger la
informacién en grupo (2, 3 o,
excepcionalmente, 4 estudiantes), de
modo que cada uno se reparta un
aspecto del tema o un grupo de fuentes
que debe contactar para luego poner
toda la informacién conseguida en
comun con el fin de que todos los
miembros del grupo puedan utilizar lo
recogido para elaborar su reportaje, que
sera individual.
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Busqueda real de fuentes directas e
indirectas, deteccion de Fake News,

Aprendizaje Basado en Problemas -a- . -

Busquedas electrdnicas avanzadas de

informacion.

Discusién de casos concretos que se
Aprendizaje Basado en Casos / plantean en las redacciones de los
Entornos Laborales “as medios a la hora de valorar y tratar las

distintas informaciones.

Posibilidad de desarrollar trabajos en
Aprendizaje Cooperativo y colaborativo -a- grupo para la elaboracion de reportajes y
otras piezas informativas.

Ejercicios orientados por el docente para
la busqueda de informacion y recursos a
Aula Invertida -a- través de internet para resolver
problemas relacionados con la
asignatura.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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La correccidn linguistica es requisito imprescindible para aprobar la asignatura. El plagio en cualquiera de los
trabajos evaluables supondra el suspenso de la asignatura. No se permite recurrir ala IA en laredaccion de las
pruebas y préacticas de esta asignatura. El profesorado podra adoptar las medidas que estime oportunas para
mpedir un uso inadecuado de esta herramienta. Si un estudiante obtuviese en todas las actividades revaluables
a nota minima definida, pero no lograse la calificacion global de 5, necesaria para obtener el aprobado, podra
revaluar cualquier actividad revaluable en la que hubiera obtenido menos de un 5. La evaluacién ordinarig
constard de las siquientes pruebas con la ponderacién que se detalla:
;lSTEMASACTIVIDADES DE EVALUACION
EVALUACIO . . i . . Nota Ponderacidl . .
Actividad  [Caréacter Modalidad |[Tipo . Periodo Contenido
N ninima n
T e t o
nformativo 9
cronica (Para
o a media se
Evaluacion ;
’ Semanas 4fendra en
e
. t e xtocuenta |4
competencig . .
o nformativo) yyjmejor not4
practica en -
. . 15 (crénica) gue obtenga
SE 4 A u | andividual Presencial |Revaluable B 15%
L. el alumno)
nformétical
Evaluacion
de
competenci &
practica en
SE 4 A u | @ndividual Presencial |Revaluable B 0% Semana 8 [Entrevista
nformatica
Evaluacion
de trabajo
ndividual Aindividual
SE 5 grupal escritof grupal Presencial |Revaluable b 5% Semana 12 |Reportaje
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No
Revaluable
porque mide)
3
seguimiento
Evaluacion continuado
de d e | &
competencig Aactualidad
practica en informativa
. . Alolargodell e st de
SE 4 A u | @ndividual Presencial Jo que, poiNO 10% .
. CUrso Actualidad
nforméticd S U
caréacten
temporal, no
puede
ser objeto
d e un g
reevaluacion
equivalente.
E xamen
sober e
temario
tedrico y las
Reevaluable ecturas que¢
SE 1 P ruebd . .
b scrita 3 n Convocatorigp o d r & n
e 61ico _Individual Presencial [convocatoria 30% o ficialplantearse
L extraordinar ordinariac 0 n
practica
zl preguntas
tipo test, de
espuesta
corta o de
desarrollo

En la convocatoria adelantada se aplicard el mismo método de evaluacion que en la convocatoria extraordinaria.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Direccion 1: Libro de estilo de EL PAIS. http://estudiantes.elpais.es/libroestilo/indice_estilos.htm

Direccion 3: http://kiosko.net/

Martin Vivaldi, G. (1998), Géneros periodisticos:reportaje, cronica, articulo. Ed. Paraninfo

El Pais, Libro de estilo de El Pais, Ediciones El Pais

Direccion 2: Diccionario de la lengua espafiola. Real Academia Espafiola. www.rae.es/drae

Torregrosa Carmona, J. F. (2013), Redaccion periodistica. Los estilos y los géneros informativos e interpretativos en la prensa.
OMM Ed. Madrid

Bezunartea, O., Del Hoyo, M. y Martinez, F. (1998), 21 Lecciones de reporterismo, Servicio Editorial del Pais Vasco
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Rey Juan Carlos ADMINISTRACION DE EMPRESA

Nombre y apellidos

AMAYA NOAIN SANCHEZ

Correo electrénico

amaya.noain@urjc.es

Departamento

Periodismo y Comunicacion Corporativa

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

CONCEPCION GOMEZ GARCIA

Correo electrénico

concepcion.gomez@urjc.es

Departamento

Periodismo y Comunicacion Corporativa

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro
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Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MARIA YANET ACOSTA MENESES

Correo electréonico

myanet.acosta@urjc.es

Departamento

Periodismo y Comunicacion Corporativa
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Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

MERCEDES DEL HOYO HURTADO

Correo electrénico

mercedes.hoyo@urjc.es

Departamento

Periodismo y Comunicacion Corporativa

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos

RAMON TIJERAS COZAR

Correo electréonico

ramon.tijeras@urjc.es

Departamento

Periodismo y Comunicacion Corporativa

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Titulacion académica

Doctor
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Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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