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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 2 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La asignatura Géneros Informativos e Interpretativos en Prensa continúa el proceso iniciado con la asignatura Redacción

Periodística en el primer curso de grado. Comparte sus objetivos básicos y avanza en la enseñanza de los contenidos para la

práctica profesional. Materia clave en la formación de los futuros periodistas, su objetivo general es completar la formación y

capacitación del estudiante en el uso de las formas, lenguajes y procedimientos de la producción de la información periodística

en prensa.

Es recomendable, para el óptimo aprovechamiento de las clases, tener superada la asignatura de Redacción Periodística y, por

tanto, controlar las pautas para detectar el interés noticioso y para elaborar textos informativos básicos, sin olvidar el dominio de

las normas de uso de la lengua castellana.

Se recomienda, asimismo, la consulta habitual de diccionarios y la lectura diaria de prensa. Es muy importante cultivar la lectura

comprensiva y la capacidad de síntesis. Se pondrá especial atención a las normas de edición de los trabajos prácticos, a las

pautas para su elaboración correcta; igualmente, se respetarán los plazos y las fechas de entrega para que puedan ser

evaluados.

II.B-Presentación en inglés

The subject Informative and Interpretive Genres in the Press continues the process begun with the subject Journalistic Writing in

the first year of the degree. It shares its basic objectives and advances in the teaching of content for professional practice. A key

subject in the training of future journalists, its general objective is to complete the education and training of students in the use of

forms, languages and procedures for the production of journalistic information in the press. It is advisable, for the optimal use of

the classes, to have passed the subject of Journalistic Writing and, therefore, to control the guidelines to detect news interest

and to prepare basic informative texts, without forgetting the mastery of the rules of use of the Spanish language. It is also

recommended to regularly consult dictionaries and read the press daily. It is very important to cultivate reading comprehension

and the ability to synthesize. Special attention will be paid to the rules for editing practical papers, to the guidelines for their

correct preparation; Likewise, deadlines and delivery dates will be respected so that they can be evaluated.

III.-Resultados de Aprendizaje
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

CG01. Analizar y sintetizar la realidad de los fenómenos característicos de las sociedades actuales para aplicar ideas e

informaciones veraces y justas en un ejercicio solvente del periodismo.

CG02. Organizar y planificar, en un estadio preliminar, equipos humanos y procesos de trabajo en el ámbito de la comunicación

periodística.

CG03. Comunicar en modo excelente en castellano, escrito y oral.

CG05. Utilizar las Tecnologías de la Información y de la Comunicación (herramientas, soportes y procesos esenciales) para su

aplicación tanto en el ámbito del estudio, como en el contexto profesional

CG06. Gestionar información, proveniente de diversas fuentes, utilizando técnicas de búsqueda, identificación, selección y

recogida de información.

CG07. Resolver problemas y situaciones de conflicto en entornos y contextos relacionados con la profesión periodística.

CG09. Saber utilizar los recursos necesarios para poner en marcha estrategias dirigidas a un aprendizaje autónomo.

CG10. Adaptarse a nuevas situaciones, entornos nuevos o poco conocidos dentro del contexto de la profesión periodística

CG11. Afrontar con actitud creativa y proactiva las dificultades, limitaciones y obstáculos que puedan presentarse en la vida

profesional.

CG12. Liderar con eficacia equipos humanos y procesos de trabajo dentro del ámbito profesional de la producción de

información periodística.

CG18. Comunicar en público con rigor en el uso de la lengua y claridad en la exposición de las ideas.

CG19. Mantener comportamientos interpersonales eficientes para trabajar en equipo e integrarse de modo fluido en cualquier

área funcional de los procesos de gestión y producción de información periodística.

CG21. Mantener un comportamiento íntegro y honesto, teniendo en cuenta la deontología profesional que se ocupa de regular

sus actuaciones.

CG22. Demostrar un compromiso ético respetando los derechos humanos y demás valores democráticos en el ejercicio de la

profesión.

CE01. Utilizar de manera eficiente las técnicas de selección, acceso y tratamiento periodístico de los datos e informaciones

procedentes de cualquier fuente informativa o ámbito social (político, económico, laboral, científico, cultural, legal, etc.).

CE02. Utilizar de manera eficiente las formas y lenguajes de la redacción periodística para la elaboración de textos informativos

de cualquier complejidad (noticias, crónicas, reportajes, etc.)

CE04. Conocer los elementos que integran un producto periodístico escrito, los recursos disponibles y el tratamiento formal que

ha de recibir cada uno de ellos

CE07. Trabajar con los elementos informativos según características: esquematizar el contenido de un mensaje, explicar el

significado de un concepto o hecho, extrapolar reglas y leyes

CE08. Elaborar textos periodísticos informativos bajo las condiciones espacio-temporales impuestas por las rutinas

profesionales.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

 

I.- Introducción
Tema 1. Géneros informativos e

interpretativos en prensa

1.1 Los géneros y su relación con la

Redacción Periodística

1.2 La interpretación en Periodismo

II.- Géneros Tema 2. La entrevista

2.1 La entrevista como herramienta de

trabajo del periodista

2.2  La entrevista como género

2.3 Del cuestionario cerrado a la

entrevista en profundidad.- Otras

variantes del género

 

  Tema 3. El reportaje

3.1 El reportaje, género periodístico por

excelencia: definición y características

3.2 Fases de elaboración (tema,

enfoque, fuentes, tratamiento)

3.3 Tipología del reportaje

  Tema 4. La crónica

4.1 Evolución histórica y rasgos

definitorios del género

4.2 Diversidad de modelos: crónicas en

función del lugar, crónicas en función

del tema

III.- Innovaciones
Tema 5. Otras expresiones del

periodismo informativo e interpretativo

5.1 Otras maneras de informar

5.2 Nuevas tendencias 

 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas

El estudiante deberá leer obligatoriamente dos libros de la lista

de lecturas complementarias que facilite el profesor a través

del campus virtual, lecturas que se evaluarán dentro de

prueba teórica de la asignatura

Prácticas / Resolución de ejercicios
El estudiante elaborará textos informativos en espacios

técnicos

Otras
Trabajos individuales y/o en grupo de búsqueda de datos

sobre temas de actualidad

Otras
El estudiante acudirá a eventos que sirvan de base para

elaborar textos informativos

Otras Clases teóricas

Otras Clases teórico- prácticas

Otras Pruebas de evaluación
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

Otras Trabajo autónomo del estudiante
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 28

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 28

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 10

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8

Preparación de clases teóricas 12

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 30

Preparación de pruebas 60

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15

Se alternarán las exposiciones

magistrales con la participación del

alumnado.

Lecturas Semana 3 a Semana 14

El estudiante seleccionará dos lecturas

obligatorias de una lista facilitada por el

profesor o profesora en las primeras

semanas de clase

Prácticas Semana 5 a Semana 6

Elaboración de texto informativo que

intente aproximarse al género reportaje,

con pautas e indicaciones dadas en

clase.

Prácticas Semana 12 a Semana 13

Selección de datos y corrección de

enfoque si es necesario. Plan de

elaboración y esquema para el texto.

Elaboración del reportaje en la clase

práctica.

Prácticas Semana 14 a Semana 15

Selección de acontecimientos que

pueden ser objeto de una crónica.

Elaboración de una crónica en clase

práctica.
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

Prácticas Semana 10 a Semana 11

Planteamiento de temas de reportaje y

enfoques posibles. Fuentes que

deberían consultarse. Recogida de

información: entrevistas con fuentes y

documentación. Seguimiento en clase

presencial.

Pruebas Semana 2 a Semana 15

Test de actualidad con frecuencia

mínima mensual que puede ser

planteado tanto en las clases teóricas

como en las prácticas.

Pruebas Semana 16 a Semana 17

Prueba de evaluación de contenidos

teórico-prácticos que incluye el temario

teórico, las lecturas obligatorias y las

normas lingüísticas de uso del

castellano.

Prácticas Semana 7 a Semana 9

Preparación de entrevistas.

Organización de la información obtenida.

Reformulación de preguntas, selección,

orden y estructura prevista. Elaboración

del texto final en la clase.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) - a -

Elaboración de prácticas a partir de la

discusión diaria sobre la actualidad

informativa. Planteamiento de temas y

hechos noticiosos para su análisis y

encaje en los diferentes géneros

periodísticos para la elaboración de

textos ajustados a los formatos exigidos

en la asignatura (Textos informativos,

entrevistas, reportajes, crónicas, etc.)

Aprendizaje Basado en Retos - a -

Propuesta de investigación sobre

asuntos de actualidad a partir de

herramientas y recursos periodísticos

(Bases de datos, Registros mercantiles,

Consulta de publicaciones

especializadas, etc.). Para ello se lleva a

cabo el planteamiento de un tema y un

enfoque, las fuentes que se pueden

utilizar y la forma de recoger la

información en grupo (2, 3 o,

excepcionalmente, 4 estudiantes), de

modo que cada uno se reparta un

aspecto del tema o un grupo de fuentes

que debe contactar para luego poner

toda la información conseguida en

común con el fin de que todos los

miembros del grupo puedan utilizar lo

recogido para elaborar su reportaje, que

será individual.
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

Aprendizaje Basado en Problemas - a -

Búsqueda real de fuentes directas e

indirectas, detección de Fake News,

Búsquedas electrónicas avanzadas de

información.

Aprendizaje Basado en Casos /

Entornos Laborales
- a -

Discusión de casos concretos que se

plantean en las redacciones de los

medios a la hora de valorar y tratar las

distintas informaciones.

Aprendizaje Cooperativo y colaborativo - a -

Posibilidad de desarrollar trabajos en

grupo para la elaboración de reportajes y

otras piezas informativas.

Aula Invertida - a -

Ejercicios orientados por el docente para

la búsqueda de información y recursos a

través de internet para resolver

problemas relacionados con la

asignatura.
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

 

La corrección linguistica es requisito imprescindible para aprobar la asignatura. El plagio en cualquiera de los

trabajos evaluables supondrá el suspenso de la asignatura. No se permite recurrir a la IA en la redacción de las

pruebas y prácticas de esta asignatura. El profesorado podrá adoptar las medidas que estime oportunas para

impedir un uso inadecuado de esta herramienta. Si un estudiante obtuviese en todas las actividades revaluables

la nota mínima definida, pero no lograse la calificación global de 5, necesaria para obtener el aprobado, podrá

revaluar cualquier actividad revaluable en la que hubiera obtenido menos de un 5. La evaluación ordinaria

constará de las siguientes pruebas con la ponderación que se detalla:

S ISTEMAS

D E

EVALUACIÓ

N

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

Actividad Carácter Modalidad Tipo
Nota

mínima

Ponderació

n
Periodo Contenido

 

 

 

 

 

 

 

SE 4

 

 

 

 

Eva luac ión

de

competencia

práctica en

a u l a

in formát ica

 

 

 

 

 

 

 

Individual

 

 

 

 

 

 

 

Presencial

 

 

 

 

 

 

 

Revaluable

 

 

 

 

 

 

 

3

 

 

 

 

 

 

 

15%

 

 

 

Semanas 4

( t e x t o

informativo) y

 15 (crónica)

T e   t o

informativo o

crónica (Para

la media se

t e n d r á  e n

c u e n t a  l a

mejor  nota

que obtenga

el alumno)

 

 

 

SE 4

Eva luac ión

de

competenci a

práctica en

a u l a

in formát ica

 

 

 

Individual

 

 

 

Presencial

 

 

 

Revaluable

 

 

 

3

 

 

 

20%

 

 

 

Semana 8

 

 

 

Entrevista

 

 

 

SE 5

Eva luac ión

de  t r aba jo

individual /

grupal escrito

 

 

Individual

/ grupal

 

 

 

Presencial

 

 

 

Revaluable

 

 

 

5

 

 

 

25%

 

 

 

Semana 12

 

 

 

Reportaje
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
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SE 4

Eva luac ión

de

competencia

práctica en

a u l a

in formát ica

 

 

 

Individual

 

 

 

Presencial

 

 

 

No

Revaluable,

porque mide

e l
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SE 1

 

 

 

P r u e b a

e s c r i t a ,

t e ó r i c o  -

p r á c t i c a

Individual Presencial

Reevaluable

e n
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tipo test, de
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cor ta  o  de

desarro l lo

En la convocatoria adelantada se aplicará el mismo método de evaluación que en la convocatoria extraordinaria.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Dirección 1: Libro de estilo de EL PAÍS. http://estudiantes.elpais.es/libroestilo/indice_estilos.htm

Dirección 3: http://kiosko.net/

Martín Vivaldi, G. (1998), Géneros periodísticos:reportaje, crónica, artículo. Ed. Paraninfo

El País, Libro de estilo de El País, Ediciones El País

Dirección 2: Diccionario de la lengua española. Real Academia Española. www.rae.es/drae

Torregrosa Carmona, J. F. (2013), Redacción periodística. Los estilos y los géneros informativos e interpretativos en la prensa.

OMM Ed. Madrid

Bezunartea, O., Del Hoyo, M. y Martínez, F. (1998), 21 Lecciones de reporterismo, Servicio Editorial del País Vasco

Cantavella, J. y Serrano, J.F. (Coord.) (2004), Redacción para periodistas: informar e interpretar, Ed. Ariel

Halperín, J. (2008). La entrevista periodística: Intimidades de la conversación pública. Ed. Aguilar

Bibliografía complementaria

Dirección 6: Wikilengua. EFE. http://www.wikilengua.org

González, N. (1997), La interpretación y la narración periodística, Ed. Eunsa

Jonson, M. (1975), El nuevo periodismo, Ed. Troquel

Wolf, T. (2013), El nuevo periodismo, Ed. Anagrama

Sánchez, J.F. (2003), La entrevista periodísica, Ed. Eunsa

Caminos Marcet, J.M. (1997), Periodismo de investigación: teoría y práctica, Ed. Síntesis

Grijelmo, A. (2001), El estilo del periodista, Ed. Taurus

Martínez Vallvey, F. (1996), Herramientas periodísticas, Ed. Librería Cervantes

López Hidalgo, A. (2001), El titular. Manual de titulación periodística, Ed.Comunicación Social Ediciones y Publicaciones

Cantavella, J. (1996), Manual de la entrevista periodística, Ed. Ariel

Parrat Fernández, S. (2007), Géneros periodísticos en prensa, Ed. Quipus, CIESPAL

Echevarría Llombart, B. (1998), Las 5 W¿s del reportaje, Ed. Fundación universitaria San Pablo CEU

Del Río Reinaga, J. (2002), Periodismo interpretativo. El reportaje, Ed. CIESPAL

Rotker, S. (2006), La invención de la crónica, Ed. FCE

Flores Vivar, J. Y Miguel Arruti, A. (2002), Ciberperiodismo: nuevos enfoques, conceptos y profesiones emergentes en el mundo

infodigital, Noriega Editores

Bernal Rodríguez, M.(1997), La crónica periodística, Padilla Libros Editores

Dirección 4: Diccionario Panhispánico de Dudas. Real Academia Española. http://dpd.rae.es/

Dirección 5: Reporteros sin fronteras. http://www.rsf-es.org/

Covarrubias, J. (1996), Manual de técnicas de redacción periodística, Ed. The Associated Press

Dirección 7: +20 Libros de Periodismo ¡Gratis! [PDF] | InfoLibros.org
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

Nombre y apellidos AMAYA NOAIN SÁNCHEZ

Correo electrónico amaya.noain@urjc.es

Departamento Periodismo y Comunicación Corporativa

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 1

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos CONCEPCIÓN GÓMEZ GARCÍA

Correo electrónico concepcion.gomez@urjc.es

Departamento Periodismo y Comunicación Corporativa

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 1

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MARÍA YANET ACOSTA MENESES

Correo electrónico myanet.acosta@urjc.es

Departamento Periodismo y Comunicación Corporativa
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Permanente Laboral

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos MERCEDES DEL HOYO HURTADO

Correo electrónico mercedes.hoyo@urjc.es

Departamento Periodismo y Comunicación Corporativa

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 5

Nº de Sexenios 3

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos RAMÓN TIJERAS CÓZAR

Correo electrónico ramon.tijeras@urjc.es

Departamento Periodismo y Comunicación Corporativa

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Titulación académica Doctor
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INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TICS APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE LA ECONOMÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 4

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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