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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2S semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura "Complementos para la Formacion Disciplinar I: Economia” se ubica dentro del itinerario formativo del Master en
Formacion del Profesorado en Educacién Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas (especialidad de Administracion de Empresas y Economia), pertenece al segundo semestre y consta de 3 créditos.
El objetivo de esta asignatura es proporcionar los conocimientos necesarios para que el/la estudiante se enfrente a la docencia
de esta materia en las etapas de Educacion Secundaria, Bachillerato y los ciclos formativos de Formacion Profesional. Se
pretende que el futuro docente, por un lado, sepa planificar y organizar la asignatura y, por otro, adquiera las habilidades y
competencias necesarias para impartirla y desenvolverse en el aula.

La comprension de la actividad econdmica es til no solo para los futuros empresarios o directivos de empresas, sino para
todas las personas, ya que es imprescindible para la toma de decisiones econémicas. Teniendo en cuenta que la Economia es
una asignatura que se enmarca en la modalidad del Bachillerato de Ciencias Sociales, tiene que facilitar el desarrollo de
competencias generales y especificas para que los alumnos/as interesados en cursar titulaciones universitarias relacionadas
con este area de conocimiento puedan completar sus estudios con éxito, proporcionandoles una base sélida para poder
conseguirlo.

Esta asignatura esta relacionada con otras del master como "Didacticas de la Economia y Administracion de Empresas" o
"Complementos para la Formacion Disciplinar II: Administracién de Empresas", por lo que superar la asignatura "Complementos
para la Formacion Disciplinar I: Economia" permitira al alumno/a adquirir los conocimientos, competencias y habilidades
necesarias para completar su formacién econdmica y didactica/pedagdgica.

Consideraciones previas:

(a) Se aconseja haber cursado el Grado en Administracién y Direccion de Empresas o en Economia (Licenciatura en
Administracion y Direcciéon de Empresas, Economia o equivalentes).

(b) El alumno/a tendra la obligacién de estar al corriente de cualquier notificacion que el profesor/a realice, ya sea por el Aula
Virtual o por el correo institucional del estudiante.

11.B-Presentacién en inglés
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The subject "Supplements for Disciplinary Training I: Economics” is part of the training itinerary of the Master's in Teacher
Training for Secondary Education, Baccalaureate, Vocational Training, and Language Teaching, specializing in Business
Administration and Economics. It is taught in the second semester and is worth 3 credits. The objective of this subject is to
provide the necessary knowledge for the student to face the teaching of this subject in the stages of Secondary Education,
Baccalaureate, and Vocational Training cycles. The aim is for the future teacher to, on one hand, know how to plan and organize
the subject and, on the other hand, acquire the necessary skills and competencies to teach it and manage in the classroom.
Understanding economic activity is useful not only for future entrepreneurs or business executives but for all individuals, as it is
essential for making economic decisions. Considering that Economics is a subject within the Social Sciences Baccalaureate
track, it must facilitate the development of general and specific competencies so that students interested in pursuing university
degrees related to this area of knowledge can successfully complete their studies, providing them with a solid foundation to
achieve this. This subject is related to other subjects in the master's program such as "Didactics of Economics and Business
Administration” or "Supplements for Disciplinary Training Il: Business Administration," so passing the subject "Supplements for
Disciplinary Training I: Economics" will allow the student to acquire the knowledge, competencies, and skills necessary to
complete their economic and didactic/pedagogical training. Prior considerations: (a) It is recommended to have completed a
degree in Business Administration or Economics (Bachelor's in Business Administration, Economics, or equivalents). (b) The
student is required to stay up to date with any notifications made by the teacher, either through the Virtual Classroo

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Integrar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente en las
respectivas programaciones didacticas. Emplear el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos para mejorar la calidad docente.

CE12. Dominar la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
diacrénica y dinamica de las mismas.

CE13. Manejar los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. Especificamente, en
formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre la sociedad, el trabajo y la calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan
requerir las profesiones. En el caso de la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la
prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.
CONESP131. Ideas econdmicas basicas. Economia y Escasez. Organizacién de la actividad econémica.

CONESP132. Economia personal. Economia y empresa. Actividad productiva.

CONESP133. Mercado y sistemas de precios.

CONESP134. Macroeconomia. Tipos de interés, inflacién y desempleo.

CONESP135. Aspectos financieros de la economia.

CONESP136. Economia internacional. Desequilibrios econdmicos y economia publica

CONESP137. Materia econémica relacionada con los ciclos formativos de Formacion Profesional.

HAB22. Capacidad para comunicar y generar puentes y sinergias desde la igualdad real, la diversidad, la diferencia y la
transculturalidad.

HAB1. Capacidad para observar, analizar y valorar el entorno educativo en el que imparte la docencia.

HAB7. Habilidad para desarrollar un espiritu emprendedor, que permita al docente gestionar su libertad de catedra mediante la
toma de decisiones que se soporten en la autonomia individual, asi como en el trabajo grupal que desarrolle en un determinado
centro.

HAB10. Desarrollo de la autonomia de aprendizaje, de tal modo que el estudiante conozca las posibilidades formativas y
propias para mantenerse actualizado a lo largo del paso de los afios de ejercicio.

HAB17. Capacidad de resolucidn de problemas relativos al contenido de la materia a impartir.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUES TEMATICOS CONTENIDOS

e El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y
creatividad (técnicas de diagnéstico de debilidades y
fortalezas, creatividad, ideas y soluciones, gestion de
emociones...).

El entorno como fuente de ideas y oportunidades (la
perspectiva econémica del entorno, el entorno econémico-
empresarial, las estrategias de exploracion del entorno...).

PRecursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor (la
cultura emprendedora, funciones de la empresa, los
equipos en las empresas y organizaciones...).

sLa realizacion del proyecto emprendedor (planificacion,
gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor, desarrollo
agil de producto, presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno...).

BLOQUE I: LA ECONOMIA EN 4° DE LA ESO

e Las decisiones econdémicas (definicion y ambito de estudio
de la Ciencia Econdmica, el proceso de toma de decisiones
econdémicas...).

PMicroeconomia (la empresa -elementos, funciones y
clasificacion-, el intercambio y el mercado, tipos y
funcionamiento de los mercados...).

PMacroeconomia (el crecimiento econémico y el desarrollo,
la economia laboral, el sistema financiero, su
funcionamiento y funciones...).

rLas politicas econdmicas (economia positiva y normativa, la
politica fiscal...).

rLos retos de la economia espafiola (la globalizacion, la
nueva economia y la revolucién digital, la democracia y el
Estado de Bienestar...).

BLOQUE Ill: LA ECONOMIA EN FORMACION b Materia econémica relacionada con los ciclos formativos de

PROFESIONAL Formacion Profesional

BLOQUE II: LA ECONOMIA EN 1° DE BACHILLERATO

Contenidos y conocimientos:

CONESP131, CONESP132, CONESP133, CONESP134, CONESP135, CONESP136 y CONESP137.
Habilidades y destrezas:

HAB1, HAB7, HAB10, HAB17 y HAB22.

Competencias:

CGO01, CE12y CE13.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
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Otras actividades

(AF2) Seminarios: Permiten el debate, la discusion, la
argumentacion e intercambio de opiniones entre los
participantes en seminarios, jornadas, talleres, etc.
complementando los conocimientos adquiridos en la
asignatura y el desarrollo de determinadas competencias
genéricas y especificas (4h).

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

(AF3) Resolucién de problemas y casos practicos: Plantean
problemas, ejercicios de reconocimiento, casos, lecturas,
videos, etc. para que el alumno intente analizarlos y/o
resolverlos de forma individual o grupal empleando los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y practicas
posibilitando la adquisiciéon de competencias especificas.
Algunas de las actividades se podrian resolver posteriormente
fuera el aula. Ademas, facilita la adquisicién de competencias
generales (6h).

Asistencia a clases teéricas

(AF1) Clases tedricas: Permiten la adquisicion de
conocimientos teoricos de todos los contenidos de la
asignatura posibilitando la adquisiciéon de competencias
especificas (8h).

Trabajos colectivos

(AF7) Trabajo en grupo: Permiten el desarrollo, de forma
colectiva, a) de una memoria escrita sobre un tema y/o b)
actividad relacionada con los contenidos de la asignatura
planteado en el contexto de un trabajo en grupo sobre el
planteamiento de un ejercicio o problema o en relacion con
cualquier otra Actividad Formativa desarrollada en una
asignatura y conforme a las directrices del profesor. Facilita la
adquisicion de competencias generales y especificas (14h).

Realizacion de pruebas

(AF12) Actividades de evaluacion: pruebas escritas u orales,
con cardcter individual o de grupo, indicadoras de los
conocimientos adquiridos. Se incluyen aqui actividades
presenciales de evaluacion formativa y sumativa (2h).

Otras actividades

(AF15) Trabajo autbnomo del estudiante: Comprende todas
las actividades de caracter no presencial que pueda
desarrollar el estudiante, ademas de las especificadas
anteriormente (13h).

Otras actividades

(AF5) Charlas, conferencias, mesas redondas, proyecciones,
exposiciones, etc.: asistencia a eventos de esta naturaleza
gue por su categoria cultural o educativa el profesor considera
relevantes (2h).

Trabajos individuales

(AF6) Trabajo Individual: Permiten el desarrollo, de forma
individual, a) de una memoria escrita sobre un tema y/o b)
actividad relacionada con los contenidos de la asignatura
sobre el planteamiento de un ejercicio o problema o en
relacion con cualquier otra Actividad Formativa desarrollada
en una asignatura conforme a las directrices del profesor o la
normativa de la universidad. Facilita la adquisicién de
competencias generales y especificas (12h).
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Tutorias académicas

(AF9) Tutoria presencial y/u online: Permiten el desarrollo,
intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor
correspondiente sobre los contenidos tedrico-practicos de
cada asignatura y sobre la realizacién de actividades
individuales y en grupo. También incluye el desarrollo y
resolucion de dudas con el director de Trabajo Fin de Grado,
el tutor en la empresa y/o tutor académico correspondiente
sobre el desarrollo del Trabajo Fin de Grado y las practicas en
una empresa, organismo o institucion. Facilita la adquisicién
de competencias generales y especificas (4h).

Lecturas

(AF10) Andlisis de documentos: lectura y andlisis de articulos,
textos, bibliografia, bibliometria, dibujos, imagenes, graficos,
etc. cabe incluir aqui el andlisis de textos en inglés u otros
idiomas (10h).
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 8
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 14
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 4
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2
Preparacion de clases tedricas 5
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 15
Preparacién de pruebas 25
Total de horas de trabajo del alumnado 75

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
(M2) Seminarios y talleres: Actividad
planteada para facilitar el debate, el
intercambio de opiniones, discusion,
. argumentacion y critica constructiva en
Seminarios Semana 1 a Semana 11

el aula de un tema, caso o problema
bajo la supervision o moderacion de un
profesor. El agente activo principal es el
alumno.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 6

(M1) Clases tedricas: Técnica expositiva
y de preguntas ejercida por el profesor
de los contenidos de la asignatura
desarrollada en el aula. El agente activo
principal es el profesor.
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Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 2 a Semana 11

(M3) Resolucion de problemas y casos
practicos: Actividad desarrollada en el
aula por el alumno donde el profesor
guiay orienta a los alumnos para la
resolucion de un problema, estudio de
caso real o simulado etc.; o el desarrollo
ylo la aplicacién practica de los
contenidos tedricos explicados en la
asignatura. Los alumnos podrian
elaborar un pequefio documento o
informe escrito y/o prueba oral sobre las
actividades realizadas y/o de la solucion
del ejercicio.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 11

(M5) Tutoria presencial y/u online:
Actividad presencial o virtual, individual o
colectiva, orientada a la interaccion
directa alumno, profesores o tutores
para la solucién de dudas, ampliacién o
desarrollo de conceptos, etc. dentro de
los contenidos de la asignatura.

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 2 a Semana 11

(M7) Metodologias y métodos activos de
ensefianza- aprendizaje: Aprendizaje
basado en proyectos, Gamificacion,
Aprendizaje basado en problemas,
Aprendizaje cooperativo/colaborativo,
Inteligencias mdltiples, Clase invertida,
Mapas conceptuales, Aprendizaje
Servicio, etc.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El sistema de evaluacion de la asignatura serd el siguiente:

1- (SE4) PARTICIPACION ACTIVA EN ACTIVIDADES FORMATIVAS TEORICO-PRACTICAS DURANTE LAS SESIONES
(20%)

*No se requiere nota minima.

*Periodo: Semana 2-11

«Contenido: Participacion en actividades formativas (talleres, debates, evaluacion por pares...).

*Evaluacioén en periodo ordinario. No reevaluable en periodo extraordinario*

*Esta actividad no se reevalla porque su finalidad es valorar el progreso y rendimiento de los/as estudiantes a lo largo de
todo el semestre.

2- (SE5) TRABAJO INDIVIDUAL (40%)

*Nota minima: 4.

*Periodo: Semana 2-7

«Contenido: trabajo individual estrechamente ligado al entorno laboral en el que el alumnado desarrollara su actividad
profesional. Dicha actividad se presentara por parte del profesor al comienzo del cuatrimestre.

*Evaluacioén en periodo ordinario. Reevaluacion en periodo extraordinario.

3- (SE4 y SE6) TRABAJO EN GRUPO Y PRESENTACION ORAL (40%)

*Nota minima: 4.

*Periodo: Semana 8-11

«Contenido: trabajo en grupo sobre una actividad relacionada directamente con los contenidos de la asignatura, la cual se
presentara por parte del profesor al comienzo del cuatrimestre.

*Evaluacién en periodo ordinario. Reevaluacion en periodo extraordinario.

Para aprobar la asignatura es indispensable que se cumplan los requisitos mencionados anteriormente y la media de todas
las actividades sea >=5 en una escala del 0 al 10.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los alumnos/as que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria tendran que presentarse a la

extraordinaria, teniendo que volver a realizar las actividades reevaluables que estén suspensas.

PERSONAS CON DISPENSA ACADEMICA (DA):
Para aquellas personas que tengan dispensa académica, las pruebas (2) y (3) tendran un peso del 50%, ya que se

entiende que no podran participar en la actividad de evaluacién (1).

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de

participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 12




Universidad COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR I: ECONOMIA

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 10/09/2026 12:58 | Hash: 754ea45dbb20d48526249ad5530d83c4.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

- Berumen, S. A. (2020). Lecciones de economia. ESIC Business & Marketing School.

- Krugman, P., Wells, R., & Graddy, K. (2022). Fundamentos de economia (52 ed.). Reverté.
- Mankiw, G. N. (2017). Principios de economia. McGraw-Hill.

- Romero-Ania, A. (2022). Introduccién a la economia. Ommpress.

Bibliografia complementaria

- Hazlitt, H. (2024). La economia en una leccién (92 ed.). Union Editorial.

- Huerta de Soto, J. (2023). Dinero, crédito bancario y ciclos econémicos (82 ed.). Unién Editorial.

- Trave, G., Molina, J. A., & Delval, J. (2018). Ensefiar y aprender economia en educacion secundaria. Ediciones Sintesis.
- Von Mises, L. (2024). La acciéon humana: Tratado de economia (162 ed.). Unién Editorial.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos SERGIO PEREZ RUIZ

Correo electrénico sergio.perez@urjc.es

Departamento Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econdmicas
Campus de imparticion Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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