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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticién 1 curso, anual
N° de créditos 15

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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Las Préacticas Académicas Externas constituyen un elemento esencial y obligatorio del Master Universitario en Formacion del
Profesorado. Se configuran como una asignatura anual de 15 ECTS, orientada a proporcionar al estudiante una experiencia
formativa directa en contextos reales de intervencién educativa. Su finalidad es facilitar la transferencia y aplicacion
practica de los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas durante el master, permitiendo al estudiante
iniciarse en el desempefio profesional bajo la supervision de tutores expertos.

De acuerdo con lo establecido en la memoria verificada del titulo y recogido en el documento oficial del Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) para la asignatura Practicas Externas del Master Universitario en Formacion del
Profesorado, el periodo de practicas tiene como finalidad el desarrollo de los siguientes resultados de aprendizaje clave:
«Planificar, impartir y evaluar la docencia correspondiente a su especialidad o ambito de actuacion.

Ejercitar habilidades comunicativas, expresivas y de gestion del aula, adecuadas al contexto educativo.

«Participar activamente en las actividades institucionales del centro educativo, mas alla de las sesiones lectivas.

*Reflexionar criticamente sobre la practica profesional, vinculando la experiencia con los marcos teéricos adquiridos en el
master.

eIntegrarse en equipos docentes y colaborar con los distintos agentes de la comunidad educativa, incluyendo familias,
departamentos y drganos de coordinacion.

*En el caso de estudiantes de especialidades vinculadas a la Formacién Profesional, comprender el funcionamiento de los
entornos empresariales y organizativos méas representativos del sector productivo correspondiente.

*En el caso de estudiantes de la especialidad de Orientacion Educativa, aplicar procedimientos de evaluacion psicopedagogica,
asesoramiento y atencion a la diversidad, colaborando en procesos de orientacion académica y profesional.

*Estos aprendizajes se desarrollan bajo la tutela de profesionales en ejercicio y el acompafiamiento del tutor académico
universitario, promoviendo la inmersion progresiva y reflexiva del estudiante en la realidad educativa.

Marco normativo y organizativo

La realizacion del Practicum se rige por la Orden 3234/2024, de 18 de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (BOCM, 31 de julio de 2024), que regula el procedimiento para la ejecucion de las practicas externas de titulaciones
universitarias en centros educativos no universitarios de titularidad publica o concertada de la Comunidad de Madrid. Esta
normativa se actualiza anualmente para regular la colaboracion entre las universidades y la administracién educativa
autondmica.

De acuerdo con esta Orden y con el convenio marco suscrito entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Rey Juan Carlos
(URJC), las practicas se desarrollan prioritariamente en centros educativos publicos o concertados del sistema educativo
madrilefio.

La posibilidad de realizar practicas fuera de la Comunidad de Madrid estara condicionada a la existencia de convenio de
colaboracién con la administracion educativa. Asi como la autorizacion expresa de la Coordinacion de Practicas del master.
Asimismo, la asignatura se encuentra sujeta al marco institucional de la URJC y a las siguientes normativas:

Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la URJC (CG, 12 de junio de 2024), de aplicacion general a
todas las asignaturas del master.
La Orden 3234/2024 del BOCM, que regula el Practicum del méster en los centros de la Comunidad de Madrid.

El Reglamento de Practicas Externas URJC

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Integrar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente en las
respectivas programaciones didacticas. Emplear el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos para mejorar la calidad docente.

CGO02. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como a la orientacion de estos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

CGO03. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia). Dominar las
correspondientes habilidades que permitan su transformacién en conocimiento y aplicar dicha informacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién que se cursa.

CGO04. Implementar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente mediante la participacion en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas y adaptarlas a la
diversidad de los estudiantes.

CGO05. Diseiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores,
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos
humanos.

CGO06. Dominar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros. Poder desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza y la iniciativa
personal.

CGO07. Desarrollar estrategias que faciliten los procesos de intervenciéon y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y
resolucién de conflictos

CGO08. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno donde esté ubicado; asi como desarrollar la accion tutorial y la orientacion personal, académica y
profesional de un grupo de alumnos.

CG09. Dominar la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y los modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de ensefianza. Implementar medida previamente planificadas para una aplicacion eficaz.

CG10. Demostrar conocimientos sobre las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época, con el fin de mejorar la realidad educativa actual

CG11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza/aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

CE24. Mejorar la experiencia de manera progresiva en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias
correspondientes a la especializacion.

CE25. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CEZ26. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

CE27. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.
En el caso de la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y
comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CEZ28. Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias.

CONGEN28. Integracion de los conocimientos adquiridos sobre diversas disciplinas impartidas a lo largo del posgrado en un
trabajo de descripcidn, interpretacién y analisis

CONGEN29. Desarrollo de las habilidades y competencias mediante la aplicacién de soluciones y métodos estudiados
teéricamente a problemas reales que pueda identificar

CONGENS3O. Expresion oral y escrita

CONGENS3L. Profundizacioén en el marco tedrico y curricular de alguna de las materias cursadas en la carrera

CONGEN32. Disefio o intervencién de programaciones educativas

HAB1. Capacidad para observar, analizar y valorar el entorno educativo en el que imparte la docencia.

HAB2. Capacidad l6gica para analizar la realidad que le rodea y poder desarrollar una toma de decisiones adecuada tanto para
sus alumnos, como para el centro docente donde ejerce la profesion.

HAB3. Capacidad para realizar un estudio de las caracteristicas del alumnado con el que trabaja, asi como la capacidad de
realizar un analisis de necesidades pormenorizado del entorno del centro que le permita mejorar su practica diaria.
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HAB4. Destreza para extraer conclusiones sobre su practica docente con la finalidad de poder realizar mejoras a futuro.

HABS5. Capacidad para autoconcerse y autoevaluarse en el plano no solo académico, sino también psicolégico, emocional y
social.

HABG6. Capacidad para desarrollar la creatividad en diversos planos de actuacién: creacion de unidades didacticas, materiales y
sistemas de evaluacién, asi como en la resolucion de conflictos dentro del aula.

HAB?7. Habilidad para desarrollar un espiritu emprendedor, que permita al docente gestionar su libertad de catedra mediante la
toma de decisiones que se soporten en la autonomia individual, asi como en el trabajo grupal que desarrolle en un determinado
centro.

HABS8. Habilidad de adaptarse a situaciones educativas cambiantes y a las diferentes situaciones del aula y el alumnado
HAB11. Capacidad para autorregularse mediante el dominio de técnicas de gestion de conflictos y de asertividad.

HAB13. Desarrollo de la capacidad de andlisis de las diversas metodologias, herramientas, técnicas y estrategias de
aprendizaje que el futuro profesor puede incluir en su aula.

HAB16. Capacidad de aplicar las TIC en el aula y fomentar su uso ético y responsable

HAB17. Capacidad de resolucion de problemas relativos al contenido de la materia a impartir.

HAB18. Habilidades sociales de diverso tipo que le permitan resolver conflictos de manera eficiente, buscando soluciones
constructivas y positivas para el conjunto de la comunidad educativa.

HAB20. Capacidad para desarrollar técnicas de escucha activa que le permitan conocer y entender mejor las instrucciones,
requerimientos, valoraciones o sugerencias que reciba por parte de los diversos miembros de la comunidad educativa.

HAB21. Consecucién de habilidades comunicativas que le permitan realizar intercambios comunicativos (ya sea mediante
comunicacion oral u escrita) con su entorno, de manera asertiva y académica, asi como resolver conflictos que puedan
producirse en el centro por diversas circunstancias.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Programa formativo de Practicas Académicas Externas

Desarrollo de las Préacticas Académicas Externas

Las Practicas Académicas Externas del Master Universitario en Formacion del Profesorado se desarrollan en tres etapas
fundamentales:

1. Periodo de observacidn institucional

2. Periodo de intervencién docente

3. Elaboracién de la memoria de préacticas

Nota importante:

La planificacién por fases y semanas recogida a continuacion constituye una propuesta orientativa comun para todo el
estudiantado del Master. No obstante, su aplicacion concreta esté sujeta a la organizacion, dindmica interna y planificacion
del centro educativo de destino. Por tanto, el tutor o tutora del centro podra reajustar el desarrollo de las actividades conforme
a las necesidades del curriculo, del alumnado o de la programacion general del centro.

Esta flexibilidad debe entenderse como parte del proceso de adaptacion profesional del estudiante al contexto real del
ejercicio docente.

1. Periodo de Observacion Institucional (Semanas 1y 2)

Este primer blogue se centra en el conocimiento profundo del centro educativo y su funcionamiento. El objetivo es que el

estudiante adquiera una comprension global de la institucién antes de integrarse activamente en tareas docentes.

Objetivos del periodo:

«Conocer el funcionamiento institucional, organizativo y pedagdgico del centro educativo.

«Contextualizar el entorno educativo y social.

*Relacionar lo observado con los contenidos del master.

Actividades:

*Anélisis del centro y su entorno socioeducativo: ubicacion, tipo de alumnado, caracteristicas del entorno.

*Revision documental: Proyecto Educativo del Centro (PEC), Programaciéon General Anual (PGA), Reglamento de Régimen
Interno (RRI), horarios, planes de atencién a la diversidad.

*Observacién guiada de sesiones lectivas, reuniones de coordinacion, tutorias, etc.

eInteraccion profesional: entrevistas y dialogo con el equipo directivo, tutores y docentes del claustro.

2. Periodo de Intervencion Docente (Semanas 3 a 10)

Durante este periodo, el estudiante asume un papel mas activo en el aula, bajo la supervisién del tutor del centro y con el
seguimiento del tutor académico de la URJC.

Objetivos del periodo:

«Aplicar los aprendizajes del master en un entorno real.

eDesarrollar competencias docentes, organizativas y comunicativas.

sImplementar metodologias activas e inclusivas.

Actividades:

«Planificacion e imparticion de sesiones docentes adaptadas al nivel y contexto del aula.

eAplicacion de recursos y estrategias didacticas, con especial atencion a la atencion a la diversidad.

*Evaluacion del aprendizaje del alumnado mediante herramientas pertinentes.

«Coordinacioén con el profesorado del centro para participar en reuniones pedagdgicas, actividades complementarias,
tutorias, etc.

*Desarrollo de actividades de orientacion, refuerzo o seguimiento individualizado, si procede.

3. Elaboracion de la Memoria de Practicas (Semanas 9y 10)

Este periodo esta dedicado a la redaccion reflexiva, analitica y formal de una memoria que integre toda la experiencia
desarrollada durante las practicas.

Estructura de la memoria:
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1. Introduccién

«Expectativas personales y profesionales previas.

*Andlisis del rol docente que se ha asumido o comprendido.

«Descripcion del centro escolar (tipo, poblacién, ubicacién, organizacion).
*Documentacion analizada (PEC, PGA, RRI, etc.).

2. Programacion

«Descripcion general de la programacion desarrollada.

<En orientacidn, planificacion de las actividades disefiadas.

*Debe centrarse en un grupo o nivel especifico.

3. Unidad Didéctica / Unidad de Trabajo / Actividad de Orientacion desarrollada
«Sintesis del desarrollo: objetivos, fases, recursos, evaluacion.
*Reflexion sobre los aciertos y dificultades en su implementacion.

4. Conclusién y valoracion personal

«Evaluacion critica de la experiencia.

eAportaciones para el futuro profesional.

*Relacion entre teoria del master y practica desarrollada.

5. Anexos (opcional)

«Materiales disefiados, documentos institucionales, planificacion completa, evidencias de trabajo.
Criterios de presentacion:

*Redaccion académica, clara y precisa.

eInclusion de referencias tedricas y normativas cuando sea pertinente.
*Coherencia formal en estructura, estilo y citas.

Resumen de planificacién por semanas

Semana(s) Fase IActividad Principal Responsable
Revision documental, analisis

1 -2 Observacion Institucional del entorno, observacion [Tutor del Centro
guiada

Planificacion e imparticién de
., sesiones, evaluacion,

3—-10 Intervencién Docente L . [Tutor del Centro
participacion en la vida del

centro

Redaccion reflexiva y entrega [Estudiante (seguimiento del

0 - 10 Elaboracién de Memoria . o o
de memoria de practicas [Tutor Académico URJC)

Este disefio garantiza una inmersion progresiva, reflexiva y profesionalizante del estudiante en el contexto real de la docencia
secundaria y de la orientacion educativa.

NORMATIVA DE REFERENCIA

*Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje URJC (CG 12/06/2024)
*Reglamento de Practicas Externas URJC (CG 06/05/2022)

*ORDEN 3234/2024, BOCM, sobre préacticas externas en centros de la Comunidad de Madrid
*Real Decreto 592/2014

*Real Decreto 822/2021

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA: Practicas Académicas Externas
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Codigo Descripcion
Integracion de los conocimientos adquiridos sobre diversas
CONGEN28 disciplinas impartidas a lo largo del posgrado en un trabajo
de descripcion, interpretacion y analisis.
Desarrollo de las habilidades y competencias mediante la
CONGEN29 aplicacion de soluciones y métodos estudiados teéricamente
A problemas reales que pueda identificar.
ICONGEN30 Expresion oral y escrita.
Profundizacion en el marco tedrico y curricular de alguna de
CONGEN31 )
as materias cursadas en la carrera.
ICONGEN32 Disefno o intervencidon de programaciones educativas.

2. Habilidades y destrezas

Codigo Descripcion

 ABL Capacidad para observar, analizar y valorar el entorno
educativo en el gue imparte la docencia.
Capacidad |dgica para analizar la realidad que le rodea y

HAB2 tomar decisiones adecuadas para los alumnos y el centro
docente.

A3 Capacidad para estudiar las caracteristicas del alumnado y
Fealizar un analisis de necesidades del entorno.

AR Destreza para extraer conclusiones sobre su practica
docente con la finalidad de realizar mejoras a futuro.

 ABS Capacidad para autoconocerse y autoevaluarse a nivel
académico, psicolégico, emocional y social.

 ABG Capacidad creativa en la elaboracién de unidades
didacticas, materiales, evaluacion y resolucion de conflictos.

AT Espiritu emprendedor que permite ejercer la autonomia y el
trabajo colaborativo en el ambito docente.

LABS Capacidad de adaptacién a contextos educativos
cambiantes y a la diversidad del alumnado.

HABLL Capacidad de autorregulacion mediante técnicas de gestién
de conflictos y asertividad.

 AB13 Capacidad para analizar y aplicar metodologias, técnicas y
estrategias de aprendizaje.
Capacidad para usar las TIC en el aula de forma ética y

HAB16
fesponsable.

 ABL7 Capacidad de resolucién de problemas relacionados con los
contenidos impartidos.
Habilidades sociales para resolver conflictos de forma

HAB18 eficiente y con resultados positivos para la comunidad
educativa.
Técnicas de escucha activa que permiten comprender e

HAB20 nterpretar valoraciones e instrucciones de los distintos
miembros de la comunidad educativa.

 AB21 Habilidades comunicativas orales y escritas, asertivas y
hcadémicas para resolver conflictos en el centro.
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3. Competencias

a) Competencias Generales

Codigo

Descripcion

CGO1

Integrar los contenidos curriculares en las programaciones
didacticas y emplear los conocimientos didacticos para
Imejorar la calidad docente.

CG02

Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza-
aprendizaje, atendiendo a la diversidad del alumnado y en
colaboracién con otros docentes.

CGO03

Buscar, procesar y comunicar informacion en distintos
formatos; transformar dicha informacién en conocimiento
aplicable en el aula.

CG04

Implementar el curriculo en centros docentes mediante
Imetodologias grupales y personalizadas adaptadas a la
diversidad.

CGO5

Disefiar espacios de aprendizaje que promuevan la equidad,
a educacion en valores vy la ciudadania democratica.

CG06

Estimular el esfuerzo y la autonomia del estudiante mediante
el desarrollo de habilidades de pensamiento y decisién.

CGO7

Desarrollar estrategias para la comunicacion y la
convivencia en el aula, asi como para la resolucion de
conflictos.

CGO08

Fomentar la cultura participativa del centro y desarrollar la
accion tutorial v orientadora.

CG09

Dominar la normativa del sistema educativo y aplicar
Imodelos de mejora de calidad en centros escolares.

CG10

IComprender la evolucion histérica, situacion actual y
contexto social de la profesion docente.

CG11

Informar y asesorar a las familias sobre el proceso educativo
v la orientacion académica y profesional del alumnado.

b) Competencias Especificas

Codigo Descripcion
Mejorar progresivamente en la planificacién, docencia y
CE24 evaluacion de las materias de la especializacion.
IAcreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en
CE25 a practica docente.
26 Dominar las habilidades sociales necesarias para generar un
clima favorable al aprendizaje y la convivencia.
Participar en propuestas de mejora desde la reflexion
CE27 practica; en FP, conocer sectores productivos y su
organizacion.
En orientacion educativa, ejercitarse en evaluacion
CE28 psicopedagdgica, asesoramiento profesional y apoyo a
estudiantes y familias.
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IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Préacticas

Realizar las practicas en un centro educativo

Elaboracién de memorias

Elaboracién de la memoria de préacticas

Lecturas

Preparacion de clases, estudio de documentos del centro
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado

Practicas en empresas, laboratorios tecnolégicos, clinicos,
despachos, etc.

Otras actividades (asistencia a jornadas, eventos, etc) 3

Total de horas de trabajo del alumnado 375

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Préacticas Semana 1 a Semana 10

Observacion institucional (Semanas 1y
2): Revision de documentos
institucionales: PEC, PGA, RRI. -
Conocimiento del entorno escolar y la
organizacion interna del centro. -
Observacion de sesiones lectivas,
reuniones de coordinacion, tutorias y
atencion a la diversidad. Intervencion
docente (Semanas 3 a 10): Imparticion
de sesiones didacticas planificadas con
el tutor del centro. -Desarrollo de
actividades adaptadas al contexto del
aula. -Participacion activa en reuniones
docentes, sesiones de evaluacion y
actividades escolares.

Préacticas Semana 9 a Semana 10

Desarrollo de la Memoria de practicas.
Analisis del contexto. Redaccién de una
memoria que integre: -Introduccién y
andlisis del contexto institucional. -
Descripcion de la planificacion didéctica
u orientadora. -Desarrollo practico
(unidad o actividad). -Conclusién
reflexiva. -Presentacion formal adecuada
y referencias académicas.
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PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

VIl.-Método de evaluacion

VII.A.- Descripcién de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion
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Evaluacion continua — 100 % de la nota final

1. Valoracion del Tutor del centro educativo (70 %) Desglose: Observacion institucional - 20% /Intervencién docente en el
aula 50%

2. Evaluacién de la Memoria de Practicas por el Tutor Académico de la URJC (30 %)

Tabla resumen de evaluacién de las Practicas Académicas Externas

Blogue de Evaluacién Peso en la nota final Responsable de evaluacién

1. Tutor del centro educativo 70 % Tutor/a del centro
la-Observacion institucional 20 % [Tutor/a del centro
1b-Intervencién docente en el aula 50 % [Tutor/a del centro

P. Evaluaciéon de la Memoria dg
Practicas

30 % [Tutor/a académico de la URJC

Detalles de la evaluacion
1. Valoracion del Tutor del centro educativo (70 %)
A. Observacion institucional (20 % de la nota final)

Blogue especifico de evaluacion del periodo de observacion (semanas 1-2). | os items evaluables son:

[tem Descripcion

Identifica estructuras, funciones, 6rganos y normativa de

1. Comprension del funcionamiento institucional )
centro_educativo.

Analiza criticamente PEC, PGA, RRI y otros documentos

P. Revisidn e interpretacion de documentacién oficial |
clave.

Asiste a reuniones y otras actividades institucionales con

3. Participacion en dindmicas organizativas . .
actitud proactiva.

Muestra compromiso, puntualidad, respeto, escucha activa y

. Actitud profesional y disposicion al aprendizaje .
esponsabilidad.

Relaciona lo observado con el marco tedrico y realiza

5. Capacidad de reflexion critica sobre lo observado L
analisis argumentado.

Valoracidn: escala de 1 a 5 por item (total maximo 25 puntos, ponderado al 20 %).

B. Intervencién docente en el aula (50 % de la nota final)

Durante el periodo de intervencion docente (semanas 3 a 10), el tutor o tutora del centro valorara la practica del estudiante
atendiendo a los siguientes criterios especificos, conforme a la rdbrica institucional de uso comun para especialidades docentes:

ltem de Evaluacién Descripcion

Demuestra dominio de los contenidos propios de |4

1. Conocimiento disciplinar ) o
Asignatura o especialidad.

Planifica sus clases con antelacién y prepara materiales

P. Preparacion didactica
adecuados al contexto.

Mantiene la atencidn, el orden y el clima adecuado durante

3. Control del grupo-aula .
as sesiones.

Explica con claridad y se adapta a las necesidades de

/. Claridad expositiva y adaptacion o
P y P comprension del alumnado.

Muestra iniciativa, dinamismo y actitud participativa en e

5. Participacién activa en el aula . o
roceso de ensefianza-aprendizaje.

Estimula la implicacion del alumnado en las actividades de

6. Capacidad de motivacion
aula.

Emplea estrategias didacticas variadas y coherentes con los

7. Uso de metodologias diversas L o
objetivos de aprendizaje.

Colabora en actividades complementarias y eventos de

8. Implicacion en lavida del centro
centro fuera del aula.
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S . Aplica instrumentos y criterios de evaluacion coherentes
0. Evaluacion justay ajustada
idecuados al contexto.

Desarrolla su actividad con rigor, compromiso

10. Seriedad bilidad d t
eriedad y responsabilidad docente rofesionalidad.

Atiende con sensibilidad a las diferencias y necesidadeg

11. Atencién ala diversidad . .
educativas especiales del alumnado.

Organiza adecuadamente su jornada de practicas y cumple

12. Gestion del tiempo y puntualidad ) .
0s horarios establecidos.

Valoracién: cada item sera puntuado entre 1y 5. La media ponderada conformaréa el 50 % de la nota final del Practicum para
esta especialidad.

2. Evaluacion de la Memoria de Practicas por el Tutor Académico URJC (30 %)

Blogue de contenido Descripcion Ponderacion

Analisis del entorno, estructurg
prganizativa, documentos institucionaleg
y valoracion critica del periodo dg
pbservacion.

1. Introduccién y contextualizacion
del centro y del periodo de
bobservacion

20 %

Justificacion pedagdgica, objetivos
competencias, metodologia, criterios de20 %
evaluacion y atenciéon a la diversidad.

P. Programacién / planificacion
didactica u orientadora

Desarrollo aplicado: disefio
mplementacion, resultados, reflexion y30 %
ropuestas de mejora.

3. Unidad didactica / unidad dg
trabajo / actividad de orientacién

Autoevaluacion y valoracion critica deg
. Conclusiones y reflexién personal Ja experiencia, dificultades, logros yR0 %
hprendizajes.

Claridad, coherencia, estructura
adecuada, citas y bibliografia conforme10 %
A la plantilla institucional.

5. Presentacion formal y estilg
académico

VII.B.- Revision y reclamacién de las pruebas de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 1834/2008 complementado por el RD 659/2023 y el RD 822/2021, ambos necesarios para comprender la
evolucion normativa reciente. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-19174

EDUCAMADRID, Plataforma de servicios publicos para la comunidad educativa.
https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/#espacios-institucionales

Bibliografia general

Curricular. DIALOGICA, 17(3), 106-119. Recuperado

Bolivar L., A. (2021). Innovacion en las Estrategias Didacticas para la Educaciéon de Hoy: Un Desafio en la Planificacion

de http://historico.upel.edu.ve:81/revistas/index.php/dialogica/article/view/9127

Cafal de Ledn, P. (Coord.) (2022). Evaluacion formativa y compartida: claves para la practica docente. Grag.
https://colegios.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2024/01/EV.-Evaluacion-formativa-y-compartida-en-educacion.pdf

BURJC. https://hdl.handle.net/10115/76317

Julio, L. G. A., & Oriol, B. G. (2025). Asistente de Inteligencia Artificial <GAMIFICA Edu» [Recurso digital]. Repositorio

Tardif, M. (2004). Los saberes del docente y su desarrollo profesional. Gedisa.

Alcaraz Montesinos, A., Camufas Sanchez-Paulete, N., & Carrascal Dominguez, S. (Coords.). (2022). Docencia y aprendizaje:
competencias, identidad y formacion del profesorado. Tirant Humanidades (Coleccion Margenes).

IX.-Tutores académicos

Nombre y apellidos

ESTELA ALARCON RODRIGUEZ

Correo electrénico

estela.alarcon@urjc.es

Departamento

Estudios Historicos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,
Filosofia Moral y Didacticas Especificas.

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1
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Nombre y apellidos LIUBA GONZALEZ CID

Correo electrénico liuba.cid@urjc.es

Estudios Historicos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,

Departamento Filosofia Moral y Didacticas Especificas.
Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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