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DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 1 curso, 1S semestre

Nº de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

El diseño curricular puede entenderse como una dimensión del curriculum que revela la metodología, las acciones y el resultado

del diagnóstico, modelación, estructuración y organización de los proyectos curriculares. Prescribe una concepción educativa

determinada que al ejecutarse pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades y en su evaluación posibilita el

perfeccionamiento del proceso de enseñanza-aprendizaje. El objetivo general de la asignatura es adquirir un conocimiento

global del concepto de curriculum, sus fundamentos y elementos curriculares, entendido como propuesta teórico-práctica de las

experiencias de aprendizaje básicas e innovadoras que posibiliten que el alumno obtenga el máximo desarrollo de sus

capacidades y competencias. En este sentido, se deberá tener en cuenta factores fundamentales que influyen en la práctica

educativa y en los resultados esperados, tales como la calidad y formación del profesorado, la organización de los centros

educativos, la influencia de la sociedad y la participación de la familia. La asignatura se impartirá siguiendo los criterios y

combinación de metodologías activas donde se podrán adquirir y aprehender los contenidos teóricos-prácticos de la materia.

Se reflexionará sobre supuestos educativos mediante procedimientos mixtos de aprendizaje autónomo y recursos obtenidos

aprendizaje mediante retos o proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. Los requisitos previos y competencias para acceder a la

asignatura son los propios de acceso al Máster. Es recomendable completar la formación con lecturas de artículos, manejo de

material didáctico real, para el seguimiento óptimo del hilo argumental de la asignatura y el aprovechamiento del estudio

individual de los casos que se propongan, de las sesiones de discusión de equipo y las sesiones generales

III.-Resultados de Aprendizaje
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DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

CG02. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la

adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los

estudiantes, así como a la orientación de estos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales

del centro.

CG04. Implementar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente mediante la participación en la planificación

colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas y adaptarlas a la

diversidad de los estudiantes.

CONOE8. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboración de planes institucionales para participar con los

equipos directivos y los órganos de coordinación en su diseño y aplicación.

CONOE9. Coordinar la elaboración el Plan de Acción Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,

Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientación Académica y Profesional.

CONOE10. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisión y mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de

evaluación, y ponerlos en práctica en caso de impartir alguna materia del currículo.

CONOE11. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompañamiento al alumnado en sus

procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CONOE12. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definición y ajuste de un proyecto de vida, y en

la adopción de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su inserción laboral.

CONOE13. Conocer, seleccionar, diseñar y aplicar estrategias y planes de información y orientación profesional para la

transición al mercado laboral y la empleabilidad.

CONOE14. Aplicar técnicas de mediación para la gestión de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los

Centros.

HAB7. Habilidad para desarrollar un espíritu emprendedor, que permita al docente gestionar su libertad de cátedra mediante la

toma de decisiones que se soporten en la autonomía individual, así como en el trabajo grupal que desarrolle en un determinado

centro.

HAB1. Capacidad para observar, analizar y valorar el entorno educativo en el que imparte la docencia.

HAB4. Destreza para extraer conclusiones sobre su práctica docente con la finalidad de poder realizar mejoras a futuro.

HAB6. Capacidad para desarrollar la creatividad en diversos planos de actuación: creación de unidades didácticas, materiales y

sistemas de evaluación, así como en la resolución de conflictos dentro del aula.

HAB10. Desarrollo de la autonomía de aprendizaje, de tal modo que el estudiante conozca las posibilidades formativas y

propias para mantenerse actualizado a lo largo del paso de los años de ejercicio.

HAB13. Desarrollo de la capacidad de análisis de las diversas metodologías, herramientas, técnicas y estrategias de

aprendizaje que el futuro profesor puede incluir en su aula.

HAB14. Capacidad para evaluar a su alumnado mediante una evaluación continua, equitativa y justa.

HAB22. Capacidad para comunicar y generar puentes y sinergias desde la igualdad real, la diversidad, la diferencia y la

transculturalidad.

HAB15. Capacidad de análisis de la bibliografía académica y/o científica de las materias en las que se está habilitando para

ejercer la docencia.

HAB16. Capacidad de aplicar las TIC en el aula y fomentar su uso ético y responsable

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 4

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

0/
09

/2
02

6 
12

:3
5 

| H
as

h:
 9

a4
3a

40
55

b2
4f

d3
cc

54
e8

0b
d2

6d
59

61
5.



 

DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Contenidos

CONOE8- Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboración de planes institucionales para participar con los

equipos directivos y los órganos de coordinación en su diseño y aplicación. CONOE9- Coordinar la elaboración el Plan de

Acción Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el

Plan de Orientación Académica y Profesional. CONOE10- Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisión y mejora de

los procesos de enseñanza y aprendizaje y de evaluación, y ponerlos en práctica en caso de impartir alguna materia del

curriculum. CONOE11- Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompañamiento al

alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. CONOE12- Orientar al alumnado en su

conocimiento personal, en la progresiva definición y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopción de decisiones académicas y

profesionales, de manera que todo ello facilite su inserción laboral. CONOE13- Conocer, seleccionar, diseñar y aplicar

estrategias y planes de información y orientación profesional para la transición al mercado laboral y la empleabilidad.

CONOE14- Aplicar técnicas de mediación para la gestión de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los

Centros.

Habilidades 

HAB1-Capacidad para observar, analizar y valorar el entorno educativo en el que imparte la docencia. HAB4-Destreza para

extraer conclusiones sobre su práctica docente con la finalidad de poder realizar mejoras a futuro. HAB6-Capacidad para

desarrollar la creatividad en diversos planos de actuación: creación de unidades didácticas, materiales y sistemas de

evaluación, así como en la resolución de conflictos dentro del aula. HAB7-Habilidad para desarrollar un espíritu emprendedor,

que permita al docente gestionar su libertad de cátedra mediante la toma de decisiones que se soporten en la autonomía

individual, así como en el trabajo grupal que desarrolle en un determinado centro. HAB10-Desarrollo de la autonomía de

aprendizaje, de tal modo que el estudiante conozca las posibilidades formativas y propias para mantenerse actualizado a lo

largo del paso de los años de ejercicio. HAB13-Desarrollo de la capacidad de análisis de las diversas metodologías,

herramientas, técnicas y estrategias de aprendizaje que el futuro profesor puede incluir en su aula. HAB14-Capacidad para

evaluar a su alumnado mediante una evaluación continua, equitativa y justa. HAB15-Capacidad de análisis de la bibliografía

académica y/o científica de las materias en las que se está habilitando para ejercer la docencia. HAB16-Capacidad de aplicar

las TIC en el aula y fomentar su uso ético y responsable HAB22-Capacidad para comunicar y generar puentes y sinergias

desde la igualdad real, la diversidad, la diferencia y la transculturalidad.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Asistencia a clases teóricas

AF1: Clases teóricas: Permiten la adquisición de

conocimientos teóricos de todos los contenidos de la

asignatura posibilitando la adquisición de competencias

específicas

Otras actividades

AF2: Seminarios: Permiten el debate, la discusión, la

argumentación e intercambio de opiniones entre los

participantes en seminarios, jornadas, talleres, etc.

complementando los conocimientos adquiridos en la

asignatura y el desarrollo de determinadas competencias

genéricas y específicas
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DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

Resolución de ejercicios, problemas, casos

AF3: Resolución de problemas y casos prácticos: Plantean

problemas, ejercicios de reconocimiento, casos, lecturas,

vídeos, etc. para que el alumno intente analizarlos y/o

resolverlos de forma individual o grupal empleando los

conocimientos adquiridos en las clases teóricas y prácticas

posibilitando la adquisición de competencias específicas.

Algunas de las actividades se podrían resolver posteriormente

fuera el aula. Además, facilita la adquisición de competencias

generales.

Otras actividades

AF5: Charlas, conferencias, mesas redondas, proyecciones,

exposiciones, etc.: asistencia a eventos de esta naturaleza

que por su categoría cultural o educativa el profesor considera

relevantes.

Trabajos individuales

AF6: Trabajo Individual: Permiten el desarrollo, de forma

individual, a) de una memoria escrita sobre un tema y/o b)

actividad relacionada con los contenidos de la asignatura

sobre el planteamiento de un ejercicio o problema o en

relación con cualquier otra Actividad Formativa desarrollada

en una asignatura conforme a las directrices del profesor o la

normativa de la universidad. Facilita la adquisición de

competencias generales y específicas

Trabajos colectivos

AF7: Trabajo en grupo: Permiten el desarrollo, de forma

colectiva, a) de una memoria escrita sobre un tema y/o b)

actividad relacionada con los contenidos de la asignatura

planteado en el contexto de un trabajo en grupo sobre el

planteamiento de un ejercicio o problema o en relación con

cualquier otra Actividad Formativa desarrollada en una

asignatura y conforme a las directrices del profesor. Facilita la

adquisición de competencias generales y específicas.

Tutorías académicas

AF9: Tutoría presencial y/u online: Permiten el desarrollo,

intercambio de ideas y resolución de dudas con el profesor

correspondiente sobre los contenidos teórico-prácticos de

cada asignatura y sobre la realización de actividades

individuales y en grupo. También incluye el desarrollo y

resolución de dudas con el director de Trabajo Fin de Grado,

el tutor en la empresa y/o tutor académico correspondiente

sobre el desarrollo del Trabajo Fin de Grado y las prácticas en

una empresa, organismo o institución. Facilita la adquisición

de competencias generales y específicas.

Lecturas

AF10: Análisis de documentos: lectura y análisis de artículos,

textos, bibliografía, bibliometría, dibujos, imágenes, gráficos,

etc. cabe incluir aquí el análisis de textos en inglés u otros

idiomas.

Realización de Pruebas

AF12: Actividades de evaluación: pruebas escritas u orales,

con carácter individual o de grupo, indicadoras de los

conocimientos adquiridos. Se incluyen aquí actividades

presenciales de evaluación formativa y sumativa.
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DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

Otras actividades

AF15: Trabajo autónomo del estudiante: Comprende todas las

actividades de carácter no presencial que pueda desarrollar el

estudiante, además de las especificadas anteriormente.
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DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 12

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 10

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 2

Tutorías académicas 6

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparación de clases teóricas 9

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 25

Preparación de pruebas 11

Total de horas de trabajo del alumnado 75

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 10 clases teóricas

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 10 trabajos colectivos

Resolución de ejercicios, problemas,

casos
Semana 1 a Semana 10 casos prácticos en el aula
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DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

La evaluación será continua para aquellos alumnos sin dispensa académica constando de:

SE1: prueba escrita presencial en la fecha oficial fijada por la Universidad 50%

SE5: trabajos individuales 25%. Será reevaluable en la convocatoria extraordinaria y existirá la opción de conservar la nota.

SE6: trabajos grupales propuestos por el docente 25%. Será reevaluable en la convocatoria extraordinaria y existirá la opción

de conservar la nota.

Será necesario obtener al menos una calificación de 5 sobre 10 en el examen y de 5 sobre 10 en la valoración globla de

actividades y exposiciones.

Los alumnos con dispensa académica deberán contactar con el docente al inicio del curso académico. También será siempre

necesario superar el examen para aprobar la asignatura en esta modalidad.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2024). Acción tutorial. Aranzadi.

Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2025). Experiencias, estrategias y recursos de acción tutorial. Aranzadi.

Cantón, I. y Pino, M. (2012). Diseño y desarrollo del curriculum. Alianza.

Casanova, M. (2009). Diseño curricular e innovación educativa. Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

Cobos, A. (2022). Manual de Orientación Educativa. Teoría y práctica de la Psicopedagogía. Narcea de Ediciones.

Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenación y

el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria. Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, 175.

Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Boletín

Oficial del Estado, 340

Valle, J. y Manzo, J. (2013). Competencias clave como tendencia de la política educativa supranacional de la Unión Europea.

Revista de educación, 1, 12-33.

 

Bibliografía complementaria

Expósito, J. (2014). La acción tutorial en la educación actual. Sintesis.

Ruiz, H. (2020). Conocer tu cerebro para aprender a aprender. Learning Bits.

Santana, L. E. (2015). Orientación educativa e intervención psicopedagógica: cambian los tiempos, cambian las

responsabilidades profesionales. Pirámide.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos SARA ARRAZOLA RUIZ

Correo electrónico sara.arrazola@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Permanente Laboral

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 1
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