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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1S semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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Esta asignatura se orienta a capacitar al futuro profesional de la orientacion para comprender, analizar y transformar la realidad
educativa mediante el uso sistematico de la investigacién. Desde esta perspectiva, la materia no se limita a transmitir
conocimientos tedricos sobre metodologia, sino que propone el desarrollo de competencias practicas que permitan al orientador
identificar necesidades reales del contexto escolar, formular problemas de investigacion relevantes y utilizar herramientas
rigurosas para la recogida y analisis de datos. Asi, el estudiante aprende a fundamentar sus decisiones profesionales en
evidencias y a superar enfoques basados Unicamente en la experiencia o la intuicion, incorporando una mirada critica y reflexiva
sobre su propia practica. Estos estudios enfatizan, por tanto, el caracter aplicado de la investigacion educativa, vinculandola
directamente con ambitos clave de la orientacion, como la atencion a la diversidad, la convivencia, el bienestar emocional o la
orientacion académica y profesional, de modo que el futuro orientador adquiera la capacidad de intervenir de forma mas eficaz,
fundamentada y adaptada a las necesidades del alumnado y del centro.

En este contexto, la asignatura pone especial énfasis en la relacion entre investigacion e innovacion educativa como
motores de la gestion del cambio, un aspecto central en los sistemas educativos actuales. Se propone al alumnado
comprender que la innovacioén no puede desarrollarse de manera aislada o improvisada, sino que debe estar sustentada en
procesos de investigacion que permitan justificar, disefiar y evaluar las intervenciones. A través del estudio de enfoques como la
investigacidn-accion o la investigacion evaluativa, el alumnado aprende a desarrollar procesos de mejora continua en los
centros educativos, participando activamente en el disefio, implementacién y valoracién de programas innovadores. De este
modo, la asignatura fomenta una concepcién del orientador como agente de cambio, capaz de liderar iniciativas orientadas a la
mejora de la calidad educativa, promover la colaboracién entre docentes y contribuir a la construccion de entornos mas
inclusivos y equitativos. Asimismo, se trabajan competencias relacionadas con la gestion del cambio, tales como la planificacion
estratégica, la comunicacion efectiva y la implicaciéon de la comunidad educativa, esenciales para que las innovaciones sean
sostenibles y tengan impacto real en la practica educativa.

Finalmente, esta asignatura también aborda los principales retos y limitaciones que enfrenta la aplicacidn de la investigacion y la
innovacion en los contextos educativos, ofreciendo herramientas para afrontarlos de manera efectiva. Entre estos desafios se
encuentran la falta de tiempo, la escasa tradicion investigadora en algunos centros o las resistencias al cambio, cuestiones que
el alumnado aprende a gestionar mediante el trabajo colaborativo, la formacién continua y el uso de estrategias adaptadas al
contexto. En este sentido, se promueve una vision ética y contextualizada de la investigacion educativa, que tenga en cuenta la
diversidad del alumnado y las caracteristicas especificas de cada centro. En definitiva, la asignatura no solo pretende formar
técnicos en metodologia de investigacion, sino profesionales reflexivos, criticos y comprometidos con la mejora
educativa, capaces de integrar investigacion e innovaciéon en su practica cotidiana. Asi, se configura como un componente
esencial en la formacion del orientador educativo contemporéneo, al dotarlo de las herramientas necesarias para analizar la
realidad, impulsar procesos de cambio y contribuir a la construccién de una educaciéon mas inclusiva, equitativa y de calidad.

II.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO03. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia). Dominar las
correspondientes habilidades que permitan su transformacién en conocimiento y aplicar dicha informacioén en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién que se cursa.

CONOEL15. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades
de investigacion y mejora. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y mejora de
las practicas educativas.

HAB10. Desarrollo de la autonomia de aprendizaje, de tal modo que el estudiante conozca las posibilidades formativas y
propias para mantenerse actualizado a lo largo del paso de los afios de ejercicio.

CONOEZ18. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado.

CONOE?20. Sobre investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacién e identificar los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas.

HAB1. Capacidad para observar, analizar y valorar el entorno educativo en el que imparte la docencia.

HAB4. Destreza para extraer conclusiones sobre su practica docente con la finalidad de poder realizar mejoras a futuro.
HAB?7. Habilidad para desarrollar un espiritu emprendedor, que permita al docente gestionar su libertad de catedra mediante la
toma de decisiones que se soporten en la autonomia individual, asi como en el trabajo grupal que desarrolle en un determinado
centro.

HAB22. Capacidad para comunicar y generar puentes y sinergias desde la igualdad real, la diversidad, la diferencia y la
transculturalidad.

HAB15. Capacidad de analisis de la bibliografia académica y/o cientifica de las materias en las que se esta habilitando para
ejercer la docencia.

HAB21. Consecucion de habilidades comunicativas que le permitan realizar intercambios comunicativos (ya sea mediante
comunicacién oral u escrita) con su entorno, de manera asertiva y académica, asi como resolver conflictos que puedan
producirse en el centro por diversas circunstancias.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE TEMATICOI:
FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION Y LA ORIENTACION EDUCATIVA

Objetivo perseguido en este bloque tematico:
Asentar las bases conceptuales, tedricas y epistemologicas de la orientacion educativa y la investigacion aplicada,
proporcionando un marco de comprension sélido para la practica profesional reflexiva.

Tema 1: Conceptualizacién de la investigacion educativa y la orientacion
«1.1. Naturaleza y funciones de la investigacion educativa

«1.2. Concepto y evolucién de la orientacion educativa

«1.3. Relacién entre investigacion, orientacién y préactica profesional

Tema 2: Bases teoricas y éticas de la orientacion educativa
«2.1. Modelos tedricos de orientacion educativa

*2.2. La préactica reflexiva en la intervencién orientadora

«2.3. Principios éticos de la investigacion y la orientacién

BLOQUE TEMATICO II:
DISENO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA APLICADA

Objetivo perseguido en este bloque tematico:
Desarrollar competencias metodolégicas necesarias para disefiar, implementar y evaluar investigaciones educativas aplicadas,
orientadas a la mejora de la practica orientadora.

Tema 3: Disefio de la investigacion educativa

«3.1. Planteamiento del problema y formulacién de objetivos

«3.2. Tipos de disefio de investigacién (cuantitativo, cualitativo y mixto)
«3.3. Fases del proceso investigador

Tema 4: Técnicas de recogida y analisis de datos

«4.1. Instrumentos de recogida de datos en investigacion educativa
«4.2. Analisis de datos cuantitativos y cualitativos

4.3. Interpretacion de resultados y elaboracion de informes

BLOQUE TEMATICO lil:
INTERVENCION ORIENTADORA, INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO

Objetivo perseguido en este bloque tematico:
Aplicar los resultados de la investigacion al disefio de intervenciones orientadoras innovadoras, favoreciendo la mejora
educativa y la gestidn del cambio en los centros.

Tema 5: Innovacion educativa y orientacion

*5.1. Concepto y fundamentos de la innovacion educativa

«5.2. El orientador como agente de cambio

5.3. Estrategias para la mejora e innovacion en centros educativos

Tema 6: Disefio, implementacion y evaluacion de programas de orientacion

«6.1. Planificacion de programas de intervencion orientadora

*6.2. Aplicacion en contextos educativos (diversidad, convivencia, orientacion académica)
6.3. Evaluacién de programas y mejora continua
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CONSIDERACIONES METODOLOGICAS FINALES

Este esquema de distribucién de contenidos de la asignatura organiza la la matera a tratar en tres blogues que responden a una
progresion formativa coherente: fundamentacion, investigacion y aplicacion practica. En el primer bloque se introducen los
conceptos clave de la investigacion educativa y la orientacion, junto con sus bases tedricas y éticas, proporcionando al
alumnado un marco de referencia sélido. El segundo blogue se centra en el desarrollo de competencias metodoldgicas,
abordando el disefio de investigaciones, la recogida y el andlisis de datos, lo que permite al estudiante comprender como
generar conocimiento aplicado para la mejora educativa.

Finalmente, el tercer bloque orienta estos aprendizajes hacia la intervencién profesional, vinculando investigacion e innovacion
en contextos reales. Se enfatiza el papel del orientador como agente de cambio y se trabaja el disefio, implementacion y
evaluacion de programas de orientacion. En conjunto, la asignatura busca formar profesionales reflexivos y criticos, capaces de
integrar teoria, investigacion y practica para promover procesos de mejora en la practica educativa personal y en los centros o
escenarios donde se desarrolle la actividad orientadora, contribuyendo asi a una educacién mas inclusiva, eficaz y adaptada a
las necesidades actuales.

Conocimientos y contenidos

CONOE15- Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades
de investigacion y mejora. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de
las practicas educativas.

CONOE18- Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado.

CONOE 20- Asesorar sobre investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar los
foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.

Habilidades y destrezas

HAB1-Capacidad para observar, analizar y valorar el entorno educativo en el que imparte la docencia.

HAB4-Destreza para extraer conclusiones sobre su préactica docente con la finalidad de poder realizar mejoras a futuro.
HAB7-Habilidad para desarrollar un espiritu emprendedor, que permita al docente gestionar su libertad de catedra mediante la
toma de decisiones que se soporten en la autonomia individual, asi como en el trabajo grupal que desarrolle en un determinado
centro.

HAB10-Desarrollo de la autonomia de aprendizaje, de tal modo que el estudiante conozca las posibilidades formativas y propias
para mantenerse actualizado a lo largo del paso de los afios de ejercicio.

HAB15-Capacidad de andlisis de la bibliografia académica y/o cientifica de las materias en las que se esta habilitando para
ejercer la docencia.

HAB21-Consecucidn de habilidades comunicativas que le permitan realizar intercambios comunicativos (ya sea mediante
comunicacion oral u escrita) con su entorno, de manera asertiva y académica, asi como resolver conflictos que puedan
producirse en el centro por diversas circunstancias.

HAB22-Capacidad para comunicar y generar puentes y sinergias desde la igualdad real, la diversidad, la diferencia y la
transculturalidad.

Competencias

CGO03- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia). Dominar las
correspondientes habilidades que permitan su transformacién en conocimiento y aplicar dicha informacioén en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién que se cursa.

COMOER33- Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y
soluciones.

COMOER34- Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.
COMOE35-Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar
y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

COMOE36- Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades
de investigacion y mejora.

COMOE37- Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacién orientados al analisis y mejora de las practicas
educativas.

COMOE41-Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacion e identificar los foros
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adecuados para difundir los resultados de las mismas.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Plantean problemas, ejercicios de reconocimiento, casos,
lecturas, videos, etc. para que el alumno intente analizarlos
y/o resolverlos de forma individual o grupal empleando los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y practicas
posibilitando la adquisicion de competencias especificas.
Algunas de las actividades se podrian resolver posteriormente
fuera el aula. Ademas, facilita la adquisicién de competencias
generales.

Laboratorios experimentales y/o tecnolégicos

Clase Practica en laboratorio, aula de informética, en campo o
visita a instalaciones industriales: Permiten desarrollar,
reforzar y ampliar los conocimientos tedricos basicos y/o
practicos de manera directa o

Trabajos individuales

Permiten el desarrollo, de forma individual, a) de una memoria
escrita sobre un tema y/o b) actividad relacionada con los
contenidos de la asignatura sobre el planteamiento de un
ejercicio o problema o en relacion con cualquier otra Actividad
Formativa desarrollada en una asignatura conforme a las
directrices del profesor o la normativa de la universidad.
Facilita la adquisicion de competencias generales y
especificas.

Trabajos colectivos

Permiten el desarrollo, de forma colectiva, a) de una memoria
escrita sobre un tema y/o b) actividad relacionada con los
contenidos de la asignatura planteado en el contexto de un
trabajo en grupo sobre el planteamiento de un ejercicio o
problema o en relacién con cualquier otra Actividad Formativa
desarrollada en una asignatura y conforme a las directrices del
profesor. Facilita la adquisicion de competencias generales y
especificas.

Otras actividades

Andlisis de documentos: lectura y analisis de articulos, textos,
bibliografia, bibliometria, dibujos, imagenes, graficos, etc. cabe
incluir aqui el andlisis de textos en inglés u otros idiomas.

Asistencia a clases teéricas

Permiten la adquisicion de conocimientos tedricos de todos los
contenidos de la asignatura posibilitando la adquisicion de
competencias especificas.

Otras actividades

Seminarios: Permiten el debate, la discusioén, la
argumentacion e intercambio de opiniones entre los
participantes en seminarios, jornadas, talleres, etc.
complementando los conocimientos adquiridos en la
asignatura y el desarrollo de determinadas competencias
genéricas y especificas.
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Tutorias académicas

Tutoria presencial y/u online: Permiten el desarrollo,
intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor
correspondiente sobre los contenidos tedrico-practicos de
cada asignatura y sobre la realizacién de actividades
individuales y en grupo.

Otras actividades

Trabajo auténomo del estudiante: Comprende todas las
actividades de caracter no presencial que pueda desarrollar el
estudiante, ademas de las especificadas anteriormente.

Realizaciéon de Pruebas

Actividades de evaluacion: pruebas escritas u orales, con
caracter individual o de grupo, indicadoras de los
conocimientos adquiridos. Se incluyen aqui actividades
presenciales de evaluacién formativa y sumativa.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 14
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 6
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 5
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 2
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Preparacion de clases tedricas 15
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 24
Preparacién de pruebas 6
Total de horas de trabajo del alumnado 75
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
AFO01. Clases tedricas: adquisicion de
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 conocimientos teéricos fundamentales
de la asignatura.
L . AF02. Resolucion de ejercicios,
Resolucion de ejercicios, problemas, L
casos Semana 1 a Semana 14 problemas y casos: analisis de
situaciones mediante aplicacién practica.
o AF03. Préacticas en laboratorio, campo o
Practicas Semana 1 a Semana 14 . L
aula informética.
. - AFO06. Tutorias académicas individuales
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14
o grupales.
. AFO07. Actividades relacionadas:
Otras actividades Semana 1 a Semana 14 i .
jornadas, seminarios, talleres.
AF10. Preparacion de pruebas de
Pruebas Semana 1 a Semana 14 »
evaluacion.
. AF12. Preparacion de clases practicas o
Otras actividades Semana 1 a Semana 14 .
resolucion de casos.
AF15. Trabajo auténomo del estudiante:
Trabajos individuales Semana 1 a Semana 14 lectura, andlisis, disefio de propuestas,
etc.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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La evaluacion de la asignatura sera continua a lo largo del cuatrimestre y se conformara por los siguientes apartados:
ACTIVIDADES REVALUABLES

SEO02. Resolucidn de problemas y casos practicos (ponderacion 30% - reevaluable): evaluacién de la capacidad de analisis y
busqueda de soluciones por parte del estudiante a los casos y/ o problemas planteados por el docente. Es reevaluable en la
convocatoria extraordinaria. La calificacion obtenida se aplicara para el calculo de la media ponderada.

SEO04. Presentacién y/o defensa oral (ponderacion 20% - reevaluable): documento visual de apoyo claro y estructurado que
permite la exposicion y defensa oral del trabajo realizado. Exposicién y defensa oral, individual o colectiva, de un trabajo o
actividad de una asignatura frente un tribunal de evaluacién o un profesor. Es reevaluable en la convocatoria extraordinaria. La
calificacion obtenida se aplicara para el calculo de la media ponderada.

SEQ5. Trabajo individual (ponderaciéon 10% - reevaluable): Documento escrito conforme a una estructura, contenido y formato
determinado o prueba escrita relacionada con actividades, practicas, estudios de casos, resolucién de problemas, etc.
propuestos por el docente. En ambos casos debe ser realizada individual y de forma auténoma por parte del estudiante. Es
reevaluable en la convocatoria extraordinaria. La calificacion obtenida se aplicara para el célculo de la media ponderada.

ACTIVIDADES NO REVALUABLES ACUMULATIVAS

SEOQ6. Trabajo en grupo (ponderacion 30% - no reevaluable): documento escrito conforme a una estructura, contenido y
formato determinado realizado por un grupo reducido de alumnos y de forma autbnoma para dar respuesta a actividades,
préacticas, estudios de casos, resolucion de problemas, etc. propuestos por el docente. No es reevaluable en la convocatoria
extraordinaria. La calificacién obtenida se aplicara para el calculo de la media ponderada.

SEOQ7. Asistencia y participacién en actividades virtuales o presenciales (ponderacién 10% - no reevaluable). Se tendra en
cuenta la asistencia a las clases presenciales, la participacion, la implicacién y la actitud proactiva hacia el trabajo y el estudio
de la materia. No es reevaluable en la convocatoria extraordinaria. La calificacion obtenida se aplicara para el calculo de la
media ponderada.

La asignatura se evaluara mediante evaluacion continua segun la siguiente distribucion de actividades:

Sistema de L L - - .
. C. Extraordinaria Ponderacién Actividad Ev. Nota minima Contenidos
evaluacion
Resolucién de
SE02 Si 30% problemas y casos 5/10 Temas 3y 4

practicos

, Presentacion y/o
SEO04 Si 20% 5/10 Temas 506
defensa oral

SEO05 Si 10% Trabajo individual 5/10 Temas1ly 2
SE06 No 30% Trabajo en grupo No se aplica Todos
Participacion en
actividades .
SEOQ7 No 10% ) No se aplica Todos
virtuales o

presenciales

CALCULO DE LA NOTA GLOBAL

«La nota final o calificacion global se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacién, una vez
se haya superado la nota minima de las actividades revaluables con nota minima.

«Para superar la asignatura, la calificacion global debe ser un 5 o superior (una vez se haya superado la nota minima de las
pruebas revaluables con nota minima).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En convocatoria extraordinaria solo se podran evaluar las actividades en las que no se haya alcanzado la nota minima (o no se
hayan presentado) durante la convocatoria ordinaria. La evaluacion de las actividades pendientes de superar se realizara en el
periodo de evaluacién extraordinario haciendo la entrega mediante Aula Virtual. En el caso de la actividad SE04 (presentacion
y/o defensa oral) se establecera una fecha que convenga al estudiante y docente dentro del periodo de evaluacion
extraordinario, considerando, ademas, una horquilla de tiempo para permitir la revision de calificaciones y el cierre de actas en
plazo. Para superar la asignatura, la calificacion global debe ser un 5 o superior.
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VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede autométicamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Alvarez-Gayou, J. L. (2019). Cémo hacer investigacion cualitativa: Fundamentos y metodologia. Paidds.

Bisquerra, R. (2019). Metodologia de la investigacién educativa. La Muralla.

Bisquerra, R., & Sarriera, J. (2021). Investigacion en intervencién psicoeducativa. La Muralla.

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2018). Research methods in education (8th ed.). Routledge.

Creswell, J. W., & Guetterman, T. C. (2019). Educational research: Planning, conducting, and evaluating quantitative and
qualitative research (6th ed.). Pearson.

Hernandez Sampieri, R., Ferndndez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2022). Metodologia de la investigacion (72 ed.). McGraw-
Hill.

Latorre, A. (2019). La investigacion-accion: Conocer y cambiar la practica educativa. Graod.

Leodn, O. & Montero, 1. (2015). Métodos de investigacién en psicologia y educacion. (42 ed.). McGrawHill

Lodico, M. G., Spaulding, D. T., & Voegtle, K. H. (2019). Methods in educational research: From theory to practice (3rd ed.).
Jossey-Bass.

McMillan, J. H., & Schumacher, S. (2021). Research in education: Evidence-based inquiry (8th ed.). Pearson.

Pérez Juste, R., & Garcia Jiménez, E. (2018). Investigacion educativa: disefio y metodologia. Editorial La Muralla.

Bibliografia complementaria
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Guildford, J. & Fruchter, B. (1984). Estadistica aplicada a la psicologia y la educacion. McGraw

Page, M. J., McKenzie, J. E., Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., Mulrow, C. D. et al. (2021). The PRISMA 2020
statement: an updated guideline for reporting systematic reviews. BMJ, 372(71), 1-9. https://doi.org/10.1136/bmj.n71

Page, M. J., Moher, D., Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., Mulrow, C. D., et al. (2021). PRISMA 2020 explanation and
elaboration: updated guidance and exemplars for reporting systematic reviews. BMJ, 372(160). https://doi.org/10.1136/bmj.n160
Zulaica Lopez, M. (2023). Desafios educativos actuales: investigacion e innovacion en el aula. Horizontes Universidad. Octaedro.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos TOMAS PEDRO GOMARIZ ACURNA
Correo electrénico tomas.gomariz@urjc.es
Departamento Ciencias de la Educacion

Campus de imparticion Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
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N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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