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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR II: ORIENTACIÓN PERSONAL,
ACADÉMICA Y PROFESIONAL

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 1 curso, 2S semestre

Nº de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La asignatura Complementos para la formación disciplinar II: orientación personal, académica y profesional tiene como

propósito fundamental ofrecer al futuro docente una comprensión profunda y humanista de la labor orientadora en el ámbito

educativo. A través de sus contenidos, se busca fortalecer la dimensión personal del educador, así como su capacidad para

acompañar, guiar y apoyar a los estudiantes en su proceso de formación integral.

Desde una perspectiva centrada en la persona, esta asignatura aborda la orientación no solo como una herramienta técnica,
sino como una relación educativa significativa que promueve el desarrollo armónico del ser humano. Así, se exploran los
distintos niveles de la orientación —personal, académica y profesional— en el marco de una educación que aspira a formar
sujetos libres, responsables y capaces de construir un proyecto de vida con sentido.
El temario se articula en torno a ejes esenciales como la acción tutorial, la educación personalizada, la construcción del

proyecto vital, la relación educativa y el diálogo con las familias. Cada uno de estos aspectos se analiza desde principios

pedagógicos y antropológicos que colocan en el centro la dignidad de la persona, el acompañamiento respetuoso y la

necesidad de una educación integral.

A través de esta formación, el futuro profesional de la educación no solo adquirirá conocimientos teóricos y prácticos sobre la

orientación, sino que también reflexionará sobre su propio papel como educador comprometido con el crecimiento personal de

sus alumnos, en un entorno que promueve el respeto, la escucha activa y el vínculo humano como pilares del proceso

educativo.

III.-Resultados de Aprendizaje
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR II: ORIENTACIÓN PERSONAL,
ACADÉMICA Y PROFESIONAL

CG01. Integrar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente en las

respectivas programaciones didácticas. Emplear el cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y

aprendizaje respectivos para mejorar la calidad docente.

CONOE21. Conocer y analizar las características, organización y funcionamiento de los servicios de orientación educativa y

asesoramiento psicopedagógico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y

Bachillerato).

CONOE22. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de intervención acordes con los

resultados del análisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados

CONOE23. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la

comunidad escolar, así como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CONOE24. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial

atención a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervención coordinada.

HAB19. Desarrollo de habilidades sociales que le permitan establecer relaciones equitativas y productivas en su departamento,

así como en todos los órganos de gestión y gobierno de los diversos centros docentes.

HAB1. Capacidad para observar, analizar y valorar el entorno educativo en el que imparte la docencia.

HAB3. Capacidad para realizar un estudio de las características del alumnado con el que trabaja, así como la capacidad de

realizar un análisis de necesidades pormenorizado del entorno del centro que le permita mejorar su práctica diaria.

HAB14. Capacidad para evaluar a su alumnado mediante una evaluación continua, equitativa y justa.

HAB16. Capacidad de aplicar las TIC en el aula y fomentar su uso ético y responsable

HAB18. Habilidades sociales de diverso tipo que le permitan resolver conflictos de manera eficiente, buscando soluciones

constructivas y positivas para el conjunto de la comunidad educativa.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR II: ORIENTACIÓN PERSONAL,
ACADÉMICA Y PROFESIONAL

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

 

Temario

TEMA 1- ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y ASESORAMIENTO PSICOPEDAGÓGICO

1.1. Conocer y analizar las características, organización y funcionamiento de los servicios de orientación educativa y

asesoramiento psicopedagógico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y

Bachillerato).

TEMA 2- DISEÑO DE PLANES DE PREVENCIÓN

2.1. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de intervención acordes con los resultados del

análisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

TEMA 3- ESTRUCTURAS DE TRABAJO COLABORATIVO

3.1. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad

escolar, así como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

TEMA 4- AGENTES EDUCATIVOS

4.1. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial

atención a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervención coordinada.

 

 

 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Trabajos colectivos Entrega de prácticas grupales realizadas en el aula.

Trabajos individuales Marca Personal

Otras actividades Prueba de contenidos
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR II: ORIENTACIÓN PERSONAL,
ACADÉMICA Y PROFESIONAL

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 12

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 12

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 0

Tutorías académicas 6

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparación de clases teóricas 15

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 15

Preparación de pruebas 15

Total de horas de trabajo del alumnado 75

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 1 Presentación de la asignatura.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 11 Contenidos de la asignatura.

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 11
Entrega de prácticas grupales realizadas

en el aula.

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 11
El docente avisará de los días y horas

disponibles para tal efecto.

Pruebas Semana 12 a Semana 12 Prueba de contenidos.

Trabajos individuales Semana 1 a Semana 11

Entrega del trabajo de la MARCA

PERSONAL. Se explicará el primer día

de clase y se podrá entregar durante el

cuatrimestre hasta la fecha fijada por la

docente (antes de la prueba de

contenidos).
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR II: ORIENTACIÓN PERSONAL,
ACADÉMICA Y PROFESIONAL

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN. PONDERACIÓN:

SE01.Prueba de contenidos presencial 40% . Reevaluable

SE02. Resolución de problemas y casos prácticos 30%. Reevaluable

SE05. Trabajo individual 20% . Reevaluable.

SE07. Asistencia y participación en actividades presenciales o virtuales 10% . No reevaluable.

Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán

presentarse a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación reevaluables no superadas.

*En el caso de ser estudiante con Dispensa Académica, la evaluación será exactamente igual que con los estudiantes

presenciales. Lo único que variará es que la entrega de los trabajos grupales (resolución de problemas y casos prácticos) se

hará de manera individual a través del Aula Virtual.

 

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR II: ORIENTACIÓN PERSONAL,
ACADÉMICA Y PROFESIONAL

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR II: ORIENTACIÓN PERSONAL,
ACADÉMICA Y PROFESIONAL

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

 

Alba Pastor, C. (2016). Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): Pautas para su introducción en el currículo. Ediciones

Morata.

Alonso Tapia, J. (2005). La orientación escolar en centros educativos. Ministerio de Educación y Ciencias.

Álvarez González, M. y Bisquerra Alzina, R. (1996-2005). Manual de orientación y tutoría.  Praxis.

Cardaso, V. (2013). Abraza a tu niño interior.  La esfera de los libros.

Chuang, Hsiao-Ping (2005). La comunicación entre el centro educativo y las familias: entrevistas, reuniones e internet. Eunsa.

Fernández Liria, A. y Rodríguez Vega. (2006). Habilidades de entrevista para psicoterapeutas. Desclée de Brouwer.

García Labiano, J.M. (2004). Programa de Acción Tutorial para la educación secundaria obligatoria. Cisspraxis

Martínez-Domínguez, L.M. (2022). Educación Sensible: Marco pedagógico y espíritu educativo. Almuzara Universidad. 

Martínez-Domínguez, L.M. (2021). Asesoramiento Educativo centrado en el Nosotros. https://acortar.link/ISA1z0

Monereo, C. (2005). La práctica del asesoramiento educativo a examen. Graó.

Vriend, J. y Dyer, W. (2001). Técnicas efectivas de asesoramiento psicológico. Grijalbo

Arnaiz Sánchez, P. (2019). La educación inclusiva: Un camino hacia el futuro. Pirámide.

Bolívar, A. (2019). Una dirección escolar con capacidad de liderazgo pedagógico. Editorial Síntesis.

Fernández-March, A. (2021). Metodologías activas para la formación de competencias. Universitat Politècnica de València.

Gimeno Sacristán, J. y Pérez Gómez, A. I. (2012). Comprender y transformar la enseñanza (6ª ed.). Ediciones Morata.

Hattie, J. (2017). Aprendizaje visible para profesores: Maximizando el impacto en el aprendizaje. Paraninfo.

Torrego, J. C. (Coord.). (2018). Aprendizaje Cooperativo en las aulas: Fundamentos y recursos para su implantación. Alianza

Editorial.

Zabalza, M. Á. (2017). Diseño y desarrollo curricular. Narcea Ediciones.

Bibliografía complementaria

Heras, J. de las, (1998).Conócete mejor. Espasa Práctico

Hertfelder, C. (2005). Cómo educar una autoestima familiar sana. Colección Hacer Familia. Ed. Palabra.

Puig Rovira, J. M. (2007). Competencia en autonomía e iniciativa personal (Competencias básicas en educación). Alianza

Tonucci, F. (2016). Frato, 40 años con ojos de niño.Graó.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ARANTZAZU PEREZ GRANDE

Correo electrónico arantzazu.perez@urjc.es

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR II: ORIENTACIÓN PERSONAL,
ACADÉMICA Y PROFESIONAL

Nombre y apellidos NOELIA PELICANO PIRIS

Correo electrónico noelia.pelicano@urjc.es

Departamento Ciencias de la Educación

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 1
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