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PROYECTO DE LARGOMETRAJE
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 1 curso, 2S semestre

Nº de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Proyecto de Largometraje es la asignatura nuclear del Módulo III: Proyecto de Guion de Largometraje.

A lo largo del segundo semestre, los estudiantes se reúnen en equipos de trabajo de 3 componentes como máximo, con objeto

de desarrollar una de las ideas trabajadas en la asignatura Proceso dramático I: Fundamentos del Guion, bajo la guía de un

tutor. Las sesiones de trabajo en equipo se alternan con sesiones plenarias en aula, a lo largo de la asignatura. Finalmente,

cada equipo entregará un primer borrador de guion al término del cuatrimestre. En la última sesión lectiva de la asignatura y del

Máster, cada grupo presentará sus proyectos en una sesión de pitch ante una comisión de expertos del sector industrial

cinematográfico.

II.B-Presentación en inglés

'Proyecto de Largometraje' (Feature Film Project) is the core subject of Module III: Feature Film Script Project. Throughout the

second semester, students meet in work teams of up to three members to develop one of the ideas discussed in the course

Proceso Dramático I (Dramatic Process I: Screenwriting Fundamentals), under the guidance of a tutor. Teamwork sessions

alternate with plenary sessions in the classroom throughout the course. Each team will submit a first draft of the script at the end

of the semester. In the final class session of the course and the Master's program, each group will present their projects in a

pitch session before a panel of experts from the film industry.

III.-Resultados de Aprendizaje
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

CON4. Conocer la doble perspectiva creativa y analítica de la escritura de guion, que capacita al estudiante para desempeñar

tareas relacionadas con el análisis, el desarrollo y la producción de relatos cinematográficos y televisivos.

CON5. Relacionar correctamente las fases de desarrollo del guion cinematográfico y televisivo con las demás etapas del

proceso producción, conociendo de antemano cómo las fortalezas y condicionantes de dichas etapas afectan a la escritura.

CON6. Conocer el marco legal en el que se desenvuelven las tareas de escritura y producción audiovisual, así como los

principios y retos éticos que subyacen a este ámbito profesional y creativo.

CON8. Identificar las peculiaridades, demandas e intereses del mercado audiovisual nacional e internacional, en cuanto factores

condicionantes de la escritura de guion.

HAB3. Demostrar un correcto manejo y expresión de las estrategias dramáticas y emocionales propias de la escritura

cinematográfica y televisiva, tanto clásicas como recientes.

HAB4. Adaptar los trabajos de escritura y producción de relatos audiovisuales a contextos internacionales e interdisciplinares

propios de las industrias culturales y creativas.

HAB6. Utilizar los recursos propios del desarrollo y escritura de diálogos, así como de secuencias, escenas, diálogos y otras

unidades que componen la acción dramática, de acuerdo con los formatos cinematográficos y televisivos de guion.

HAB7. Aplicar habilidades y herramientas retóricas orientadas a la exposición y discusión de proyectos de guion ante

profesionales y evaluadores de la industria audiovisual.

HAB9. Elaborar y ejecutar aptitudes imaginativas, asociativas y de pensamiento divergente, así como aquellas relacionadas con

el orden, el respeto y la responsabilidad; todas ellas necesarias en las tareas académicas, creativas y profesionales.

COM3. Apreciar culturas, tradiciones y costumbres diferentes de la propia, sabiendo trasladar este conocimiento al campo de la

escritura audiovisual.

COM5. Identificar los principales problemas y retos de nuestra sociedad y plantear, diseñar y desarrollar metodologías y/o

tecnologías sostenibles, innovadoras y participativas para mejorar la vida de las personas.

COM7. Asimilar la complejidad de la sostenibilidad desde un pensamiento crítico, sistémico e interdisciplinar.

COM8. Crear sinergias positivas en actividades y dinámicas de grupo para que, en una futura dedicación profesional, se sepan

conjugar las propuestas propias con los objetivos de un proyecto colectivo.

COM9. Apreciar el uso responsable de los recursos, sabiendo determinar el impacto que los diferentes proyectos tienen en la

economía, la sociedad o el medio ambiente.

COM10. Identificar en los proyectos profesionales posibles desafíos, riesgos e impactos para la sociedad y el medio ambiente.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

A lo largo del segundo semestre, los estudiantes se reúnen en equipos de trabajo de 3 componentes como máximo, con objeto

de desarrollar una de las ideas trabajadas en la asignatura Proceso dramático I: Fundamentos del Guion, bajo la guía de un

tutor. Finalmente, cada equipo entregará un primer borrador de guion al término del semestre. En la última sesión lectiva de la

asignatura y del Máster, cada grupo presentará sus proyectos en una sesión de pitch ante una comisión de expertos del sector

industrial cinematográfico.

Cada equipo de guionistas se reunirá a lo largo de cinco sesiones con su tutor o tutora correspondiente, que realizará el

seguimiento del progreso creativo.

Además, el coordinador de la asignatura reunirá a los estudiantes en sesiones plenarias secuenciadas, con objeto de que

realicen la exposición del progreso de escritura de cada proyecto:

SESIÓN 1: Idea y personaje, según la propuesta trabajada en el primer cuatrimestre en Proceso Dramático I. Presentación de

grupos.

SESIÓN 2: Aproximación y comentario al Acto 1.

SESIÓN 3: Aproximación y comentario al Acto 2.

SESIÓN 4: Aproximación y comentario al Acto 3.

SESIÓN 5: Guión completo. Últimas aportaciones y comentarios. Sugerencias de revisión.

SESIÓN 6: PITCH ante comisión de profesionales del sector audiovisual español.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Resolución de ejercicios, problemas, casos Escritura de guión y exposición del trabajo

Prácticas Escritura de guión y exposición del trabajo
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 12

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 12

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 0

Tutorías académicas 6

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparación de clases teóricas 20

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 25

Preparación de pruebas 0

Total de horas de trabajo del alumnado 75

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 6

Introducción a las ideas y personajes de

un proyecto de largometraje. Proceso de

desarrollo de los actos del guion de

largometraje. Preparación para la

exposición del proyecto en pitch

profesional.

Prácticas Semana 2 a Semana 2
Sesión de tutoría en equipo en torno al

desarrollo del Acto 1.

Prácticas Semana 3 a Semana 3
Sesión de tutoría en equipo en torno al

desarrollo del Acto 2.

Prácticas Semana 4 a Semana 4
Sesión de tutoría en equipo en torno al

desarrollo del Acto 3.

Prácticas Semana 5 a Semana 5
Sesión de tutoría orientada al cierre del

primer borrador del guion.

Prácticas Semana 6 a Semana 6
Sesión de tutoría orientada a la

reescritura del primer borrador del guion
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

EVALUACIÓN ORDINARIA

La evaluación de la asignatura constará de los siguientes ítems:

•SE3:  PARTICIPACIÓN INDIVIDUAL EN EL DESARROLLO DEL GUION (50% de la  nota final).  Corresponde a la  nota
individual  con que el  tutor  del  grupo califica a cada estudiante tras las sesiones de tutorías en grupo.
•SE4: TRABAJO DE GUION COLECTIVO (25% de la nota final). Corresponde a la ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN PRÁCTICA
PRESENCIAL:  Exposición  de  guiones  en  sesión  de  pitch.  Los  estudiantes  expondrán  ante  una  comisión  de  expertos
profesionales los guiones de largometraje desarrollados durante la asignatura, elaborados por grupos bajo la supervisión de sus
correspondientes tutores. La exposición pública o pitch tendrá lugar por grupos durante una sesión de evaluación presencial.
•SE6: PARTICIPACIÓN INDIVIDUAL EN LA ASIGNATURA (25% de la nota final). Corresponde a la nota individual con que el/la
coordinador/a de la asignatura califica a cada estudiante por su rendimiento en las clases colectivas. No Reevaluable.
EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA

•SE3: PARTICIPACIÓN INDIVIDUAL EN EL DESARROLLO DEL GUION (50%)
Las calificaciones obtenidas en los SE4: Trabajo de guion colectivo (25%) y SE6: Participación individual en la asignatura (25%)

se mantienen en la evaluación extraordinaria.

La asistencia a clase es obligatoria. El/la estudiante deberá atender, como mínimo, al 80% de las sesiones para poder ser

evaluado. Las ausencias deberán ser justificadas.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Aristóteles. Poética. Alianza editorial, 2004.

Syd Field. El libro del guión. Plot ediciones, 1994.

Robert McKee. El guión. Alba editorial, 2002.

Linda Seger. Como llegar a ser un guionista excelente. Rialp, 2001.

—Como crear personajes inolvidables. Guía práctica para el desarrollo de personajes en cine, televisión, publicidad, novelas y
narraciones cortas. Paidós Ibérica, 2000.
OTROS:

David Mamet. Una profesión de putas. Debate, 1996.

Leslie Kane. Conversaciones con David Mamet. Trayectos, 2005.

William Goldman. Las aventuras de un guionista en Hollywood. Plot ediciones, 1995.

Stephen King. Mientras escribo. Debolsillo, 2003.

Christopher Vogler. El viaje de un escritor. Ma Non Troppo, 2002.

Ana Sanz Magallón. Cuéntalo bien. Plot ediciones, 2007.

Jean Claude Carriere. La película que no se ve. Paidós Ibérica, 1997.

—Prácticas del guión cinematográfico. Paidós Ibérica, 1998.
Francisco Javier Rodríguez de Fonseca. Cómo escribir diálogos para cine y televisión. T &B Editores, 2009.

Antonio Sánchez Escalonilla. Estrategias de guión cinematográfico. Ariel, 2002.

John Brady. El oficio del guionista: Entrevistas con cuatro prestigiosos guionistas. Gedisa, 1995.

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ALBA MENOR TORTAJADA

Correo electrónico alba.menor@urjc.es

Campus de impartición Madrid - Quintana

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos ANTONIO SÁNCHEZ-ESCALONILLA GARCÍA-RICO

Correo electrónico antonio.sanchezescalonilla@urjc.es

Departamento Artes y Humanidades

Campus de impartición Madrid - Quintana
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

Categoría Catedrático/a de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 4

Nº de Sexenios 4

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos JOSE GABRIEL LORENZO LOPEZ

Correo electrónico josegabriel.lorenzo@urjc.es

Campus de impartición Madrid - Quintana

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos RUBÉN SÁNCHEZ TRIGOS

Correo electrónico ruben.sanchez.trigos@urjc.es

Campus de impartición Madrid - Quintana

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0
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PROYECTO DE LARGOMETRAJE

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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