
 

 

 

 

 

 

 

 

 

GUÍA DOCENTE
 

ABJ en Docencia
 

 

 

 

 

 

MÁSTER U. LUDIFICACIÓN, APRENDIZAJE BASADO EN
JUEGOS Y JUEGOS SERIOS: DOCENCIA Y FORMACIÓN

CONTINUA (A DISTANCIA)
 

 

 

 

 

 

CURSO 2025-26
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

1/
07

/2
02

6 
16

:3
7 

| H
as

h:
 2

68
cc

61
1e

bc
b9

e5
88

13
d8

fc
54

55
1b

5c
b.



Fecha de publicación: 05-07-2025

ABJ en Docencia

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 2

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

1/
07

/2
02

6 
16

:3
7 

| H
as

h:
 2

68
cc

61
1e

bc
b9

e5
88

13
d8

fc
54

55
1b

5c
b.



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ABJ en Docencia

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 1 curso, 1S semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La asignatura ofrecerá una guía para la aplicación del ABJ en educación. En gran medida, el Aprendizaje Basado en Juegos se

centra en el uso de juegos de mesa, por lo que la asignatura concentrará una parte importante de su desarrollo en los diferentes

modelos de juego de mesa (euro, ameritrash, filler, party, con motor de cartas, construcción de mazos, ect.), a fin de brindar al

alumno una perspectiva de cuáles son los más adecuados para cada situación docente o formativa, a través de la exposición de

sus características, debilidades y fortalezas a la hora de ser aplicados en procesos educativos, formativos o motivacionales. El

mundo de los juegos de mesa vive una edad dorada en el momento presente, por lo que la oferta disponible para un formador

es enorme; una parte importante de la asignatura será ayudar al docente a seleccionar el más adecuado a su contexto desde

una doble perspectiva: el tipo de juego a usar y el producto concreto más conveniente entre los disponibles en el mercado. La

superación de la asignatura está supeditada aprobar las pruebas finales presenciales e individuales correspondientes

II.B-Presentación en inglés

The course will offer a guide for the application of Game-Based Learning in education. Game-Based Learning largely focuses on

the use of board games, so the course will concentrate a significant portion of its development on the different board game

models (euro, ameritrash, filler, party, card-based, deck-building, etc.) in order to provide students with a perspective on which

ones are most appropriate for each teaching or training situation, through the presentation of their characteristics, weaknesses,

and strengths when applied in educational, training, or motivational processes. The world of board games is currently

experiencing a golden age, so the range of games available to trainers is enormous; an important part of the course will be to

help teachers select the most appropriate game for their context from two perspectives: the type of game to use and the most

suitable specific product among those available on the market. Passing the course is subject to passing the corresponding final

in-person and individual tests.

III.-Resultados de Aprendizaje
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ABJ en Docencia

COM2. Aprovechar y gestionar los elementos motivacionales de la ludificación, el ABJ y los juegos serios.

COM3. Implementar de forma eficaz proyectos propios de ludificación, ABJ y juegos serios en todas sus fases, desde el diseño

a la evaluación de resultados.

CON1. Comprender las bases teóricas de la ludificación, el ABJ y los juegos serios, incluyendo sus fortalezas y debilidades.

CON3. Asimilar en profundidad el funcionamiento de las principales mecánicas y dinámicas lúdicas y su adecuación a diferentes

modelos de juego.

CON4. Comprender las tipologías de jugador y sus efectos sobre cada modelo lúdico.

CON6. Asimilar las premisas teóricas del ABJ como herramienta formativa.

CON9. Conocer los juegos disponibles actualmente en el mercado y de sus posibilidades de uso en el ámbito de las

metodologías lúdicas.

HAB3. Adaptar juegos preexistentes para su uso en procesos formativos y docentes.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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ABJ en Docencia

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1: Justificación y evolución de los tipos de juegos

Tema 2: Metodologías y estrategias para aplicar en el aula

Tema 3: Desarrollo de actividades basada en los juegos

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Resolución de ejercicios, problemas, casos Sobre el contenido del temario y situaciones hipotéticas

Asistencia a clases teóricas Explicación detallada del contenido del temario

Lecturas Sobre material complementario al impartido en la asignatura
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ABJ en Docencia

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas (videoconferencias online) 30

Resolución prácticas de resolución de ejercicios, casos, etc

online.
14

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas online 6

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6

Lectura y comprensión de materiales 30

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 30

Preparación de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 2 a Semana 14 Temario de la asignatura

Resolución de ejercicios, problemas,

casos
Semana 2 a Semana 15

Actividades formativas de carácter

práctico

Tutorías académicas Semana 2 a Semana 15 Tutorización de alumnos

Pruebas Semana 15 a Semana 15
Pruebas sobre el contenido de la

asignatura
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ABJ en Docencia

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Evaluación continua

- 60% prueba final (exposición y prueba escrita)

- 20%: pruebas de evaluación (de las 3 que hago ahora, pasaría a 2 para dejar tiempo a los trabajos entregables).

- 20%: Tres  trabajos entregables

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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ABJ en Docencia

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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ABJ en Docencia

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

PÉLAEZ, J. M., Apuntes de la asignatura.

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JOSÉ MARÍA JIMÉNEZ PELÁEZ

Correo electrónico josemaria.jimenez@urjc.es

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MANUELA FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ

Correo electrónico manuela.fernandez@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 3

Nº de Sexenios 3

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 5
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