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Los Juegos de Rol

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 1 curso, 1S semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La asignatura analizará la estructura, mecánicas y dinámicas de los juegos de rol, y sus potencialidades para su uso como

instrumento educativo. Se prestará especial atención a la figura del director de juego, que en términos de formación será la que,

por regla general, adopte el formador. Se analizarán modelos narrativos que también pueden ser usados en ludificación. En

particular se prestará atención a las características, debilidades y fortalezas desde el punto de vista educativo de las diferentes

corrientes principales (old school, indies, narrativos, tácticos, simulacionistas…), a fin de que el alumno sea capaz de gestionar
cada situación docente a través del juego de rol que mejor se adapte a las condiciones en las que se desarrollará el proceso

formativo o educativo.

II.B-Presentación en inglés

The course will analyze the structure, mechanics, and dynamics of role-playing games, and their potential for use as an

educational tool. Special attention will be paid to the role of the game master, who, in terms of training, will generally be the one

adopted by the trainer. Narrative models that can also be used in gamification will be analyzed. In particular, attention will be

paid to the characteristics, weaknesses, and strengths of the different main educational trends (old school, indie, narrative,

tactical, simulationist, etc.), so that students are able to manage each teaching situation through the role-playing game that best

suits the conditions in which the training or educational process will take place.

III.-Resultados de Aprendizaje
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Los Juegos de Rol

COM2. Aprovechar y gestionar los elementos motivacionales de la ludificación, el ABJ y los juegos serios.

COM3. Implementar de forma eficaz proyectos propios de ludificación, ABJ y juegos serios en todas sus fases, desde el diseño

a la evaluación de resultados.

COM6. Aplicar la empatía al diseño de juegos y actividades formativas ludificadas, teniendo en consideración las circunstancias,

sentimientos y emociones de los destinatarios y/o compañeros.

COM7. Estimular la creatividad tanto en el diseño de juegos y actividades formativas ludificadas como en la experiencia que

estas ofrecen a sus destinatarios

CON2. Entender la evolución histórica del juego como fenómeno social, y de sus manifestaciones en forma de juegos.

CON3. Asimilar en profundidad el funcionamiento de las principales mecánicas y dinámicas lúdicas y su adecuación a diferentes

modelos de juego.

CON4. Comprender las tipologías de jugador y sus efectos sobre cada modelo lúdico.

CON5. Entender las principales estructuras y recursos narrativos aplicables a las metodologías lúdicas.

CON9. Conocer los juegos disponibles actualmente en el mercado y de sus posibilidades de uso en el ámbito de las

metodologías lúdicas.

HAB1. Diseñar juegos serios y recursos lúdicos propios eficaces y funcionales.

HAB2. Aplicar elementos narrativos a metodologías lúdicas y contextos profesionales.

HAB5. Utilizar TIC y otros desarrollos tecnológicos en la investigación, diseño y aplicación de las metodologías lúdicas.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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Los Juegos de Rol

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

LECCIÓN I: EL JUEGO DE ROLES. 

LECCIÓN II.- LOS JUEGOS DE ROL: NOCIONES GENERALES  

LECCIÓN III: AMBIENTACIÓN, PERSONAJES Y JUGADORES  

LECCIÓN IV: LOS SISTEMAS DE JUEGO.. 

LECCIÓN V: FUERA DE LA FICCIÓN.. 

LECCIÓN VI: USO DE JUEGOS DE ROL EN EL AULA  

BIBLIOGRAFÍA   

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Asistencia a clases teóricas Asistencia a las clases teóricas de la asignatura

Resolución de ejercicios, problemas, casos Resolución de ejercicios, problemas, casos, juegos, etc.

Lecturas lectura de materiales

Otras actividades Juegos serios (por ejemplo, por foro)
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Los Juegos de Rol

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas (videoconferencias online) 24

Resolución prácticas de resolución de ejercicios, casos, etc

online.
18

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 6

Tutorías académicas online 6

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6

Lectura y comprensión de materiales 30

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 30

Preparación de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 12 Impartición de clases teóricas

Prácticas Semana 1 a Semana 12 Realicación de actividades prácticas

Seminarios Semana 1 a Semana 12
Seminarios por especialistas en la

materia
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Los Juegos de Rol

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

La evaluación de la asignatura seguirá el siguiente esquema:

- Prueba de conocimiento: 60%, reevaluable.

- Prácticas: 40%, no reevaluables.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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Los Juegos de Rol

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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Los Juegos de Rol

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Apuntes de la asignatura

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ALBERT ESTRADA ZAMBRANO

Correo electrónico albert.estrada@urjc.es

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos LEANDRO MARTÍNEZ PEÑAS

Correo electrónico leandro.martinez@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Catedrático/a de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 3

Nº de Sexenios 3

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 5
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Los Juegos de Rol

Nombre y apellidos SIRIO LORENZO FERNANDEZ

Correo electrónico sirio.lorenzo@urjc.es

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesional

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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