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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OPTATIVA

Período de impartición 1 curso, anual

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

El estudiante realizará prácticas externas en empresas, entidades o instituciones vinculadas a la ludificación, a fin de adquirir

experiencia en el desarrollo e implementación real de metodologías que utilizan la potencialidad del juego para trasladar

conocimientos de un marco teórico a un marco experiencial En este proceso será guiado y supervisado tanto por la entidad en

la que realice sus prácticas como por el profesor responsable de la asignatura.

Dado que es una asignatura optativa la convalidación de la misma será excepcional quedando restringida a diseñadores de

juegos. Las prácticas han de realizarse únicamente en modalidad presencial.

II.B-Presentación en inglés

The student will carry out external internships in companies, organizations, or institutions related to gamification, with the aim of

gaining experience in the real-world development and implementation of methodologies that leverage the potential of games to

transfer knowledge from a theoretical framework to an experiential one. Throughout this process, the student will be guided and

supervised both by the host organization and by the faculty member responsible for the course. As this is an elective course, its

recognition or transfer will be exceptional and limited to individuals with a background in game design. Internships must be

completed exclusively in an in-person format.

III.-Resultados de Aprendizaje

COM1. Aplicar la herramienta ludificada más adecuada a cada situación y desafío en diferentes contextos profesionales.

COM2. Aprovechar y gestionar los elementos motivacionales de la ludificación, el ABJ y los juegos serios.

CON8. Entender las ventajas y desventajas formativas de cada metodología lúdica en función de la etapa educativa o

profesional en que se apliquen (Infantil, primaria, secundaria, superior o ámbito profesional).

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

IV.-Contenido

IV.A.-Programa formativo de Prácticas Académicas Externas

SIN TEMARIO, PERO EL ESTUDIANTE HABRÁ DE ENTREGAR UNA MEMORIA DE PRÁCTICAS AL FINALIZAR LAS

MISMAS.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Prácticas
Prácticas relacionadas con metodologías que usan la

potencialidad del juego
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

V.-Tiempo de trabajo del alumnado

Prácticas en empresas, laboratorios tecnológicos, clínicos,

despachos, etc.
0

Otras actividades (asistencia a jornadas, eventos, etc) 0

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

VII.-Método de evaluación

VII.A.- Descripción de las pruebas de evaluación y su ponderación

El 100% de la nota se distribuirá:

Tutor académico  60%

Autoinforme elaborado por el estudiante consistente en una mermoria de prácticas10%

Tutor de prácticas de la entidad externa 30%

VII.B.- Revisión y reclamación de las pruebas de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de Prácticas Académicas Externas de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de éxito

académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales serán

pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberá contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía de consulta

NO APLICA

Bibliografía general

IX.-Tutores académicos

Nombre y apellidos MANUELA FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ

Correo electrónico manuela.fernandez@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 3

Nº de Sexenios 3

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 5
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