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Trabajo Fin de Máster

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo TRABAJO FIN DE CARRERA

Período de impartición 1 curso, anual

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

El estudiante presentará un trabajo académico en el que deberá demostrar la adquisición de competencias y el conocimiento

sobre los aspectos teóricos y prácticos que implican el ser apto para obtener el título del postgrado. El tema será fijado de

común acuerdo por el estudiante y el tutor elegido o asignado.El TFM es la pieza final del máster, en el que el estudiante debe

volcar los conocimientos adquiridos y ofrecer a los evaluadores una muestra clara de que ha adquirido las competencias

adecuadas.

II.B-Presentación en inglés

The student will present an academic thesis demonstrating the acquisition of skills and knowledge regarding the theoretical and

practical aspects required to qualify for the postgraduate degree. The topic will be mutually agreed upon by the student and the

chosen or assigned tutor. The Master's Thesis is the final piece of the master's degree, in which the student must present the

knowledge acquired and provide evaluators with clear evidence that they have acquired the appropriate skills.

III.-Resultados de Aprendizaje

COM4. Transferir conocimiento relativo al diseño y aplicación de las metodologías lúdicas, mediante publicaciones, desarrollo

de manuales y guías, impartición de talleres, seminarios, formaciones, redes sociales o cualquier otro medio o formato

adecuado de transferencia y divulgación.

CON1. Comprender las bases teóricas de la ludificación, el ABJ y los juegos serios, incluyendo sus fortalezas y debilidades.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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Trabajo Fin de Máster

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

- Elección de TFM

- Elaboración de TFM

- Defensa de TFM

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Otras actividades Elaboración de TFM
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Trabajo Fin de Máster

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Créditos de la asignatura 6

Realización del trabajo (2/3 de las horas totales) 100

Tutorías académicas (10% del tiempo de realización del

trabajo)
15

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 1,7

Elaboración de la memoria del trabajo (1/6 de las horas

totales)
25

Preparación de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado

a elaborar la memoria)
8,3

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 15
Orientación por el tutor para desarrollar

el TFM

Trabajos individuales Semana 1 a Semana 15 Elaboración de TFM

Pruebas Semana 15 a Semana 15 Defensa de TFM

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 5

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

1/
07

/2
02

6 
17

:0
7 

| H
as

h:
 a

06
c5

94
33

2e
31

b7
25

d3
bb

69
e7

e3
09

01
0.



Trabajo Fin de Máster

VII.-Método de evaluación

VII.A.- Descripción de las pruebas de evaluación y su ponderación

Conforme a la memoria de verificación, la evaluación de la asignatura será:

 

- 25% evaluación del texto escrito del TFM.

- 75% evaluación de la defensa del TFM ante tribunal.

VII.B.- Revisión y reclamación de las pruebas de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Máster de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso

de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulación a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de éxito

académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales serán

pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberá contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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Trabajo Fin de Máster

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía de consulta

El tutor o tutora académica determinará en cada caso la bibliografía más adecuada.

Bibliografía general

La bibliografía dependerá del tema de investigación de cada estudiante.
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