
 

 

 

 

 

 

 

 

 

GUÍA DOCENTE
 

Sociología y Ética para Formadores
 

 

 

 

 

 

MÁSTER U. LUDIFICACIÓN, APRENDIZAJE BASADO EN
JUEGOS Y JUEGOS SERIOS: DOCENCIA Y FORMACIÓN

CONTINUA (A DISTANCIA)
 

 

 

 

 

 

CURSO 2025-26
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

1/
07

/2
02

6 
16

:5
7 

| H
as

h:
 0

92
4c

86
74

b8
ec

9c
1f

9d
ae

15
92

3b
cc

bf
c.



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

Sociología y Ética para Formadores

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo COMPLEMENTO DE FORMACION

Período de impartición 1 curso, 1S semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La asignatura Sociología y ética para formadores ofrece al alumnado un marco teórico y analítico para comprender los

fenómenos sociológicos que intervienen en los procesos educativos y formativos. Su objetivo principal es dotar a los futuros

formadores de una visión crítica y fundamentada sobre el impacto que tienen estos procesos en los individuos y en su entorno

social, tanto inmediato como mediato. A lo largo del curso se abordarán aspectos clave como la influencia de las estructuras

sociales en la educación, los modelos de relación entre formador y discente, la ética profesional en la acción formativa o la

responsabilidad social del educador. Se prestará especial atención a los enfoques innovadores, flexibles y adaptativos que

permitan afrontar con eficacia contextos formativos diversos y cambiantes. El alumnado deberá desarrollar la capacidad de

entender, evaluar y actuar en consecuencia respecto al impacto sociológico de su intervención educativa, buscando que los

efectos generados sean positivos tanto para el discente como para su entorno social. Esta competencia se considera esencial

para cualquier profesional de la formación comprometido con su labor. La asignatura se organiza en torno a contenidos teóricos

y casos prácticos, fomentando la reflexión crítica y el análisis aplicado. El temario incluye el estudio de conceptos clave de

sociología de la educación, teorías de la acción social, dinámicas grupales, procesos de exclusión e inclusión educativa, y

principios éticos y deontológicos aplicables al ámbito formativo.

III.-Resultados de Aprendizaje

COM9. Desarrollar procesos formativos y lúdicos conforme a los parámetros deontológicos de aplicación al caso concreto

CON13. Dominar las bases éticas y sociológicas aplicables a los procesos formativos

HAB9. Identificar los parámetros deontológicos y los efectos sociológicos en el diseño y aplicación de procesos ludificados

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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Sociología y Ética para Formadores

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Fundamentos sociológicos de la educación y la formación

Este tema introduce las principales teorías sociológicas aplicadas a los procesos educativos y formativos. Se analizarán las

estructuras sociales que condicionan el acceso, el contenido y el impacto de la educación, así como el papel del formador como

agente social.

Tema 2. Dinámicas grupales y procesos formativos

Este bloque se centra en el análisis de los procesos que se generan dentro de los grupos en formación, con especial atención al

rol activo de los participantes. Se abordarán herramientas para la gestión de grupos, comunicación eficaz y resolución de

conflictos.

Tema 3. Ética y deontología del formador

Aquí se trabaja la dimensión ética de la labor formativa. Se reflexiona sobre los principios fundamentales que deben guiar la

acción docente, el compromiso con el bien común y la responsabilidad hacia los discentes y la sociedad.

Tema 4. Innovación, agencia y responsabilidad en la acción formativa

Este tema final se orienta hacia la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos, con énfasis en el diseño de propuestas

formativas adaptadas a contextos reales, la construcción de soluciones específicas y el desarrollo de una visión crítica, flexible y

transformadora.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Asistencia a clases teóricas Videoclases sobre los contenidos teóricos.

Realización de Pruebas Actividades evaluables sobre los contenidos teóricos.
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Sociología y Ética para Formadores

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas (videoconferencias online) 30

Resolución prácticas de resolución de ejercicios, casos, etc

online.
14

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas online 2

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10

Lectura y comprensión de materiales 30

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 30

Preparación de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 13

Exposición teórica mediante clases

magistrales, centradas en el análisis de

los contenidos más relevantes o

complejos del temario.

Prácticas Semana 1 a Semana 13

Pruebas para fomentar la reflexión

crítica, aplicar conocimientos teóricos y

promover el análisis contextualizado.
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Sociología y Ética para Formadores

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

La evaluación de la asignatura se compone de los siguientes dos bloques:

40% Actividades prácticas: incluyen análisis de casos, comentarios críticos, participación en foros y tareas breves. Estas

actividades permiten aplicar los contenidos teóricos a situaciones reales o simuladas, y contribuyen al desarrollo del

pensamiento crítico y ético.

Estas tareas no son reevaluables y no requieren una nota mínima para hacer media.

•

60% Prueba teórica presencial final: consistirá en un examen individual, obligatorio y reevaluable en convocatoria

extraordinaria, en el que se valorará la comprensión de los conceptos fundamentales, la capacidad de análisis y el

razonamiento ético.

Para superar la asignatura, será imprescindible obtener al menos un 5 sobre 10 en esta prueba.

•

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.
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Sociología y Ética para Formadores

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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Sociología y Ética para Formadores

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Almeida, J. (2003). Principios de Sociología de la Educación. Azacanes

 

Bibliografía complementaria

Fernández, M. (compilador) (1999). Sociología de la educación. Ariel.

Rivas Flores, J. I. (1993). El aula como microsociedad: Significación social del aula y de la relación educativa. En GARCIA DE

LEON et al. (Eds.). Sociología de la Educación (pp. 167-186).Barcanova.

Taberner, J. (2012). Familia y educación. Tecnos

Fermoso, P. (1990). Sociología de la Educación. Alamex.

Beltrán, J. y Hernández, F.J. (coord.) (2011). Sociología de la Educación. McGraw Hill

Martínez, L. M., Gómez, M. &Romero-Iribas, A. (2018). Sociedad, familia y educación.

Ozretich, R., Burt, L., Doescher, S. M., &Foster, M. (2009). Case studies in early childhood education. Pearson

García Pimentel, F. (2017). El Reto Millenial. Editorial Diezletras.

Frankl, V. (2004). El hombre en busca de sentido. Herder

Martínez, P. J. H. (2016). Replantear la educación ¿hacia un bien común mundial?. Supervisión 21: revista de educación e

inspección, (41), 9.

Bauman, Z. (2015). Los retos de la educación en la modernidad líquida (Vol. 880004). Editorial Gedisa

 

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ERIKA PRADO RUBIO

Correo electrónico erika.prado@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Permanente Laboral

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 1

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2
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